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.
OPCINSKO VIJECE OPCINE MURTER-KORNAT]I

Na temelju ¢lanka 109. Zakona o proracunu (,,Narodne novine*, broj 87/08, 136/12,15/15) ¢lanka 15.
stavka 3. Pravilnika o polugodi$njem i godiSnjem izvjestaju o izvrSenju proracuna (,,Narodne novine*,
broj 24/13 1 102/17) i c¢lanka 29. Statuta Opéine Murter-Kornati (,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Murter-
Kornati®, broj 1/17, 2/18, 7/18 i 1/19-proc¢isceni tekst) , Opcinsko vijece Opéine Murter-Kornati na 21.
sjednici od dana 23. rujna 2019. godine donosi

ZAKLJUCAK O PRIHVACANJU
POLUGODISNJEG IZVJESCA
o0 izvrSenju Prora¢una opéine Murter-Kornati za razdoblje
01.01.2019 do 30.06.2019

Clanak 1.
Prihvaca se izvjeSce o izvrSenju proracuna Opcine Murter-Kornati za razdoblje sijecanj-lipanj 2019.

Clanak 2.

Prihodi i primici op¢ine Murter-Kornati za 2019. godinu planirani su u iznosu od 21.047.000
kuna, a ostvareni su u iznosu 5.949.696 kuna odnosno 28 % u odnosu na tekuci plan.

Rashodi i izdaci op¢ine Murter-Kornati planirani su u iznosu od 22.547.000 kuna, a izvrSeni su
U iznosu od 7.480.179 kuna odnosno 33 % od tekuceg plana.

RACUN PRIHODA I RASHODA TEKUCI PLAN OSTVARENIJE
Prihodi 19.547.000 5.949.696
Rashodi 8.946.000 5.381.924
Rashodi za nefinancijsku imovinu 13.589.000 2.098.255

RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA
Raspoloziva sredstva iz prethodne godine 1.500.000 1.875.813

RACUN ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA

Primici od financijske imovine i zaduZivanja 1.500.000
Izdaci za financijsku imovinu i otplatu zajmova 12.000
Razlika prihoda i rashoda + raspoloziva sredstva 0 345.330

iz prethodnih godina + neto financiranje
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Clanak 3.

Prorac¢unska zaliha planirana je u iznosu od 20.000 kuna. Nacelnik opéine Murter-Kornati u
izvjestajnom razdoblju nije koristio proracunsku zalihu .

Clanak 4.

Tijekom izvjestajnog razdoblja proracun Opc¢ine Murter-Kornati nije se zaduzivao niti je davao
jamstva.

Clanak 5.

Izvjestaj o izvrSenju proracuna opéine Murter-Kornati — opéi i posebni dio po ekonomskoj, programskoj
i organizacijskoj klasifikaciji, Izvjestaj o proraCunskoj zalihi prora¢una opéine Murter-Kornati i
Izvjestaj o zaduzivanju proracuna op¢ine Murter-Kornati na domacem i stranom trzi$tu novca i kapitala
zarazdoblje od 01.01. do 30.06.2019. godine nalaze se u privitku ovog godi$njeg Izvjestaja i ¢ine njegov
sastavni dio.

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,, Sluzbenom glasniku Opc¢ine Murter-Kornati‘.

KLASA: 400-05/19-01/02
URBROJ: 2182/18-01/1-19-1
Murter, 23. rujna 2019.

OPCINSKO VIJECE OPCINE MURTER-KORNATI
Potpredsjednik
Joso Mudronja
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Na temelju ¢lanalca 39 st. 2. Zakona o proracunu ("Narodne novine" br. 87/08_, 136/12.1 15/15), i ¢lanka 44 Statuta Opcine
Murter-Kornati ("Shizbeni glasnik Opcine Murter-Kornati" br. 01/17) Nacelnik Opcine Murter-Kormati dostavija:

POLUGODISNJI IZVJESTAJT O IZVRSENJU PRORACUNA OPCINE MURTER-KORNATI
ZA 2019. GODINU

OPCI DIO
13 Prinodi poslovanja 5.416.473 19.547.000 5845 695| 109,84| 3044
7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 1] 1] 1] 0,00 0,00
3 Rashodi poslovanja 5.770.8B6 2.946.000 5.381.924 0,00 60,16
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1972750 13.589.000 2.098.253| 106,36 15,44
RAZLIKA: VISAK/MANIAK -2.327.183 -1.500.000 0 0,00 0,00
0 0,00
b malunzeouIvawA/EmaNORAwA [ T[]
B8 Primici od financijske imovine i zadufivanja 1.500.000 1] 0,00 0,00
lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 1] 12 000 1] 0,00 0,00
NETO ZADUZIVAMNIE/FINANCIRANIE 0 0,00 0,00

Viesteimori | 23msenl 1so0000 agzsensl ||
1 o o [ |

[ Prihodi od poreza 3.330.722 B.690.000 3.442.333 39,61 39,61
611 Porez i prirez na dohodak 1472131 2.950.000 1528.080 51,80 51,80
613 Porez na imovinu 1746528 4.850.000 1811951 37,36 3736
614 Porez na robu i usluge 112073 B890.000 102.302 11,45 11,45
63 Pomodéi 116.512 4.120.000 52.000 1,26 1,26
632 Pomoci od medunaradnih organizacija te institu. i tijela EU 1] 500.000 1] 0,00 0,00
633 Pomodi iz proratuna 28423 3.200.000 52.000 1,63 1,63
634 Pomodi od ostalih subjekata unutar opéeg proraduna 282180 420.000 0 0,00 0,00
64 Prihodi od imovine B37.676 1.820.000 759.714 41,74 4174
641 Prihodi od financijske imovine 268 20.000 935 463 463
642 Prihodi od nefinancijske imovine B36.808 1.800.000 758.789 42,15 4215
65 Prihodi od administrativnih pristojbi i po pos.propisima i nakn. 1.074.878 4.757.000 1.641.283 34,50 34,50
651 Administrativnie (upravne) pristojbe 1.874 367.000 4480 1,22 1,22
652 Prihodi po posebnim propisima &67.037 240.000 105.225 43,84 43,84
653 Komunalni doprinos | naknade 1.005.967 1531568

66 Prihodi poslovanja 23.885 75.000 29.637| 124,08| 39,52
661 Prinodi koje prorafuni i proraéunski korisnici ostvare obavijanjem 18 B85 70.000 29.637| 156,93

poslova na triistu (viastiti prihodi)
663 Donacije od pravnih i fizikih ososba izvan opcéeg prorad. 5.000 5.000 o 0,00 0,00
68 Kazne 32.700 85.000 24.729 75,62 29,09
681 Kazne i upravne mjere 32.500 20.000 241329 74,24 30,16
683 Ostali prihedi 200 5.000 £00| 300,00 0,00
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71 Prihodi od prodaje neproizvedene imovine 1] 1] 1] 0,00 0,00
711 Prihodi od prodaje materijalne imovine-priredna bogatstva I} o 0 0,00 0,00
72 Prihodi od prodaje proizvedene dugotr.imovine 1] 1] L] 0,00 0,00
721 Prihodi od prodaje gradevinskih objekata 1] 1] 1] 0,00 0,00
31 Rashodi za zaposlene B69.684 1.764.000 822101 8453 46,60
311 Plate 706.850 1.420.000 670.823 96,18 47,87
312 QOstali rashodi za zaposlene 51.784 105.000 30.000 57,83 28,57
313 Doprinosi na place 111.050 239.000 112.278] 101,11 46,98
32 Materijalni rashodi 5.081.078 4.624.000 3.364.350 2451 72,76
321 Naknade troskova zaposlenima 75843 54000 35.689 46,99 37,97
322 Rashodi za materijal i energiju 384771 720,000 406902 103,07 56,51
323 Rashodi za usluge 2747430 2.855.000 2.336.114 85,03 81,83
324 Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 200.552 20.000 10.266 512 51,33
325 Zakupnine 1] B5.000 L] 0,00 0,00
329 0Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 562.382 850000 575.379| 102,31 67,69
34 Financijski rashodi 36.876 103.000 38.170| 103,51 37,06
342 Kamate za primljene zajmove 1] 1] L] 0,00 0,00
343 0Ostali financijski rashodi 36.876 103.000 38.170| 103,51 37,06
36 Pomoci dane u inozem. i unutar opée driave 252.533 660.000 330.633| 13093 50,10
363 Pomoéi unutar opée driave 252.533 660.000 330.633| 13093 50,10
37 Naknade gradanima i kucanstvima na temelju osiguranja i druge 155.150 A410.000 273.381| 176,20 66,68
naknade
372 Naknade gradanima i kudanstvima iz prorauna 155.150 410.000 273.381| 176,20 66,68
38 Donacije 1 ostali rashodi 475.565 1.385.000 553,288 116,34 39,95
381 Tekute donacije 475.565 1.335.000 553.289] 116,34 41,44
382 Kapitalne donacije 1] 50.000 o 0,00 0,00
386 Kapitalne pam.tre.drus. U j.sektoru 72.000 0,00 0,00
4 |Roshodizanabawuncfinenciskeimovine | 1ora7so] sseoooo] aoosass| ooo] s
41 Rashodi za nabavu neproizvedens imovine 532.500 230.000 461,251 0,000 200,54
411 Materijalna imovina-prir.bog. (zeml].) 350.000 L] 162.494 0,00 0,00
412 MNematerijalna imovina 182 500 230.000 298757 0,00 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.199 188 12 .839.000 1.513.360 0,00 0,00
421 Gradevinski objekti 1.029.518 10.020.000 950.741 0,00 0,00
422 Postrojenja | oprema 40,170 430.000 330.807 0,00 0,00
423 Prijevozna sredstva 178.910 1] 1] 0,00 0,00
424 Knjige, umjetnicka djela i ostale izloibene vrijednosti 12.000 24.000 12000 100,00 50,00
426 MNematerijalna proizvedena imovina 117 500 2.365.000 219 812| 187,07 9,29
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskej imovini 52.152 520.000 123.642| 19833 2378
451 Dodatna ulag. na gradevinskim cbjektima 62.152 520,000 0,00 0,00

24 Primici od zaduiivanja 1] 1.500.000 1] 0,00 0,00
844 Primici od zaduiivanja 0,00
54 izdatci za otplatu kredita i zajmova 1] 12.000 1] 0,00 0,00
544 izdatci za otplatu kredita i zajmova 0 12.000 0,00
9 Vlastiti izvori 2.388.420 1.500.000 1.875.813 78,54

IS
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Broj VRSTA RASHODA/IZDATAKA

Program 1001 Donodenje akata i mjera -djelokruga OV B15.000 472,340 57,96
Aktivnost 1001 01 Predstavnitko i izvrino tijelo 450.000 312912 69,54
3 Rashodi poslovanja 450.000 3124912 69,54
32 Materijalni rashodi 450.000 3124912 69,54
321 Naknade trofkova zaposlenima 40.000 20429 51,07
3211 Maknade trozkova zaposlenima 40.000 20.429 51,07
322 Rashodi za materijal | energiju B0 000 39.533 65,89
3223 Energija &0.000 39.533 65,89
323 Rashodi za usluge 140.000 82.232 5874
3233 Usluge promidibe i informiranja 140.000 B2.232 58,74
329 Ostali nespomenuti rashodi poslov. 210.000 170.718 B1,29
3292 Premija osiguranja 40.000 12782 31,96
3283 Reprezentacija 120.0:00 78734 65,61
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 50.000 79.201 158,40
Aktivnost 1001 02 Financiranje rada Opcinskog vijeca i radnih tijela 40,000 18.381 45,95

3 Rashodi poslovanja 40.000 18.381 45,85
32 Materijalni rashodi 40.000 18.381 45,85
329 Ostali nespomnuti rashodi poslovanja 40.000 18.381 45,85
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 40.000 18.381 45,85
Aktivnost 1001 03 Financiranje rada politickih stranaka 20,000 19.775 98,88

3 Rashodi poslovanja 20.000 19.775 98,88
38 Donacije 1 ostali rashodi 20.000 19.775 08 B8
381 Tekuce donacije 20.000 19.775 08 BB
3811 Tekuée donacije 20.000 19.775 08 B8
Aktivnost 1001 04 Obilje.znacajnih datuma, Magrade i priznanja 110.000 24.972 22,70

3 Rashodi poslovanja 110.000 24972 22,70
32 Materijalni rashodi 110.000 24572 22,70
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 110.0:00 244972 22,70
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 110.000 24972 22,70
Aktivnost 1001 05 Promidiba opcine s ciljem promicanja turisticke sezone 160.000 96.150 60,09

3 Rashodi poslovanja 160.0:00 96.150 60,09
32 Materijalni rashodi 160.000 96.150 &0,09
323 Rashodi za usluge 70.000 B7.535 135,05
3235 Zakupnine i najamnine 70.000 B7.535 135,05
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja B0.000 B.615 10,77
3293 Reprezentacija B0.000 B.615 10,77
3209 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 10.000 ] 0,00
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3 Rashodi poslovanja 15.000 150 1,00
32 Materijalni rashodi 15.000 150 1,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 15.000 150 1,00
3209 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 15.000 150 1,00
Aktivnost 1001 07 Proracunska zaliha proracuna 20.000 0 0,00
lzvor Opéi prinedi | primitci

Funkcijska klasifikacija: 01 - opce javne usluge

3 Rashodi poslovanja 20.000 ] 0,00
32 Materijalni rashodi 20.000 o 0,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 20.000 ] 0,00
3289 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 20.000 )] 0,00
RAZDJEL 002 JEDINSTVENIUPRAVNIODEL | zureaoo0]  7oorss0] 3220
Program 1002 Priprema i donodenje akata 2.553.000 1.235.848 48,41
Aktivnost 1002 01 Administrat., tehnicko i strutno osoblje 2.351.000 1.235.848 52,57
lzvor Opci prihodi | primitci

Funkcijska klasifikacija: 01 - opce javne usluge

3 Rashodi poslovanja 2.351.000 1.235.848 52,57
31 Rashodi za zaposiene 1.546.000 714 648 46,23
311 Plate 1.235.000 587 681 4759
3111 Plate 1.235.000 5B7.681 47,59
312 Ostali rashodi za zaposlene 105.000 50.000 28,57
3121 Cstali rashodi za zaposlene 105.000 30.000 28,57
313 Doprinosi na place 206000 896967 47,07
3132 Doprinosi na place 206000 86.967 47,07
32 Materijalni rashodi 705.000 4B4.170 68,68
321 Naknade troskova zaposlenima 50.000 15.256 30,51
3211 Naknade troZkova zaposlenima 50.000 15.259 30,52
322 Rashodi za materijal i energiju 135.000 50.948 37,74
3221 Uredski materijal 1 ostali materijalni rashodi 50.000 35.472 35,41
3223 Energija 10.000 2.362 23,62
3224 Materijal i dijelovi za tekude i invest. Odriav. 10.000 043 8,43
3225 Sitni inventar i auto gume 20.000 12171 60,86
3227 Sluibena radna i zastitna odjeda 1 obuda 5.000 0 0,00
323 Rashodi za usluge 415000 303.765 73,20
3231 usluge telefona,poite i prijevoza 150.000 110771 73,85
3232 Usluge tekufeg i nvesticijskog odriavanja 20.000 §.355 46,78
3233 Usluge promidibe i informiranja 30.000 B.300 27,67
3234 Komunalne usluge 10.000 1.243 12,43
3235 Zakupnine i najamnine 10.000 29.914 299,14
3236 Zdravstvene usluge 10.000 5.159 51,59
3237 Intelektualne i osobne usluge 130.000 B3.490 64,22
3238 Ratunalne usluge 40.000 25.857 64,64
3239 ostale usluge 25.000 28976 115,90
324 Naknade trotkova zaposlenima izvan radnog odnosa 20.000 10.266 51,33
3241 Nak troZk.osobama izvan radnog odnosa 20.000 10.266 51,33
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja BS.000 105.932 122,27
3284 Tuzemne clanarineg 5.000 2.063 41,26
3285 pristojbe | naknade 10.000 300 3,00
3299 Ostali nespom.rashodi poslovanja 70.000 101 569 145,10
34 Financijski rashodi 100.000 37.030 37,03
343 Ostali financijski rashodi 100.000 37.030 37,03
3431 Bankarske usluge i usluge pl.prom 05.000 33.058 34,78
3433 Zatezne kamate 5.000 3.992 79,84
Aktivnost 1002 02 Obnova zemljignih knjiga - Kornati 80.000 0 0,00
lzvor Opéi prihodi | primitci

Funkcijska klasifikacija: 04 - ekonomski poslovi
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3 Rashodi poslovanja BO.ODO ] 0,00
32 Materijalni rashodi 50.000 ] 0,00
323 Rashodi za usluge 30.000 ] 0,00
3232 Rashodi za usluge 30.000 )] 0,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 50.000 o 0,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 50.000 ] 0,00
Aktivnost 1002 03 Uredenje prostorija Opcine 110.000 0 0,00
lzvor Opéi prihodi i primitci

Funkcijska klasifikacija: 01 - opce javne usluge

3 Rashodi poslovanja 50.000 ] 0,00
32 Materijalni rashodi 50.000 )] 0,00
323 Rashodi za usluge 50.000 o 0,00
3237 Intelektualine usluge 50.000 ] 0,00
4 Rashodi za nabawu nefinancij. imovine B60.000 ] 0,00
42 Rashodi za nabavu proiz. dugotr. imow. 30.000 ] 0,00
422 Postrojenja i oprema 50.000 )] 0,00
4221 Uredska oprema i namjestaj 30.000 o 0,00
426 Nematerijalna proizvedena imovina 10.000 )] 0,00
4262 Ulaganja u ratunalne programe 10.000 o 0,00
45 Rashodi za dod.ulaganja na nefi. Imov. 20.000 ] 0,00
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 20.000 ] 0,00
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 20.000 ] 0,00
Aktivnost 1002 04 Otplata zajmova 12.000 1] 0,00
lzvor Opdi prihodi i primitci

Funkcijska klasifikacija: 04 - ekonomski poslovi

5 lzdaci za finacijsku imovinu i otplate zajmova 12.000 ] 0,00
54 lzdaci za otplatu kredita i zajmova 12.000 ] 0,00
544 Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova 12.000 ] 0,00
5443 lzdaci za otplatu kredita i zajmova 12.000 ] 0,00
Program 1003 Zastita i spaSavanje gradana,materijalnih i dr. do| 270,000 154.653 57,28
Aktivnost 1003 01 Osnovna djelatnost DVD-a 250,000 143.000 57,20
lzvor Opéi prinedi | primitci

Funkcijska klasifikacija: 03 - jawni red i sigurnost

3 Rashodi poslovanja 250.000 143 000 57,20
38 Donacije i ostali rashodi 250.000 145.000 57,20
381 Tekuée donacije 250.000 143 000 57,20
3811 Tekuce donacije 250.000 143.000 57,20
Aktivnost 1003 02 Civilna zastita, HGSS 20.000 11.653 58,27
lzvor Opdi prinodi | primitci

Funkcijska klasifikacija: 03 - jawni red i sigurnost

3 Rashodi poslovanja 10.000 11.653 116,53
32 Materijalni rashodi 10.000 1.653 16,53
323 Rashodi za usluge 10.000 1.653 16,53
3237 Inetelektualne i osobne usluge 10.000 1.653 16,53
38 Donacije 1 ostali rashodi 10.000 10.000 100,00
381 Tekuée donacije 10.000 10.000 100,00
3811 Tekuce donacije 10.000 10.000 100,00
Program 1004 Poticanje razvoja gospodarstva 875.000 178.000 20,34
Aktivnost 1004 01 Pomoci udruienim poslownim subjektima 140.000 B0.000 57,14
lzvor Opdi prihodi | primici

Funkcijska klasifikacija: 04 - ekonomski poslovi

3 Rashodi poslovanja 140,000 BO.00O 57,14
38 Donacije 1 ostali rashodi 140 000 BO_0ODO 57,14
381 Tekuce donacije 140.000 BD.00D 57,14
3811 Tekuée donacije 140.000 BOD.0O0D 57,14
Kapitalni projekt 1004 01 Prostorno planiranje - opcéenite namjene 285.000 23.000 8,07
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4 Rashodi za nabavu nefinancij. imovine 285.000 23.000 8,07
42 Rashodi za nabavu proiz. dugotr. imowv. 285.000 23.000 8,07
426 Nematerijalna proizvedena imovina 285.000 23.000 8,07
4263 Nematerijalna proizvedena imovina 285.000 23.000 8,07
Kapitalni projekt 1004 02 Prostorno programska studija razvitka uvale Hramina 450,000 75.000 8,07

4 Rashodi za nabavu nefinancij. Imovine 450.000 75.000 16,67
42 Rashodi za nabavu proiz. dugotr. imowv. 450.000 75.000 16,67
426 Nematerijalna proizvedena imovina 450.000 75.000 16,67
4263 Nematerijalna proizvedena imovina 450.000 75.000 16,67
Program 1005 Odriavanje objekata i uredaja kom. infrastrukturg 2.320.000 1.936.411 83,47
Aktivnost 1005 01 Odriavanje javnih povriina 570.000 340.672 59,77

3 Rashodi poslovanja 570.000 340672 59,77
323 Rashodi za usluge 570.000 340672 59,77
3232 usluge tekudeg i invsticijskog odriavanja 150.000 145.325 96,88
3234 Komunalne usluge 420,000 195.347 46,51

Aktivnost 1005 02 Odriavanje javnih zelenih povrsina

3 Rashodi poslovanja 5380.000 5308.7B6 B1,26
32 Materijalni rashodi 5380.000 5308.7B6 B1,26
323 Rashodi za usluge 5380.000 5308.7B6 B1,26
3234 Komunalne usluge 5380.000 5308.7B6 B1,26
Aktivnost 1005 03 Odriavanje cestovne infrastr.-nerazvrstane ceste 270.000

3 Rashodi poslovanja 270.000 223.125 822,64
32 Materijalni rashodi 270.000 223.125 822,64
323 Rashodi za usluge 270.000 223.125 822,64
3232 Usluge tekuceg 1 investicijskog adriavanja 270.000 223.125 822,64

3 Rashodi poslovanja 250,000 280.069 112,03
32 Materijalni rashodi 250.000 280.065 112,03
323 Rashodi za usluge 250000 280.069 112,03
3232 Rashodi za usluge 250,000 280.069 112,03
Aktivnost 1005 05 Odriavanje javne rasvjete 470.000 287.835 61,24

3 Rashodi poslovanja 470.000 287 835 61,24
32 Materijalni rashodi 470.000 287.835 61,24
322 Rashodi za materijal | energiju 190.000 110.379 58,09
3223 Energija 150.000 110.379 58,09
323 Rashodii za usluge 280.000 177.456 63,38
3232 Usluge tekuceg i invest.odri. 280.000 177.456 63,38
Aktivnost 1005 06 Odriavanje groblja i objekata na groblju 50.000 25.444 50,89

0o
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3 Rashodi poslovanja 50.000 25 444 50,89
32 Materijalni rashodi 50.000 25444 50,89
323 Rashodi za usluge 50.000 25444 50,89
3234 Kemunalne usluge 50.000 25.444 50,89
Aktivnost 1005 07 Odriavanje opcinskih objekata 230.000 334.230 145,32
lzvor Prihodi za posebne namjene

Funkcijska klasifikacija: 06 - usluge unapredenja stanovanja i zajednice

3 Rashodi poslovanja 230.000 334 230 145,32
32 Materijalni rashodi 230.000 334.230 145,32
322 Rashodi za materijal | energiju 200.000 145730 72,87
3223 Energija 200.000 145.730 72,87
323 Rashodi za usluge 30.000 18B.500 628,33
3232 Usluge tekufeg i invest.odrzavnja 30.000 18B.500 628,33
Aktivnost 1005 08 Odrzavanje i Ciséenje poljskih puteva 50,000 136.250 272,50
lzvor Opci prihodi i primitci

Funkcijska klasifikacija: 06 - usluge unapredenja stanovanja i zajednice

3 Rashodi poslovanja 50.000 136.250 272,50
32 Materijalni rashodi 50.000 136.250 272,50
323 Rashodi za usluge 50.000 136250 272,50
3232 Usluge tekud.i invest.odri, 50.000 136.250 272,50
Aktivnost 1005 09 Uredenje pjesackih i biciklistiékih staza 50.000 1] 0,00
lzvor: Prihodi za posebne namjene

Funkcijska klasifikacija: 06 - usluge unapredenja stanovanja i zajednice

3 Rashodi poslovanja 50.000 ] 0,00
32 Materijalni rashadi 50.000 ] 0,00
323 Rashodi za usluge 50.000 ] 0,00
3232 Rashodi za usluge 50.000 ] 0,00
Program 1006 Gradnja objekata i uredaja komunalne infrastrukf 12.540.000 1.616.048 12,89
Kapitalni projekt 1006 01 Uredenje nerazvrstanih cesta i nogostupa 650,000 153.095 23,55
lzvor Prihodi za posebne namjene

Funkcijska klasifikacija: 04 - Ekonomski poslovi

4 Rasheodi za nabavu nefinancij.imovine 650.000 153.095 23,55
42 Rashodi za nabavu proiz. dugotr. imow. 500,000 ] 0,00
431 Gradevinski objekti 500.000 0 0,00
4213 Ceste 500.000 o 0,00
422 Pastrojenja i oprema 150.000 153.095 102,06
4223 Oprema- video nadzor 150.000 153.085 102,06
Kapitalni projekt 1006 02 lzgradnja obj. i ured. vodoopskrbe 250.000 1] 0,00
lzwor Prihodi za posebne namjene

Funkcijska klasifikacija: 06 - usluge unapredenja stanovanja i zajednice

4 Rashodi za nabavu nefinancij. imovine 250.000 ] 0,00
42 Rashodi za nabavu proiz. dugotr. imow. 250,000 ] 0,00
431 Gradevinski objekti 250.000 0 0,00
4214 Ostali gradevinski objekti 250,000 ] 0,00
Kapitalni projekt 1006 03 lzgradnja obj. i ured. odvodnje 560.000 0,00
lzvor Opci prihodi | primici

Funkcijska klasifikacija: 06 - usluge unapredenja stanovanja i zajednice

4 Rashodi za nabavu nefinacij. Imovine 560.000 ] 0,00
42 Rashodi za nabavu proizv.dugotr.imovine 560.000 ] 0,00
421 Gradevinski objekti 560.000 0 0,00
4214 Ostali gradevinski objekti 560.000 ] 0,00
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Kapitalni projekt 1006 04 lzgradnja oborinske cdvodnje
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0,00

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 10:0. 000 1] 0,00
47 Rashodi za nabavu proiz. dugotr. imow. 100 000 1] 0,00
421 Gradevinski objekti 10:0. 000 1] 0,00
4214 Ostali gradevinski objekti 100.000 ] 0,00
Kapitalni projekt 1006 05  lzgradnja i uredenje cbalnog pojasa - rive 410.000 0 0,00

4 Rashodi za nabavu nefinancij. imovine 110,000 1] 0,00
42 Rashodi za nabavu neproizvedens dugotrajna imovine 110.000 ] 0,00
421 Gradevinski objekti 110 000 1] 0,00
4214 Ostali gradevinski objekti 110.000 ] 0,00
426 MNematerijalna proizvedena imovina 100 000 1] 0,00
4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 10:0. 000 1] 0,00

4 Rashodi za nabavu nefinancij. imovine 200.000 ] 0,00
47 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 200 000 1] 0,00
421 Gradevinski objekti 200,000 1] 0,00
4714 Ostali gradevinski objekti 200 000 1] 0,00
Kapitalni projekt 1006 06  lzgradnja i uredenje plaie Luke 920.000 423.110 45,99

4 Rashodi za nabavu nefinancij. imovine 420.000 423110 100,74
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajna imovine 50.000 1] 0,00
412 MNematerijalna imovina 50.000 1] 0,00
4126 MNematerijalna imovina 50.000 ] 0,00
47 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 370.000 385110 106,79
421 Gradevinski objekti 570.000 595.110 106,79
4214 0Ostali gradevinski objekti 370.000 395.110 106,79
422 Postrojenja 1 oprema 0 2B.000 100,00
4227 Oprema 0 28.000 100,00

4 Rashodi za nabavu nefinancij. imovine 500 000 1] 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine S500.000 1] 0,00
421 Gradevinski objekti 500.000 ] 0,00
4214 Ostali gradevinski objekti 500 000 1] 0,00
Kapitalni projekt 1006 07  Uredenje obale Murterski Skoji 450.000 0 0,00

4 Rashodi za nabavu nefinancij. imovine 450 000 1] 0,00
42 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajna imovine 450,000 1] 0,00
426 Nematerijalna proizvedena imovina 450.000 ] 0,00
4764 MNematerijalna proizvedena imovina 450 000 1] 0,00
Kapitalni projekt 1006 08  lzgradnja javne rasvjete 1.500.000 124.380 8,29

4 Rashodi za nabavu nefin. imovine 1.500.000 124 380 8,29
47 Rashodi za nabawvu proi.dug.imovine 1.500 000 124 380 B29
421 Gradevinski objekti 1.500.000 124380 8,29
4714 Ostali gradevinski objekti 1.500.000 124 380 B29
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0,00

4 Rasheodi za nabavu nefinancij. imovine 100000 0 0,00
45 Rashodi za dod.ulaganja na nefi. Imow. 100.000 0 0,00
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 100.000 0 0,00
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 100000 0 0,00

4 Rashodi za nabawu nefinancij. imovine 300.000 0 0,00
45 Rashodi za dod.ulaganja na nefi. Imov. 300.000 0 0,00
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 300.000 0 0,00
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim cbjektima 300.000 0 0,00
Kapitalni projekt 1006 10 Uredenje druitvenih prostorija - Pasarela i prateca i 100.000 25.000 25,00

4 Rasheodi za nabavu nefinancij. imovine 100.000 25.000 25,00
41 Rasheodi za nabavu nefinancij. Imovine 100000 25.000 25,00
412 Nematerijalna imovina 100.000 25.000 25,00
4126 Ostala nematerijalna imovina 100.000 25.000 25,00
Kapitalni projekt 1006 11 Uredenje skala prema crkvi Sv. Roko 50.000 0 0,00

4 Rashodi za nabavu nefinancij. imovine 50.000 0 0,00
45 Rashodi za dod.ulaganja na nefi. Imov. 50.000 0 0,00
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 50.000 0 0,00
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim cbjektima 50.000 0 0,00
Kapitalni projekt 1006 12 Gradnja djecjeg wrtica 3.000.000

4 Rashodi za nabawvu nefin. imovine 1.500.000 £65.312 4,35
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imavine 0 65.312 0,00
412 MNematerijalna imovina ] 65.312 0,00
4126 Ostala nematerijalna imovina 0 65.312 0,00
42 Rashodi za nabawvu proiz.dugo. Imovini 1.500.000 0 0,00
421 Gradevinski objekti 1.500.000 0 0,00
4214 Ostali gradevinski cbjekti 1.500.000 0 0,00

i

4 Rasheodi za nabavu nefin.imaovine 500.000 0 0,00
42 Rashodi za nabavu proiz.dugo. Imovini 500.000 0 0,00
421 Gradevinski objekti 500.000 0 0,00
4214 Ostali gradevinski cbjekti 500000 0 0,00

i

4 Rashodi za nabawvu nefin.imavine 1.000.000 0 0,00
42 Rashodi za nabawvu proiz.dugo. Imovini 1.000.000 0 0,00
421 Gradevinski objekti 1.000.000 0 0,00
4214 Ostali gradevinski objekti 1.000.000 0 0,00
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Kapitalni projekt 1006 13 Uredenje plaie Slanica

250.000

SLUZBENI GLASNIK OPCINE MURTER-KORNATI

61,46

4 Rashodi za nabavu nefin. imovine 250.000 153 643 61,46
a2 Rashodi za nabavu proiz.duge. Imovini 200.000 30.000 15,00
426 MNematerijalna proizvedena imovina 200.000 30.000 15,00
4764 Nematerijalna proizvedena imovina 200.000 30.000 15,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 50.000 123 643 247,29
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 50.000 123,643 247,29
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima-ograda 50.000 123643 247,29
Kapitalni projekt 1006 14 Energetska obnova kino dvorane Zut

4 Rashodi za nabawu nefin. imovine 200.000
a2 Rashodi za nabavu proiz.duge. Imovini 200.000
421 Gradevinski objekti 200.000
4214 Ostali gradevinski objekti 200.000

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 400 000 o 0,00
42 Rashodi za nabavu proiz.dugo. Imovini 400 000 o 0,00
421 Gradevinski cbjekti 400.000 o 0,00
4214 Ostali gradevinski objekti 400.000 o 0,00

Kapitalni projekt 1006 15 lzgradnja okretista za autobuse

4 Rasheodi za nabavu nefin. imovine 950.000 135.845 14,31
41 Neproizvedena dugotr.imovina 50.000 135845 271,89
412 Nematerijalna imovina 50.000 135845 271,89
4126 Ostala nematerijalna imovina 50.000 135.845 271,89
a2 Rashodi za nabavu proiz.duge. Imovine S00.000 o 0,00
421 Gradevinski cbjekti S00.000 o 0,00
4214 Ostali gradevinski objekti S00.000 o 0,00
Kapitalni projekt 1006 16 Uredenje arheoloSko-rekreacijskog parka Colentum 1.200.000 43B.688 36,56

4 Rashodi za nabavu nefin. Imovine S00.000 438 GBRR 48 74
42 Rashodi za nabavu proiz.dugo. Imovine S00.000 438 GBRR 48 74
421 Gradevinski objekti 500.000 431.250 B6,25
4214 Ostali gradevinski objekti 500.000 431.250 86,25
426 Nematerijalna proizvedena imovina 400 000 7438 1,B6
4764 Nematerijalna proizvedena imovina 400 000 7438 1,B6

4 Rashodi za nabavu nefin. imovine 300.000 o 0,00
42 Rashodi za nabavu proiz.dugo. Imovini 300.000 o 0,00
421 Gradevinski cbjekti 300.000 1] 0,00
4214 Ostali gradevinski objekti 300.000 o 0,00
Kapitalni projekt 1006 17 Jadranski centar za odriivi razvoj otoka i priobalja 270.000 ] 0,00

4 Rasheodi za nabavu nefin.imovine 70.000 o 0,00
a2 Rashodi za nabavu poizv.dugetr.imovine 70.000 o 0,00
426 Nematerijalna proizvedena imovina J0.000 o 0,00
4764 Nematerijalna imovina J0.000 o 0,00

1
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4 Rashodi za nabavu nefin. Imovine 200.000 ] 0,00
42 Rashodi za nabavu proiz.duge. Imovine 200.000 o 0,00
421 Gradewvinski objekti 200.000 ] 0,00
4214 Ostali gradevinski objekti 200.000 ] 0,00
Kapitalni projekt 1006 18 lzgradnja $portskog centra Murterski £koji 530.000 12.500 2,36

4 Rashodi za nabavu nefin. Imovine 330.000 12.500 3,79
41 Rashodi za nabavu proiz.duge. Imovine 530.000 12.500 579
412 Nematerijalna imavina 330.000 12.500 3,79

Ostala nematerijalna imovina 330.000 12.500 3.79

4 Rashodi za nabawu nefin. Imovine 200000 0 0,00
42 Rashodi za nabavu proiz.dugo. Imovine 200.000 ] 0,00
421 Gradevinski cbjekti 200.000 o 0,00
4214 Gradewvinski objekti 200.000 ] 0,00
Kapitalni projekt 1006 19 Uredenje crkve Sv.Mihovila 50.000 0 0,00

3 Rashodi poslovanja 50.000 0 0,00

Ostali rashodi 50.000 ] 0,00
382 Kapitelne donacije 50.000 o 0,00
3821 Kapitalne donacije 50.000 ] 0,00

Kapitalni projekt 1006 20 Amphorarium

4 Rashodi za nabavu nefin.lmovine 200000 B4 375 42,19
42 Rashodi za nabavu proiz.dugo.dmovine 200.000 84375 42,159
426 Nematerijalna proizvedena imovina 200000 B4.375 42,19
4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 200.000 84375 42,15

Kapitalni projekt 1006 21 Staracki dom

0,00

4 Rashodi za nabavu nefin.lmovine 100.000 0 0,00
42 Rashodi za nabavu proiz.dugo.dmovine 100.000 ] 0,00
426 Nematerijalna proizvedena imovina 100000 0 0,00
4264 Nematerijalna imovina 100.000 ]
Program 1007  Program zastite okolisa 210.000 104.875

&0.000

Kapitalni projekt k 1007 01 lzgradnja reciklainog dvorista

4 Rashodi za nabavu nefin. imovine 30.000 &0.000 200,00
a1 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 30.000 &0 000 200,00
412 Nematerijalna imovina 30.000 &0.000 200,00
4126 Nematerijalna imovina

4 Rashodi za nabawu nefin. imovine 0 0 0,00
42 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajna imovine i] ] 0,00
421 Gradevinski objekti 0 0,00
4214 Ostali gradevinski objekti 0 ] 0,00
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Kapitalni projekt 1007 02 Nabava komunalne opreme sﬂ.mu| 1}| 0,00
lzvar Pomodi 50.000 [ 0,00
Funkcijska klasifikacija: 05 - zastita okolisa

4 Rashodi za nabawu nefin. imovine 50.000 o 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajna imovine 50.000 o 0,00
422 Pastrojenja 1 cprema 50.000 o 0,00
4227 Uredaji, strojevi | oprema za ostale namjene 50.000 o 0,00
Aktivnost 1007 02 Deratizacija i dezinsekcija 80.000 44 875 56,00
lzvor Prihodi za posebne namjene

Funkcijska klasifikacija: 06 - usluge unapredenja stavocanja i zajednice

3 Rashodi poslovanja BO.0DO 44 B75 56,09
32 Materijalni rashodi BD.00D 44 875 56,00
323 Rashodi za usluge BO.0DO0 44 BTS 56,09
3234 Kemunalne usluge BO.0DO0 44 BTS 56,09
Kapitalni projekt 1007 03 Nabava spremnika za komunalni otpad 50.000 0 0,00
lzvor Pomoci

Funkcijska klasifikacija: 05 - zastita okolifa

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 50.000 0 0,00
42 Rashodi za nabavu proiz. dugotr. imov. 50.000 o 0,00
422 Pastrojenja 1 cprema 50.000 o 0,00
4227 Uredaji, strojevi 1 oprema za ostale namjene 50.000 o 0,00
Program 1008 Javnih potreba u predikolskom odgoju 925.000 686.880 74,26
Aktivnost 1008 01 Odgojno | administr. tehnitko osoblje 775.000 374.673 48,34
Korisnik 01: DJECH VRTIC

lzvor Opdi prinodi i primitci

Funkcijska klasifikacija: 09 - Obrazovanje

3 Rashodi poslovanja 775.000 374673 48,34
36 Rashodi za zaposlene 660.000 330.633 50,10
363 Pomodi unutar opceg prorafuna 660.000 330.633 50,10
3631 tekufe pomodi unutar opieg prorafuna 660.000 330.633 50,10
32 Materijalni rashodi 115.000 44 040 38,30
323 Rashodi za usluge BS.000 44 040 51,81
3235 Zakupnine i najamnine BS.000 44 040 51,81
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 30.000 0 0,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 30.000 o 0,00
Aktivnost | 1008 02 Odgojno i administrativno tehnifko osoblje 150.000 312.207 208,14
41 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0 162.485 0,00
411 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imoving 0 162.4585 0,00
4111 Zemljiste 0 162.4585 0,00
42 Rashodi za nabavu nefinancij. imovine 150.0:00 145712 99,81
422 Postrojenja i oprema 150.000 149712 99,81
4227 Oprema-djedje igraliite 150.000 145712 89,81
Program 1009 Javnih potreba u skolstvu 315.000 241.310 76,61
Aktivnost 1009 01 Sufinanciranje troskova djece s poteskotama 20.000 30.000 150,00
lzvor Opci prihedi | primitci

Funkcijska klasifikacija: 09 - Obrazovanje

3 Rashodi poslovanja 20.000 30.000 150,00
37 Naknade gradanima i kucanswima 20.000 30.000 150,00
372 Ostale naknade gradanima i kucanstvima iz prorafuna 20.000 30.000 150,00
3721 Osatale naknade grad. i kuc. iz prorat. 20.000 30.000 150,00

14



Broj 5| 10. listopada 2019.

SLUZBENI GLASNIK OPCINE MURTER-KORNATI

Aktivnost 1009 02 Stipendije i #kolarine prema soc. programu wu.nm| ]5591]D| 86,61
lzvor Opéi prihodi i primitci

Funkcijska klasifikacija: 09 - obrazovanje

3 Rashodi poslovanja 180.0:00 155.900 BE,61
37 Maknade gradanima i kucanstvima 180.0:00 155.900 B6,61
372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz proratuna 180.0:00 155.900 B6,61
3721 Maknada gradanima i kufanstvima u novcu 180.0:00 155.900 B6,61
Aktivnost 1009 03 Sufinanciranje trotkova osnovnoskolskih programa 115.000 55.410 48,18
lzvor Opéi prihodi i primitci

Funkcijska klasifikacija: 09 - Obrazovanje

3 Rashodi poslovanja 115.0:00 55.410 48,18
32 Materijalni rashodi 20.000 55.410 277,05
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 20.000 55.410 277,05
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 20.000 55.410 277,05
37 MNaknade gradanima | kufanstvima na temelju osig. i dr. nakn| 95.000 ] 0,00
372 Ostale naknade gradanima i kucanstvima iz proratuna 95.000 ] 0,00
3721 Ostale naknade gradanima i kufanstvima iz proratuna 95.000 ] 0,00
Program 1010 Javnih potreba u socijalnoj skrbi 115.000 B7.481 76,07
Aktivnost 1010 01 Pomoé u novcu pojedincima i obiteljima 20,000 10.000 50,00
lzvor Opci prihodi i primici

Funkcijska klasifikacija: 10 - Socijalna zastita

3 Rashodi poslovanja 20.000 10.000 50,00
37 Maknade gradanima i kucanstvima 20.000 10.000 50,00
372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz proratuna 20.000 10.000 50,00
3721 Osatale naknade grad. i kuc. iz prorat. 20.000 10.000 50,00
Aktivnost 1010 02 Trofkovi ogrieva 10.000 0 0,00
lzvor Pomodi

Funkcijska klasifikacija: 10 - Socijalna zastita

3 Rashodi poslovanja 10.000 0 0,00
37 Maknade gradanima i kucanstvima 10.000 0 0,00
372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz proratuna 10.000 0 0,00
3721 Ostale naknade grad. i kuc. iz prorat. 10.000 0 0,00
Aktivnost 101003 Potpore mladim cbiteljima 15.000 3.000 20,00
lzvor Opdi prihodi i primici

Funkcijska klasifikacija: 10 - Socijalna zastita

3 Rashodi poslovanja 15.000 3.000 20,00
37 MNaknade gradanima i kutanstvima 15.000 3.000 20,00
372 Ostale naknade gradanima i kucanstvima iz proratuna 15.000 3.000 20,00
3721 Osatale naknade grad. i kud. iz prorac. 15.000 3.000 20,00
Aktivnost 1010 04 Potpore za novorodeno dijete 70.000 74.481 106,40
lzwor Opéi pribodi i primitci

Funkcijska klasifikacija: 10 - Socijalna zastita

3 Rashodi poslovanja 70.000 74481 106,40
37 Maknade gradanima i kucanstvima 70.000 74481 106,40
372 Ostale naknade gradanima i kufanstvima iz proratuna 70.000 74481 106,40
3721 Osatale naknade grad. i kuc. iz prorat. 70.000 74481 106,40
Program 1011 Humanitarna zastita 40.000 15.014 37,54
Aktivnost 1011 01 Financiranja rada Hrvatskog Crvenog kriZa 40.000 15.014 37,54
lzvor Opci prihodi i primici

Funkcijska klasifikacija: 10 - socijalna zastita
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3 Rashodi poslovanja 40.000 15.014 37,54
38 Donacije 1 ostali rashodi 40.000 15.014 37,54
381 Tekute donacije 40.000 15.014 37,54
3811 Tekuce donacije 40.000 15.014 37,54
Program 1012 Javne potrebe ostalih udruga gradana i pravnih os 220,000 93.732 42,61
Aktivnost 1012 01 Hvidra, Dragovoljci | Veterani 20.000 8.000 40,00
lzvor: Opéi prinedi i primici

Funkcijska klasifikacija: 0B - rekreacija, kultura i religija

3 Rashodi poslovanja 20.000 B.0DO 40,00
38 Donacije 1 ostali rashodi 20.000 B.000 40,00
381 Tekute donacije 20.000 B.000 40,00
3811 Tekuce donacije 20.000 B.0ODO 40,00
Aktivnost 1012 02 Financiranje rada LAG-a 20.000 17.232 86,16
lzvor: Opci prihodi i primici

Funkcijska klasifikacija: 06 - usluge unapredenja stanovanja i zajednice

3 Rashodi poslovanja 20.000 17.232 B6,16
32 Materijalni rashadi 20.000 17.232 B6, 16
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 20.000 17.232 86,16
32584 tuzemne £lanarine 20.000 17.232 B6,16
Aktivnost 1012 03 Financiranje rada vjerske zajednice 30.000 20.000 66,67
lzvor: Opci prihedi i primici

Funkcijska klasifikacija: 08 - rekreacija, kultura i religija

3 Rashodi poslovanja 30.000 20.000 66,67
38 Donacije i ostali rashodi 30.000 20.000 66,67
381 Tekuce donacije 30.000 20.000 66,67
3811 Tekuce donacije 30.000 20.000 66,67
Aktivnost 1012 04 Financiranje udruge Argonauta 70.000 4,000 571
lzvor Opéi prinodi i primitci

Funkcijska klasifikacija: 08 - rekreacija, kultura i religija

3 Rashodi poslovanja 70.000 4000 571
38 Donavije 1 ostali rashodi 70.000 4.000 571
381 Tekuce donacije 70.000 4.000 571
3811 Tekuce donacije 70.000 4000 571
Aktivnost 1012 05 Rad mjesnog odbora 20,000 ] 0,00
lzvor Opci prihodi i primitci

Funkcijska klasifikacija: 06 - usluga unapredenja stanovanja i zajednice

3 Rashodi poslovanja 20.000 0 0,00
32 Materijalni rashadi 20.000 0 0,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 20.000 0 0,00
3209 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 20.000 0 0,00
Aktivnost 1012 06 Ostale tekuce donacije 60.000 44,500 74,17
lzvor: Opéi prinedi i primici

Funkcijska klasifikacija: 06 - usluge unapredenja stanovanja i zajednice

3 Rashodi poslovanja 60.000 44500 74,17
38 Donacije i ostali rashodi 60.000 44 500 74,17
381 Tekuce donacije &0.000 44 500 74,17
3811 Tekuce donacije U novou 60.000 44 500 74,17
Program 1013 Javnih potreba u kulturi 829.000 431.256 52,02
Aktivnost 101301 Manifestacije u kulturi 300.000 212738 70,91
lzvor Opéi prinadi i primitci

Funkcijska klasifikacija: 08 - rekreacija, kultura i religija
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3 Rashodi poslovanja 300.000 212738 70,91
32 Materijalni rashodi 300.000 212738 70,91
323 Rashodi za usluge 200.000 46.091 23,05
3237 Intelektualne usluge 200.000 46.091 23,05
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 100.000 166.648 166,65
3299 Ostali nespome. rashodi poslovanja 100.000 166.648 166,65
Aktivnost 1013 02 Djelatnost knjiinice 329.000 158.518 48,18
lzvor Opdi prihodi i primitci

Funkcijska klasifikacija: 08- rekreacija. kultura i religija

3 Rashodi poslovanja 305.000 146518 48,04
31 Rashodi za zaposlene 218.000 107.453 458 29
311 Plate 185.000 92.142 48,81
3111 Plate 185.000 92.142 44,81
313 Doprinosi na place 33.000 15.5311 46,40
3132 Doprinosi za obv.zdr.osi. 28.000 15.050 53,75
3133 Dopr.za obvzdr.u slué.nezapo. 5.000 261 5,22
32 Materijalni rashodi £4.000 37.925 45,15
321 Maknade troskova zaposlenima 4.000 ] 0,00
3211 Maknade troskova zaposlenima 4.000 ] 0,00
322 Rashodi za materijal i energiju 5.000 B.3B9 167,78
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 5.000 B.3B9 167,78
323 Rashodi za usluge 65.000 28.536 43,50
3231 Rashodi za usluge B5.000 28.536 43,50
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 10.000 1.000 10,00
3299 Ostali nespome. rashodi poslovanja 10.000 1.000 10,00
34 Financijski rashodi 3.000 1.140 38,00
343 Ostali financijski rashodi 3.000 1140 38,00
3431 Ostali financijski rashodi 3.000 1.140 38,00
4 Rashodi za nabavu nefin. imovine 24.000 12.000 50,00
a2 Rashodi za nabavu proiz. dugotr. imov. 24.000 12.000 50,00
424 Knjige 24.000 12.000 50,00
4241 Knjige 24.000 12.000 50,00
Aktivnost 1013 03 Djelatnost kulturno umjetni. druétava 110,000 15.000 13,64
lzvor Opdi prihodi i primitci

Funkcijska klasifikacija: 08 - rekreacija, kultura i religija

3 Rashodi poslovanja 110.000 15.000 13,64
38 Donacije 1 ostali rashodi 110.000 15.000 13,64
381 Tekute donacije 110.000 15.000 13,64
3811 Tekute donacije 110.000 15.000 13,64
Aktivnost 1013 04 Pokladni odbor 90.000 45.000 50,00
lzvor Opci prihodi i primitci

Funkcijska klasifikacija; 08 - rekreacija, kultura i religija

3 Rashodi poslovanja 90.000 45.000 50,00
38 Daonacije 1 ostali rashodi 00.000 45.000 50,00
381 Tekuce donacije 90.000 45000 50,00
3811 Tekuce donacije 90.000 45000 50,00
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Aktivnost 1014 01

Osnovna djelatnost Sportskih udruga

3 Rashodi poslovanja 525.000 149 000 45,85
38 Donacije i ostali rashodi 325.000 145 000 45,85
381 Tekuce donacije 325.000 145 000 45,85
3811 Tekuce donacije 525.000 149 000 45,85
Aktivnost 1014 02 Djelatnost udruge Latinsko idro 100.000 0 0,00

3 Rashodi poslovanja 100.000 ] 0,00
38 Donavije i ostali rashodi 100.000 0 0,00
381 Tekuce donacije 100000 0 0,00
3811 Tekute donacije 100.000 0 0,00
Aktivnost 1014 03  Pomeoc za funkcioniranje Sportske dvorane 125.000

3 Rashodi poslovanja 125 000 77332 b1,B7
32 Materijalni rashodi 125.000 77.332 61,87
322 Rashodi za materijal i energiju B0.0DOD 51923 64,50
3223 Energija £0.000 51.923 64,90
323 Rashodi za usluge 35.000 21.244 60,70
3231 Usluge telefona, poste | prijevoza 5.000 150 3,00
3234 Komunalne usluge 50.000 21.094 70,31
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 10.000 4165 41,65
3299 QOstali nespomenuti rashodi poslovanja 10.000 4165 41,65

Ovaj polugodiinji izvjestaj o izvrienju Proratuna Opcine Murter-Kornati objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku Opcir

Murter-Kornati”.

KLASA: 400-08/19-01/02
URBROJ: 2182/18-03/1-19-1
Murter, 23.rujna 2019.

Opcinski nacelnik

Toni Turéinov, mag.ing.agr
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Na temelju ¢lanka 6., 7.129. Statuta Op¢ine Murter-Kornati (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Murter-Kornati®,
broj 1/17, 2/18, 7/18 i 1/19-prociséeni tekst) i ¢lanka 11. Odluke o priznanjima Opc¢ine Murter-Kornati
(,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Murter-Kornati®, br. 2/18., 1/19.) Opéinsko vije¢e Opéine Murter-Kornati na
21. sjednici od 23. rujna 2019. godine, donosi

ODLUKU

o dodjeli priznanja Op¢ine Murter-Kornati
u 2019. godini
Clanak 1.
Dodjeljuju se priznanja Opc¢ine Murter-Kornati za 2019. godinu, kako slijedi:
A) NAGRADA ZA ZIVOTNO DJELO OPCINE MURTER-KORNATI dodijeljuje se:
> ZELJKU JERAT

za pokretanje udruge ,,Latinsko idro®, te promicanje i o€uvanje murterske maritimne bastine

B) PLAKETA OPCINE MURTER-KORNATI dodjeljuje se:
> KRESIMIRU TURCINOV
za 29 godina vodenja kultnog caffe bara ,,KreSimir* i socijalnu osjetljivost
» MICHELU ROBERT RHEIN

za medijsku promociju Murtera

C) PRIZNANJE OPCINE MURTER-KORNATI dodjeljuje se:
> IRENI KOVACEVIC

za odlican uspjeh u skoli, te osvojeno prvo mjesto na zupanijskom natjecanju iz hrvatskog jezika
i likovne kulture

» CVITI BOZIKOV

za odlican uspjeh u Skoli, te osvojeno tre¢e mjesto na zupanijskom natjecanju iz hrvatskog i
talijanskog jezika

> LAVANDI MATUTINOVIC
za osvojeno prvo mjesto na 14. drzavnom natjecaju Moja prva knjiga
» JAKOVU MUDRONJA

za istaknute sportske rezultate u 2019. godini

D) PRIZNANJE POCASNOG GRAPANINA OPCINE MURTER-KORNATI

> FRA IZAKU SPRALJA
19
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za istrazivanje i ocuvanje murterske glagoljaSke glazbene bastine

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Murter-
Kornati®.

KLASA: 061-01/19-01/02
URBROJ: 2182/18-01/1-19-1
Murter, 23. rujna 20109.

OPCINSKO VIJECE OPCINE MURTER-KORNATI
Potpredsjednik
Joso Mudronja

Na temelju ¢lanka 35 b. stavka 1. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine“, broj 33/01, 66/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15.1 123/17.) i
¢lanka 29. Statuta Opc¢ine Murter-Kornati (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Murter-Kornati*, broj 1/17, 2/18,
7/18i 1/19-prociséeni tekst), Opéinsko vijec¢e Opcine Murter-Kornati na 21. sjednici od 23. rujna 2019.
godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvacanju Izvje$éa o radu nacelnika Opc¢ine Murter-Kornati
za razdoblje od 01. sije¢nja do 30. lipnja 2019. godine

l. Prihvaca se Izvjesce o radu nacelnika Opcine Murter-Kornati koje se odnosi na razdoblje
od 01. sije¢nja do 30. lipnja 2019. godine.

. Izvjesée iz tocke 1. ovog zakljucka prilaze se ovom zakljucku i ¢ini njegov sastavni dio, ali
nije predmet objave u sluzbenom glasilu.

Il Ovaj zakljucak objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Murter-Kornati‘.
KLASA: 023-01/19-01/06

URBROJ: 2182/18-01/1-19-1
Murter, 23. rujna 2019.

OPCINSKO VIJECE OPCINE MURTER-KORNATI
Potpredsjednik
Joso Mudronja
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Na temelju ¢lanka 42. Zakona o lokalnim porezima (Narodne novine broj 115/16 1 101/17) i
¢lanka 29. Statuta Opéine Murter-Kornati (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Murter-Kornati, broj 1/17, 2/18,
7/18 i 1/19-procisceni tekst) Opcinsko vijece Opcine Murter-Kornati na 21. sjednici od 23. rujna 2019.
godine, donosi

ODLUKU
0 dopuni Odluke o porezima Op¢éine Murter-Kornati

Clanak 1.
U Odluci o porezima Opc¢ine Murter-Kornati (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Murter-Kornati®, broj
03/17,06/17 1 07/18) u ¢lanku 13. stavku 1. dodaje se nova tocka 11. koja glasi:

,»Za postavljanje bankomata:
- 25.000,00 kuna/bankomat/godisnje‘

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Murter-
Kornati®.

KLASA: 410-01/17-01/04
URBROJ: 2182/18-01/1-19-6
Murter, 23. rujna 20109.

OPCINSKO VIJECE OPCINE MURTER-KORNATI
Potpredsjednik
Joso Mudronja

Na temelju ¢lanka 86. i 87. Zakona o proracunu (,,Narodne novine*, br. 87/08, 136/12. 1 15/15.) i ¢lanka
29. Statuta Op¢ine Murter-Kornati (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Murter-Kornati, broj 1/17, 2/18, 7/18 i
1/19-procisceni tekst) Opcinsko vijece Opcine Murter-Kornati na 21. sjednici od 23. rujna 2019. godine,
donosi

ODLUKU
o zaduZivanju Opéine Murter-Kornati

Clanak 1.

Odobrava se zaduzivanje Opc¢ine Murter-Kornati uzimanjem dugoro¢nog kredita od Hrvatske banke za
obnovu i razvitak (HBOR) u iznosu od 1.500.000,00 kn za potrebe projekta lIzgradnja javne rasvjete u
Murteru, pod slijede¢im uvjetima:

- Kreditor: Hrvatska banka za obnovu i razvitak (HBOR) — izravno kreditiranje putem programa
kreditiranja ESIF javna rasvjeta

- korisnik kredita: Opéina Murter-Kornati

- iznos glavnice kredita: 1.500.000,00 kuna

- valuta kredita: U kunama

- krajnji rok koristenja kredita: 31.03.2020.
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- namjena: modernizacija sustava javne rasvjete
- rok otplate kredita: 7 godina bez poceka
- nacin otplate glavnice: 7 godina bez poceka, u jednakim tromjesecnim uzastopnim ratama
- kamatna stopa: 0,1% godiSnje, fiksna
- zatezna kamatna stopa: U skladu s vaze¢om Odlukom o kamatnim stopama HBOR-a,
promjenjiva
- naknada za obradu kredita: ne naplacuje se
- naknada za prijevremenu otplatu kredita: ne naplacuje se
- sredstva osiguranja povrata zajma: 1. zaduznice Opc¢ine Murter-Kornati
2. mjenice Opc¢ine Murter-Kornati

Clanak 2.

Ovlasc¢uje se nacelnik Opcine Murter-Kornati za zaklju¢ivanje Ugovora o kreditu sa Hrvatskom
bankom za obnovi i razvitak (HBOR) nakon dobivanja suglasnosti Vlade Republike Hrvatske.

Clanak 4.

Na dan stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o zaduZenju Opéine Murter-Kornati
(;»Sluzbeni glasnik Opc¢ine Murter-Kornati‘, broj 8/18).

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Murter-
Kornati®.

KLASA: 400-01/19-01/03
URBROJ: 2182/18-01/1-19-1
Murter, 23. rujna 2019.

OPCINSKO VIJECE OPCINE MURTER-KORNATI
Potpredsjednik
Joso Mudronja

Na temelju ¢lanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* broj 76/93., 29/97., 47/99. i
35/08.) i ¢lanka 29. Statuta Opc¢ine Murter-Kornati (,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Murter-Kornati, broj
1/17, 2/18, 7/18 i 1/19-procisceni tekst), Opcinsko vijece Opcine Murter-Kornati na 21. sjednici od 23.
rujna 2019. godine, daje

SUGLASNOT
na Statut Narodne knjiZnice i Citaonice Murter

Daje se suglasnost na Statut Narodne knjiznice i ¢itaonice Murter (broj 143/2019) od dana 10. rujna
2019. godine, koji se prilaze ovoj suglasnosti i ¢ini njen sastavni dio.
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Ova Suglasnost stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Opc¢ine Murter-
Kornati,

KLASA: 012-03/19-01/01
URBROQJ: 2182/18-01/1-19-2
Murter, 23. rujna 2019.

OPCINSKO VIJECE OPCINE MURTER-KORNATI
Potpredsjednik
Joso Mudronja

cen o

stavka 1. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47{99’ 35/08) te clanka 5. Odluke o osnivanju
Narodne Kknjiznice i ¢itaonice Murter (Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije 8/99), ravnateljica
Narodne knjiznice i ¢itaonice Murter, dana 10. rujna 2019. godine donijela je:

STATUT

Narodne knjiZnice i ¢itaonice Murter

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom, kao temeljnim op¢éim aktom Narodne knjiZnice i ¢itaonice Murter (u daljnjem tekstu:
Knjiznica), utvrduju se status, naziv, sjediste, djelatnost, pecat i znak, zastupanje i predstavljanje
Knjiznice i unutarnje ustrojstvo, organi, sredstva za rad i njihovo rasporedivanje, izvjes¢e o poslovanju
Knjiznice, javnost rada, suradnja sa sindikatom, op¢i akti, poslovna tajna, zastita zivotnog okolisa, te
ostala pitanja zna¢ajna za rad Knjiznice.

Izrazi koji se koriste u ovome Statutu, a imaju rodno zna¢enje, koriste se neutralno | odnose se
jednako na muski I zenski spol.

Clanak 2.

Knjiznica je osnovana Odlukom Opéinskog vije¢a Opcéine Tisno, Klasa: 612-01/99-01-1, Ur.br.:
2182/05-01/99-13 od 16. lipnja 1999. godine, na temelju ¢lanka 8. Zakona o knjiznicama i ¢lanka 26.
Statuta opcine Tisno.

Clanak 3.
Na temelju sporazuma o prijenosu osnivackih prava i obveza nad Narodnom knjiZznicom i
¢itaonicom Murter, kojeg su zakljucili Op¢insko vije¢e Opcine Tisno i Op¢insko vijec¢e Opcéine Murter,

Klasa: 612-04/02-01-1, Ur.br. 2182/18-01/02-01-541, od 1. srpnja 2002., prava i duznosti osnivaca
Knjiznice prenijeta su na Opéinu Murter (danas Opéinu Murter-Kornati).
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Knjiznica ima svojstvo pravne osobe i upisana je u sudski registar Trgovackog suda u Splitu.

Clanak 4.
Hrvatske za podru¢je Opcine Murter-Kornati. Djeluje kao narodna knjiznica i nastavlja tradiciju
Narodne knjiznice, koja je djelovala unutar Drustvenog centra, ponikle na temeljima Narodne Citaonice
Murter utemeljene 1866. godine.

Clanak 5.

Sredstva za osnivanje i pocetak rada Knjiznice osigurava osniva¢ Knjiznice.

II. NAZIV, SJEDISTE, PECAT I ZNAK
Clanak 6.

Odluku o promjeni naziva i sjediSta Knjiznice donosi osniva¢. Naziv knjiznice glasi Narodna knjiznica
i Citaonica Murter.

Clanak 7.
Sjediste Knjiznice je u Murteru, Butina 2.
Clanak 8.
Knjiznica ima pecat okruglog oblika. Uz obod pecata velikim tiskanim slovima omedenim
kruznicom od srediSta pecata piSe Narodna knjiZnica i Citaonica - Murter. U srediStu pecata nalazi se
otvorena knjiga, koju prekriva grana masline, s upisanom godinom 1866. Promjer pecata je 3 cm.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj peCata, na¢in koristenja i osobe odgovorne za ¢uvanje
pecata.

Clanak 9.

Odluku o promjeni pecata donosi osnivac.

I1l. DJELATNOST
Clanak 10.
Djelatnost Knjiznice obuhvaca osobito :

1) Kbnjizni¢na djelatnost koja obuhvaca :

cen e

cen e
........

cen e

cen e

cen e
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pomagala i drugih izvora,

- vodenje dokumentacije 1 prikupljanje statistickih podataka o poslovanju, knjizni¢noj gradi,
korisnicima i o koriStenju usluga knjiznice,

- prikupljanje statistickih podataka vezanih uz provedbu propisa kojim se ureduju autorska i
srodna prava

- pripremanje kulturnih, informacijskih, obrazovnih i znanstvenih sadrzaja i programa.

2) Organiziranje i odrZavanje predstava, koncerata, predavanja, izlozbi i sliénih manifestacija.

3) Nakladnicka djelatnost.

Knjiznica obavlja i druge djelatnosti sukladno zakonu i drugim propisima koji sluze ili pogoduju
redovnim djelatnostima Knjiznice upisanim u sudski registar, ako se te djelatnosti obavljaju u manjem
opsegu ili je obavljanje tih djelatnosti uobic¢ajeno uz redovne djelatnosti.

Clanak 11.
Odluku o promjeni djelatnosti donosi ravnatelj, uz prethodnu suglasnost osnivaca, ako zakonom nije
drugacije odredeno.
IV. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE KNJIZNICE
Clanak 12.
Knjiznica kao pravna osoba nastupa u pravnom prometu samostalno i obavlja svoju djelatnost na nacin
odreden Zakonom, aktom o osnivanju, ovim Statutom i drugim op¢im aktima.
Clanak 13.

Knjiznica za svoje obveze odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Op¢ina Murter-Kornati odgovara za obveze Knjiznice solidarno i neograniceno.

Promet novcanih sredstava Knjiznice obavlja se preko jedinstvenog Ziro-racuna.

Clanak 14.

Knjiznicu zastupa i predstavlja ravnatelj. Ravnatelj poduzima sve pravne radnje u ime i za raun

Knjiznice, zastupa je u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drzavnim tijelima, te pravnim

osobama s javnim ovlastima.

Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Knjiznice upisanih u sudski
registar.

Clanak 15.
Ravnatelj moze, u okviru svojih ovlasti, dati drugoj osobi pismenu punomo¢ za sklapanje

odredenih vrsta ugovora i poduzimanje drugih pravnih radnji kao i za zastupanje pred sudovima i drugim
organima. Punomoc¢nik zastupa Knjiznicu samo u granicama iz pismene punomoci.
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V. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 16.

Unutarnje ustrojstvo i nacin rada Knjiznice utvrduje se ovim Statutom i opéim aktima koje
donosi ravnatelj. Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno i djelotvorno ostvarivanje zadataka
Knjiznice.

Clanak 17.

Knjiznica je organizirana kao ekonomska i poslovna cjelina bez obzira na broj mogucih odjela
— organizacijskih jedinica.

VI. UPRAVLJANJE KNJIZNICOM
Clanak 18.

Knjiznicom upravlja ravnatelj.

Ravnatelj:

- donosi statut uz suglasnost osnivaca

- organizira i vodi rad i poslovanje Knjiznice,

- predlaze plan i program rada Knjiznice,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Knjiznice,

- zastupa Knjiznicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZzavnim tijelima,
- zakljuCuje ugovore o radu sa zaposlenima,

- odlu¢uje o otkazu ugovora o radu,

- izvjeStava Opéinsko vijece o poslovanju Knjiznice,

- odlucuje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu ili se ne mogu objaviti,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i op¢im aktima Knjiznice.

Clanak 19.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Knjiznice. Ravnatelj vodi i odgovara za stru¢ni rad
Knjiznice.

Clanak 20.
Ravnatelja Knjiznice imenuje i razrjeSava Opcinsko vije¢e Opéine Murter-Kornati.
Clanak 21.

Ravnatelj Knjiznice imenuje se na temelju javnog natjecaja koji se objavljuje u dnevnom tisku.
Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje 1 provodi osniva¢ Knjiznice u skladu sa zakonom i
op¢im aktima. Rok za podnoSenje ponuda na javni natjecaj traje osam dana. Ravnatelj se imenuje
temeljem natjecaja na vrijeme od Cetiri godine, a poslije isteka mandata ista osoba moze biti ponovno
Imenovana.
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Clanak 22.

Za ravnatelja Knjiznice moze se imenovati osoba koja uz opce zakonske uvjete ima i zavrSen
diplomski sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki

ven e

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, za ravnatelja se moze imenovati osoba koja ima
zavrsen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski I diplomski sveucili$ni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen studij, uz uvjet polaganja strucnog

ven o

osoba koja ima uvjete iz stavka 1. ovoga clanka.

Clanak 23.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja imenovat ¢e se vrSitelj duznosti
ravnatelja, na vrijeme od najduze godinu dana.

Clanak 24.

Ravnatelj moze biti razrijeSen prije isteka mandata samo u slucajevima i pod uvjetima
propisanim zakonom.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja, a osnivac je duzan
raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti.

Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuzbom traziti sudsku zastitu
prava ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno utjecati na
odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje.

Tuzba iz stavka 3. ovoga ¢lanka podnosi se nadleznom sudu u roku od trideset dana od dana
primitka odluke o razrjesenju.

VII. FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 25.

Imovinu Knjiznice Cine stvari, prava i novac. Imovinom Knjiznice upravlja se na nacin propisan
zakonom, propisima donesenim na temelju zakona i op¢im aktima.

Clanak 26.
Sredstva za rad Knjiznice osiguravaju se:
- iz prihoda ostvarenih djelatnos¢u Knjiznice,
- iz proracuna Op¢ine Murter-Kornati,
- iz zaklada, sponzorstva, darova i drugih prihoda.

Clanak 27.

Financijsko poslovanje Knjiznice obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima
donesenim na temelju zakona.
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Clanak 28.

Knjiznica donosi financijski plan prije pocetka godine na koju se plan odnosi. Ako ne postoji
uvjet za donoSenje financijskog plana u propisanom roku za c¢itavu godinu, donosi se privremeni
financijski plan za najduze tri mjeseca poslovanja. Odluku o financijskom planu, odnosno privremenom
financijskom planu, donosi ravnatelj.

Clanak 29.

Knjiznica je duzna voditi poslovne knjige predvidene zakonom i na zakonom propisan nacin.
Financijsko poslovanje obavlja se na nacin propisan za racunovodstvo ustanova.

Clanak 30.
Dobit koju Knjiznica ostvari svojim djelovanjem uporabit ¢e se za promicanje i obavljanje
djelatnosti Knjiznice.
VIIL. NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA KNJIZNICE
Clanak 31.

Nadzor nad zakonito$éu rada Knjiznice obavlja Ured drzavne uprave u Sibensko-kninskoj zupaniji —
Sluzba za drustvene djelatnosti.

Clanak 32.
Struéni nadzor nad radom Knjiznice obavlja mati¢na knjiznica — Gradska knjiznica « Juraj Sizgorié »
Sibenik.
Clanak 33.
O nalazima i mi$ljenjima tijela nadzora iz ¢l. 31. i 32. ovoga Statuta, ravnatelj je duzan upoznati
osnivaca.
IX. JAVNOST RADA
Clanak 34.
Rad Knjiznice je javan. Knjiznica je duzna pravovremeno i istinito izvjeStavati javnost o
obavljanju svoje djelatnosti.
Clanak 35.
Javnost djelovanja ostvaruje se putem objavljivanja napisa o radu Knjiznice u tisku i drugim
sredstvima javnog priop¢avanja i na druge odgovarajuce nacine. Obavjestavati javnost o poslovanju i
razvoju Knjiznice putem tiska, radija i televizije mogu samo ravnatelj i od njega ovlastene osobe.

Clanak 36.

Na zahtjev nadleznih organa i tijela, ravnatelj je duzan dostaviti podatke o radu i poslovanju
Knjiznice.
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X. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 37.

Knjiznica je duzna omoguditi sindikatu sudjelovanje u postupku uredivanja prava, obveza i
odgovornosti djelatnika, najmanje u opsegu odredenom zakonom i kolektivnim ugovorom.

XI. OPCI AKTI
Clanak 38.

Op¢i akti Knjiznice su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina pitanja
djelatnosti Knjiznice. Statut je temeljni op¢i akt Knjiznice. Svi ostali akti moraju biti u skladu sa
Statutom. Statut i druge opce akte donosi ravnatelj. Prije donoSenja Statuta i drugih op¢ih akata, ravnatel;
je duzan pribaviti suglasnost Opc¢inskog vijeca.

Clanak 39.
Op¢i akti Knjiznice su:

. Statut

. Pravilnik o radu

. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
. Pravilnik o zastiti od pozara

. Pravilnik o poslovnoj tajni

. Pravilnik o arhivskoj gradi

. 1 drugi op¢i akti u skladu s propisima.

0T U A WN R

Clanak 40.

Opéi akti stupaju na snagu danom objavljivanja. Izmjene i dopune opéih akata provode se po
postupku za donosenje op¢ih akata.

XI1. POSLOVNA TAJNA
Clanak 41.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priop¢avanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovnom interesu ili Stetno za poslovni ugled Knjiznice ili bi
Stetilo interesu i ugledu djelatnika Knjiznice.

Clanak 42.
Poslovnom tajnom smatraju se :

- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,

- podaci koje nadlezni organ kao povjerljive priop¢i Knjiznici,
- mjere i nacin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,
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- dokumenti koji se odnose na narodnu obranu, plan fizi¢ko-tehnickog osiguranja fundusa, objekata i
imovine Knjiznice,

- druge isprave i podaci Cije bi priopéavanje neovlaStenoj osobi bilo protivno interesima Knjiznice,

njezina osnivaca te drzavnih organa i tijela.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu, drugim osobama moze priop¢avati samo
ravnatelj i osoba koju on ovlasti.

Isprave i podatke koji se zakonom ili drugim propisima, odnosno opéim aktom, smatraju
poslovnom tajnom duzni su ¢uvati svi zaposlenici bez obzira na to na koji su nac¢in za njih saznali.
Povreda duznosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.
XIII. ZASTITA NA RADU I ZASTITA ZIVOTNOG OKOLISA
Clanak 43.
Djelatnici Knjiznice duzni su organizirati obavljanje djelatnosti na nadin koji osigurava
sigurnost na radu, kao i provoditi potrebne mjere zastite na radu i zastite Zivotnog okolisa.
XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 44.
Do donosenja opc¢ih akata Knjiznice iz ¢lanka 39. ovoga Statuta, ostaju na snazi postojeci akti,
ako nisu u suprotnosti s ovim Statutom. Op¢i akti utvrdeni ovim Statutom uskladit ¢e se u roku od godine
dana od dana stupanja na snagu ovoga Statuta.

Clanak 45.

Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Narodne knjiznice i Citaonice
Murter iz travnja 2011. godine.

Clanak 46.

Ovaj Statut stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i Knjiznice, nakon dobivanja
suglasnosti iz ¢lanka 38. ovoga Statuta..

Broj: 143/2019
Murter, 10.09.2019.

Ravnateljica:
Mande Turéinov-Jezina, prof., mag.bibl.
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Na temelju ¢lanka 87. Zakona o prostornom uredenju ("Narodne novine", 153/13, 65/17, 114/18139/19)
i ¢lanka 29. Statuta Opéine Murter-Kornati ("Sluzbeni glasnik Opc¢ine Murter-Kornati”, 01/17 i 07/18)
Op¢insko vije¢e Opc¢ine Murter-Kornati na 21.. sjednici odrzanoj 23. rujna 2019. godine donosi

ODLUKU O IZRADI
V.IZMJENA I DOPUNA PROSTORNOG PLANA UREDENJA
OPCINE MURTER-KORNAT]I

Clanak 1.
1) Donosi se Odluka o izradi V. Izmjena i dopuna Prostornog plana uredenja Opcine Murter-
Kornati (u daljnjem tekstu: Odluka) kojom pocinje izrada V. Izmjena i dopuna Prostornog plana
uredenja Opcine Murter-Kornati (u daljnjem tekstu: Plan).

I. PRAVNA OSNOVA
Clanak 2.
1) Pravna oshova za izradu Plana je:

_  Zakon o prostornom uredenju (Narodne novine, 153/13, 65/17, 114/18 i 39/19)

_  Pravilnik o sadrzaju, mjerilima kartografskih prikaza, obveznim prostornim pokazateljima i
standardu elaborata prostornih planova (Narodne novine, 106/98, 39/04, 45/04, 163/04, 148/10
(prestao vaziti) i 9/11)

_ Prostorni plan Sibensko-kninske Zzupanije ("Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije", 11/02,
10/05-uskladenje s uredbom o ZOP-u, 3/06, 5/08, 9/12-prociséeni tekst, 4/13, 8/13, 2/1414/17) i

_ Prostorni plan uredenja Opéine Murter-Kornati (“Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije”,
02/04, 03/04, 04/06, 125/08, 5/11, 13/15, 6/16-prociséeni tekst i “Sluzbeni glasnik Opé¢ine Murter-
Kornati”, 01/17, ispravei 04/17, 05/17, 1/18-proc¢isceni tekst).

2) Nositelj izrade Plana je Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Murter-Kornati.

I1. RAZLOZI IZRADE PLANA
Clanak 3.
1) Razlog izrade izmjena i dopuna je korigiranje granice luke otvorene za javni promet u uvali
Hramina sukladno projektu lu¢ke uprave, a sve kako je prikazano na grafickom prilogu koji je
sastavni dio ove Odluke.

I11. OBUHVAT PLANA
Clanak 4.
1) Izmjene i dopune Plana odnose se isklju¢ivo na podru¢je uvale Hramina, sukladno razlozima
izrade iz prethodnog ¢lanka.
2) Planirane izmjene i dopune odnose se na kartografske prikaze i odredbe za provodenje.

IV. SAZETA OCJENA STANJA U PROSTORU OBUHVATA PLANA

Clanak 5.

1) Unutar obuhvata Plana nalazi se potpuno uredena luka nautickog turizma "Marina Hramina"
koja raspolaze sa 370 vezova u moru i s 120 vezova na kopnu i velikim brojem pratecih
ugostiteljskih, trgovackih i servisnih sadrzaja. Obuhvat Plana potpuno je komunalno opremljen,
a za svaki vez je osiguran prikljucak za vodu, struju i kabelsku TV.

V. CILJEVI Il PROGRAMSKA POLAZISTA PLANA
Clanak 6.

1) Istaknutim razlozima za izradu Plana odredeni su ujedno ciljevi i programska polazista, a sve
kako bi se omogucila u€inkovita provedba Plana i realizacija gospodarskih potreba Op¢ine.
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VI. POPIS SEKTORSKIH STRATEGIJA, PLANOVA, STUDIJA | DRUGIH DOKUMENATA
PROPISANIH POSEBNIM ZAKONIMA KOJIMA, ODNOSNO U SKLADU S KOJIMA SE
UTVRDUJU ZAHTJEVI ZA 1ZRADU PROSTORNIH PLANOVA

Clanak 7.
1) Za potrebe izrade Plana nije planirana posebna izrada stru¢nih podloga, nego ¢e se u izradi
koristiti raspoloziva prostorno planska dokumentacija te dokumentacija prostora koju iz
podrucja svog djelokruga osiguravaju tijela i osobe odredene posebnim propisima.

VII. NACIN PRIBAVLJANJA STRUCNIH RJESENJA

Clanak 8.
1) Strucni izradivac s kojim Opc¢ina Murter-Kornati sklopi ugovor o izradi Plana izraditi ¢e stru¢no
rjeSenje na temelju kojeg Ce se provesti javna rasprava.

VIII. POPIS JAVNOPRAVNIH TIJELA ODREDENIH POSEBNIM PROPISIMA KOJA DAJU
ZAHTJEVE ZA I1ZRADU PLANA TE DRUGIH SUDIONIKA KOJI TREBAJU
SUDJELOVATI U IZRADI PLANA

Clanak 9.

1) Podatke, planske smjernice i dokumente iz podru¢ja njihovog djelokruga za potrebe izrade
Plana zatrazit ¢e se od:

e Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture, Lu¢ka kapetanija Sibenik, Ispostava Tisno,
Velika Rudina 1, 22240 Tisno

e Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture, Luka kapetanija Sibenik, Ispostava
Murter, Rudina 8, 22243 Murter

e Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture, Lu¢ka kapetanija Sibenik, Obala Franje
Tudmana 8, 22000 Sibenik

e Ministarstvo kulture, Uprava za zastitu kulturne bastine, Konzervatorski odjel u Sibeniku,
Stube J. Culinovi¢a 1/111, 22000 Sibenik

e Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska uprava Sibensko-kninska, Odjel zastite od pozara
1 civilne zastite, Velimira Skorpika 5, 22000 Sibenik

e Ministarstvo drzavne imovine, Ulica [vana Dezmana 10, 10000 Zagreb

e Ured drzavne uprave u Sibensko-kninskoj Zupaniji, Sluzba za gospodarstvo i imovinsko-
pravne poslove, Vladimira Nazora 1, 22000 Sibenik

e Sibensko-kninska Zupanija, JU Zavod za prostorno uredenje Sibensko-kninske Zupanije,
Vladimira Nazora 1/IV, 22000 Sibenik

o Sibensko-kninska Zupanija, Upravni odjel za za$titu okoli¥a i komunalne poslove, Trg
Pavla Subiéa I, br.2, 22000 Sibenik

e Sibensko-kninska Zupanija, Upravni odjel za prostorno uredenje i gradnju, Kralja
Zvonimira 16, 22000 Sibenik

e Sibensko-kninska Zupanija, Upravni odjel za pomorstvo, promet i oto¢ni razvoj, Trg Pavla
Subi¢a I, br.2, 22000 Sibenik

e Driavna uprava za zaititu i spa$avanje, Podru¢ni ured Sibenik, Velimira Skorpika 5, 22000
Sibenik

e Hrvatske ceste, Voncinina 3, 10000 Zagreb

e Hrvatska regulatorna agencija za mreZne djelatnosti, Ulica Roberta Frangese Mihanovic¢a
9, 10000 Zagreb

e HEP Operator distribucijskog sustava d.0.0., Elektra Sibenik, Ante Supuka 1, 22000 Sibenik

e Hrvatske Vode, Vodnogospodarski odjel za vodno podrucje dalmatinskih slivova, Vukovarska
35, 21000 Split

e Vodovod i odvodnja d.o.o., Kralja Zvonimira 50, 22000 Sibenik

i drugih sudionika ¢ije je sudjelovanje propisano Zakonom o prostornom uredenju (Narodne novine,
153/13, 65/17, 114/18 1 39/19) i/ili ¢ije sudjelovanje se u tijeku izrade pokaze potrebnim.
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IX. PLANIRANI ROK ZA IZRADU PLANA, ODNOSNO NJEGOVIH POJEDINIH FAZA

Clanak 10.
1) Rokukojem su tijela i osobe iz prethodnog ¢lanka obvezne dostaviti podatke, planske smjernice
i/ili dokumente iz podrucja svoje nadleznosti je 20 dana od dana zaprimanja poziva.
2) Planirani rok za izradu Nacrta prijedloga Plana je 20 radnih dana od dobivanja podloga, odnosno
dana isteka roka za pribavljanje prethodnih zahtjeva.
3) Rokovi javne rasprave i pripreme izvjesc¢a o javnoj raspravi utvrdeni su Zakonom o prostornom
uredenju (Narodne novine, 153/13, 65/17, 114/18, 39/19).

X. 1ZVORI FINANCIRANJA IZRADE PLANA

Clanak 11.
1) Izrada Plana ¢e se u cijelosti financirati iz proracuna Op¢ine.

XI. ODLUKA O DRUGIM PITANJIMA ZNACAJNIM ZA IZRADU NACRTA PLANA

Clanak 12.
1) Ovom Odlukom nije odredena zabrana izdavanja akata kojima se odobravaju zahvati u prostoru
tijekom izrade i donosenja Plana.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.
1) Nositelj izrade dostavlja primjerak ove Odluke:
Tijelima i osobama odredenim posebnim propisima navedenim ¢lankom 9. ove Odluke
Hrvatskom zavodu za prostorni razvoj, Ulica Republike Austrije 20, 10000 Zagreb.

Clanak 14.
1) Ova odluka stupa na snagu osmog dana od objave u Sluzbenom glasniku Opéine Murter-
Kornati.

KLASA: 350-02/19-01/09
URBROQJ: 2182/18-03/1-19-2
Murter, 23. rujna 2019.

OPCINSKO VIJECE OPCINE MURTER-KORNATI
Potpredsjednik
Joso Mudronja
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I.
OPCINSKI NACELNIK

Na temelju ¢lanka 17., stavka 3., alineje 1., Zakona o sustavu civilne zastite (,,Narodne novine* broj
82/15) i ¢lanka 44. Statuta Opc¢ine Murter-Kornati (,,Sluzbeni glasnik Opéine Murter-Kornati®, broj
1/17, 2/18, 7/18 i 1/19 — procisceni tekst), nacelnik Opcéine Murter-Kornati, Toni Turéinov, mag. ing.
agr, dana 01. travnja 2019. godine, donosi

ODLUKU
o donosenju Plana djelovanja Civilne zastite Opéine Murter-Kornati
Clanak 1.
Donosi se Plan djelovanja Civilne zastite Opéine Murter-Kornati (u daljnjem tekstu: Plan).
Clanak 2.

Plan iz ¢lanka 1. ove Odluke nalazi se u privitku i ¢ini njezin sastavni dio, nije predmet objave
u Sluzbenom glasniku Opéine Murter-Kornati.

Clanak 3.

Ova Odluka objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Murter-Kornati“, a stupa na snagu 1.
travnja 2019. godine.

KLASA: 810-01/19-01/03
URBROQJ: 2182/18-03/1-19-1
Murter, 01. travnja 20109.
NACELNIK

Toni Turéinov, mag. ing. agr.

Na temelju ¢lanka 9. stavka 2. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine“, broj 28/10) i ¢lanka 44. Statuta Opc¢ine Murter-Kornati (,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Murter-Kornati®, broj 1/17, 2/18, 7/18 1 1/19-prociséeni tekst) Nacelnik Op¢ine Murter-
Kornati, dana 23. rujna 2019. godine, donosi

ODLUKU
0 osnovici za obracun plaéa sluzbenika i namjeStenika
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Murter-Kornati

Clanak 1.
Ovom odlukom odreduje se osnovica za obracun placa sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Murter-Kornati.
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Place sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Murter-Kornati ¢ini
umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik odnosno namjeStenik
rasporeden i osnovice za obracun placa, uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 2.
Osnovica iz clanka 1. ove Odluke utvrduje se u iznosu od 4.035,98 kuna
(Cetiritisucetridesetpetkunadevedesetosamlipa) brutto.

Clanak 3.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o osnovici za obracun placa sluzbenika
i namjesStenika Jedinstvenog upravnog odjela (KLASA: 120-01/10-01-1 URBROJ: 2182/18-03-10-1)
od dana 22. rujna 2010. godine.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Murter-
Kornati®.

KLASA: 120-02/19-01/01
URBROJ: 2182/18-03/1-19-1
Murter, 23. rujna 2019. godine

NACELNIK
Toni Turéinov, mag. ing. agr.

Na temelju ¢lanka 44. Statuta Opcine Murter-Kornati (,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Murter-
Kornati, broj 1/17, 2/18, 7/18) i ¢lanka 66. Zakona o radu (,,Narodne novine*, broj 93/14, 127/17)
Nacelnik Op¢ine Murter-Kornati, dana 23. rujna 2019. godine, donosi

ODLUKU
o rasporedu radnog vremena i terminima rada sa strankama
u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Murter-Kornati

Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduje se raspored radnog vremena i termini rada sa strankama u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Murter-Kornati, te druga pitanja u vezi s radnim vremenom.

Clanak 2.

Radno vrijeme u Jedinstvenom upravnom odjelu traje 40 sati tjedno, od ponedjeljka do petka.
Dnevno radno vrijeme je u sve radne dane od 7:00 do 15:00 sati.

Iznimno od stavka 1.1 2. ovoga ¢lanka:

a) raspored radnog vremena prometnog redara u periodu od 01.07. do 31.08. je sljedeci:

- od ponedjeljka do petka od 09:00-13:00 sati i od 17:00 do 20:00 sati,

- subota od 09:00 do 14:00 sati.

Clanak 3.
U Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Murter-Kornati stranke se primaju i telefonski spajaju

na slijede¢i nacin:
- administrativni tajnik svaki radni dan od 8:00 - 15:00 sati,
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- komunalni i prometni redar svaki radni dan od 8:00 do 15:00 sati, a ostali sluzbenici utorak
1 Cetvrtak od 8:00 do 14:00 sati,
- procelnik, utorak i ¢etvrtak 10:00 do 13:00 sati.

Clanak 4.

Dnevni odmor (stanka) sluzbenika i namjestenika tijekom radnog vremena traje 30 minuta i to
svakog radnog dana u vremenu od 10:00 do 10:30 sati.

Sluzbenici i namjestenici za vrijeme dvokratnog rada dnevni odmor u trajanju od 30 min koriste
po vlastitom izboru uz prethodno odobrenje procelnika.

Sluzbenici 1 namjestenici, ako to priroda posla zahtijeva mogu dnevni odmor (stanku) tijekom
dnevnog radnog vremena koristiti i u drugo vrijeme od propisanog vremena iz stavka 1.1 2. ovog ¢lanka
uz odobrenje neposrednog rukovoditelja.

Clanak 5.
Iznimno od odredaba ¢lanka 2., 3. 1 4. ove Odluke, ovisno o potrebama, za pojedine sluzbenike
i namjestenike, Pro¢elnik moze odrediti i drugaciji raspored ili preraspodjelu radnog vremena, vrijeme
primanja stranaka ili vrijeme koristenja dnevnog odmora.
Clanak 6.
U Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Murter-Kornati vodi se evidencija radnog vremena.
Sluzbenici i namjestenici duzni su evidentirati svoj dolazak i odlazak s posla.
Nenazoc¢nost sluzbenika i namjestenika na radnom mjestu mora biti opravdana.
Clanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Murter-

Kornati® .

KLASA: 023-01/19-01/05
URBROQJ: 2182/18-04/01-19-2
Murter, 23. rujna 2019. godine

NACELNIK
Toni Tur¢inov, mag. ing. agr.
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Na temelju ¢lanka 18. stavka 3. Uredbe o uredskom poslovanju (,,Narodne novine* broj 07/09), ¢lanka
5. Pravilnika o jedinstvenim klasifikacijskim oznakama stvaralaca i primalaca akata (,,Narodne novine*
broj 38/88) i clanka 44. Statuta Op¢ine Murter-Kornati (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Murter-Kornati®, broj
1/17,2/18, 7/18 i1/19 — procisceni tekst) Nacelnik Opéine Murter-Kornati, dana 24. rujna 2019. godine,
donosi

PLAN
Kklasifikacijskih oznaka i broj¢anih oznaka stvaratelja i primatelja akata
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Murter-Kornati
za 2020. godinu

Clanak 1.
Planom klasifikacijskih oznaka i broj¢anih oznaka stvaratelja i primatelja akata Jedinstvenog upravnog
odjela Opc¢ine Murter-Kornati za 2020. godinu za 2020. godinu (u daljnjem tekstu: Plan) utvrduju se
klasifikacijske oznake akata Nacelnika, Opcinskog vije¢a Opcine Murter-Kornati, te broj¢ane oznake
stvaratelja i primatelja akata Op¢ine Murter-Kornati.

Clanak 2.
Ovim Planom se utvrduju klasifikacijske oznake i to tri grupe broj¢anih oznaka:
— klasifikacije prema sadrzaju,
— klasifikacije prema vremenu,
— klasifikacije prema obliku,
koje ¢e se koristiti u odredivanju klasifikacijske oznake na pojedinim vlastitim aktima i primljenim
pismenima u razdoblju od 01. sije¢nja do 31. prosinca 2020. godine, kako slijedi:

007-02/20-01 Drustvene organizacije (udruge)
007-03/20-01 Savezi drustvenih organizacija
008-02/20-01 Javno informiranje

011-01/20-01 Donosenje i objavljivanje propisa - opéenito
011-02/20-01 Postupak donosenja propisa
011-03/20-01 Objavljivanje propisa
012-03/20-01 Statuti

012-04/20-01 Ostalo

013-02/20-01 Biracki spiskovi

013-03/20-01 Izbori i opoziv

013-04/20-01 Rad klubova vije¢nika
013-05/20-01 Ostalo

014-02/20-01 Referendum

014-03/20-01 Drugi oblici osobnog izjasnjavanja
015-01/20-01 Opcenito

015-04/20-01 Podrucja zupanija

015-05/20-01 Podrucja op¢ina

015-06/20-01 Podruc¢ja mjesnih odbora
015-07/20-01 Gradovi i naselja

015-08/20-01 Ulice i trgovi
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015-09/20-01

Ostalo

016-02/20-01

Prava narodnosti (manjina)

017-02/20-01

Grbovi i amblemi

017-03/20-01

Zastave

017-04/20-01

Himne

018-01/20-01

Politicki odnosi s inozemstvom - opéenito

018-02/20-01

Odnosi s drugim drzavama

018-04/20-01

Odnosi s medunarodnim organizacijama i savezima

021-01/20-01

Radna tijela vijeca

023-01/20-01

Organizacija i rad organa uprave - opéenito

023-05/20-01

Organi uprave op¢ina

023-06/20-01

Zajednicka upravna tijela

023-07/20-01

Mijesni uredi

026-02/20-01

Vijeca

026-03/20-01

Izvr$na tijela

026-04/20-01

Ostalo

030-01/20-01

Upravno poslovanje -op¢enito

030-02/20-01

Organizacija rada i radni postupci

030-03/20-01

Informaticka djelatnost, racunarska oprema i racunarski sistemi

030-04/20-01

Telekomunikacijska oprema

030-06/20-01

Uredska pomagala i kancelarijski materijal

031-01/20-01

Oznake, prijem, dezurno-sigurnosne sluzbe i ostalo - opéenito

031-02/20-01

Natpisne i oglasne ploce

031-03/20-01

Prijemne sluzbe, pisarnica

031-06/20-01

Postanske usluge

032-01/20-01

Informacijsko-dokumentacijska sluzba - opéenito

032-05/20-01

Stru¢ni ¢asopisi, sluzbena glasila i druga stru¢na literatura

034-01/20-01

Upravni postupak i upravni spor - opéenito

034-02/20-01

Opéi upravni postupci

034-03/20-01

Posebni upravni postupci

034-04/20-01

Izdavanje uvjerenja i drugih potvrda - opéenito

034-06/20-01

Izvjestaji o stanju rjeSavanja upravnih stvari

035-01/20-01

Uredsko poslovanje - opéenito

035-02/20-01

Klasifikacijske oznake i urudzbeni brojevi

035-04/20-01

Evidencije i obrasci

036-01/20-01

Arhiviranje predmeta i akata - opcenito

036-02/20-01

Postupak arhiviranja predmeta i akata

036-04/20-01

Izlu¢ivanje arhivske grade

037-01/20-01

Ovjere - opcenito

037-02/20-01

Ovjere rukopisa, potpisa i prijepisa
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038-01/20-01

Pecati, zigovi 1 Stambilji - opCenito

038-02/20-01

Odobrenja za izradu pecata i zigova s grbom Republike Hrvatske

040-01/20-01

Nadzor nad zakonito$¢u akata - opcenito

041-01/20-01

Nadzor nad zakonito§¢u rada - opcenito

042-01/20-01

Inspekcijski nadzor - opcenito

043-01/20-01

Upravna inspekcija - opcenito

050-01/20-01

Predstavke i prituzbe na rad organa uprave - opcenito

050-02/20-01

Pojedinacni predmeti

052-01/20-01

Ostale predstavke i prituzbe - opéenito

052-02/20-01

Pojedinacni predmeti

053-01/20-01

Molbe i prijedlozi - opéenito

061-01/20-01

Javne nagrade i priznanja - opéenito

070-01/20-01

Odnos Drzave i Crkve - opcenito

080-01/20-01

Funkcioneri, rukovode¢i i drugi radnici u organima uprave -
opcenito

080-02/20-01

Funkcioneri

080-03/20-01

Rukovode¢i radnici

080-04/20-01

Stru¢ni radnici

080-05/20-01

Radnici na pomo¢no-tehnickim zadacima i poslovima

080-06/20-01

Evidencija kadrova u organima uprave

080-07/20-01

Ocijenjivanje rada radnika u organima uprave

080-08/20-01

Ovlastenja o potpisivanju i zamjenjivanju

080-09/20-01

Ostalo

100-01/20-01

Politika zaposljavanja - opc¢enito

100-03/20-01

Zaposljavanje slijepih i invalida rada

110-01/20-01

Radni odnosi - opcenito

112-01/20-01

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa, Ugovor o djelu i dopunski
rad - opéenito

112-02/20-01

Zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme

112-03/20-01

Na odredeno vrijeme

112-04/20-01

Ugovor o djelu

112-05/20-01

Dopunski rad

112-06/20-01

Pripravnici

112-07/20-01

Ostalo

113-01/20-01

Radno vrijeme, odmori, dopusti i bolovanja, obustave rada -
opcenito

113-02/20-01

Radno vrijeme

113-03/20-01 Odmori
113-04/20-01 Dopusti
113-05/20-01 Bolovanja
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114-01/20-01

Radni sporovi, radna disciplina, materijalna i disciplinska
odgovornost - opéenito

114-02/20-01

Radni sporovi

115-01/20-01

Zastita na radu - opcenito

115-02/20-01

Pojedinacni predmeti zastite na radu

115-04/20-01

Nesrece na radu

117-01/20-01

Radni staz - op¢enito

117-04/20-01

Utvrdivanje radnog staza

120-01/20-01

Kadrovska politika i evidencije - opcenito

119-03/20-01

Kadrovske evidencije

120-01/20-01

Place

120-02/20-01

Utvrdivanje, rasporedivanje, raspodjela

120-03/20-01

Po osnovi tekuéeg rada

121-01/20-01

Ostala primanja po osnovi rada - opéenito

121-02/20-01

Dnevnica

121-05/20-01

Naknada za prijevoz na posao i s posla

121-07/20-01

Regres za godisnji odmor

121-09/20-01

Pomoc¢ u slucaju smrti

121-10/20-01

Jubilarne nagrade

121-11/20-01

Otpremnina

121-15/20-01

Ostalo

130-01/20-01

Tecajevi, savjetovanja i stru¢na putovanja - opcenito

130-03/20-01

Savjetovanja (seminari)

132-01/20-01

Strucna praksa - opCenito

132-02/20-01

Pojedinac¢ni predmeti

133-01/20-01

Stru¢ni 1 pravosudni ispiti - opcenito

133-02/20-01

Strucni ispiti

140-01/20-01

Mirovinsko osiguranje - op¢enito

140-02/20-01

Starosno

210-01/20-01

Javni red i mir - opéenito

211-01/20-01

Poslovi prometa - opéenito

211-04/20-01

Kontrola prometa

213-01/20-01

Oruzje, municija i eksplozivne tvari - opcenito

214-01/20-01

Vatrogastvo - opéenito

214-02/20-01

Mjere zastite od pozara i eksplozija

215-01/20-01

Kriminalitet - op¢enito

218-01/20-01

Ostali poslovi javne sigurnosti - opéenito

220-01/20-01

Prebivaliste 1 boraviste gradana - opéenito

223-01/20-01

Maticarstvo - opéenito

223-02/20-01

Rodeni

223-03/20-01

Vjencani
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223-04/20-01

Umrli

224-01/20-01

Drzavljanstvo - opéenito

230-01/20-01

Udruzenja gradana - op¢enito

230-02/20-01

Pojedinacni predmeti

231-01/20-01

Javni skupovi - opcenito

300-01/20-01

Privredno planiranje - opéenito

300-02/20-01

Gospodarski predmeti i strategije

301-01/20-01

Privredna kretanja - opéenito

301-05/20-01

U opé¢inama

302-01/20-01

Privredni razvoj - opéenito

302-02/20-01

Programi razvoja

303-01/20-01

Privredna suradnja - opéenito

306-02/20-01

Programi, aktivnosti i mjere

307-01/20-01

Cijene - opcenito

310-01/20-01

Industrija i rudarstvo - opcenito

310-02/20-01

Elektroprivreda

310-14/20-01

Brodogradnja

311-01/20-01

Zanatstvo i mala privreda - opcenito

320-01/20-01

Poljoprivreda - opéenito

320-03/20-01

Zemljoradnja

320-04/20-01

Vocarstvo

320-05/20-01

Vinogradarstvo

320-08/20-01

Stocarstvo

320-09/20-01

P¢elarstvo

320-12/20-01

Stete u poljoprivredi

321-01/20-01

Sumarstvo - opcenito

322-01/20-01

Veterinarstvo - opéenito

323-01/20-01

Lovstvo - opéenito

324-01/20-01

Ribarstvo - opéenito

324-03/20-01

Morsko ribarstvo

325-01/20-01

Vodoprivreda - opcenito

325-03/20-01

Koristenje voda

325-04/20-01

Zastita voda od zagadivanja

325-08/20-01

Vodoprivredni doprinosi i naknade

326-01/20-01

Zadrugarstvo - opcenito

326-02/20-01

Zadruge

330-01/20-01

Opcenito

330-04/20-01

Trgovacke radnje

334-01/20-01

Turizam - opéenito

334-04/20-01

Selektivni vidovi turizma
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334-05/20-01

Razvoj i planiranje

334-05/19-02

Primjedbe i prijedlozi turista vezano na unapredenje turisticke
ponude

334-09/20-01

Turisticka inspekcija

335-01/20-01

Opcéenito

335-02/20-01

Ugostiteljska djelatnost

335-03/20-01

Usluge u domacinstvu

335-04/20-01

Usluge na plovnim objektima

336-01/20-01

Trzisna inspekcija - opéenito

340-01/20-01

Cestovni promet - opéenito

340-03/20-01

Izgradnja i odrzavanje cestovne infrastrukture

340-08/20-01

Sigurnost u cestovnom prometu

342-01/20-01

Pomorski, rijecni i jezerski promet, pomorsko dobro - opéenito

342-03/20-01

Odobrenja za odrzavanje sportskih natjecanja na moru i
unutrasnjim vodama

342-21/20-01

Luke i pristaniSta

342-22/20-01

Vez

342-23/20-01

Lucke kapetanije i kapetanije pristanista

342-29/20-01

Zagadenje mora i unutrasnjih voda

342-30/20-01

Kontrola ribolova

344-01/20-01

Veze - opcenito

350-01/20-01

Prostorno planiranje - op¢enito

350-02/20-01

Prostorni planovi

350-03/20-01

Provedbeni planovi

350-04/20-01

Srednjoro¢ni planovi uredenja prostora

350-05/20-01

Uvjeti uredenja prostora

350-06/20-01

Uredenje gradevinskog zemljista

351-01/20-01

Zastita covjekova okolisa - opcenito

351-02/20-01

Mjere zastite Covjekova okolisa

351-03/20-01

Studije utjecaja na okolinu

360-01/20-01

Gradevinski poslovi - opéenito

361-01/20-01

Izgradnja objekata - opcenito

361-03/20-01

Gradevinska dozvola

362-01/20-01

Gradevinsko-urbanisticka inspekcija - opcenito

363-01/20-01

Komunalni poslovi - opcenito

363-02/20-01

Komunalna djelatnost

363-03/20-01

Komunalna naknada

363-04/20-01

Komunalna inspekcija

363-05/20-01

Komunalni doprinos

370-01/20-01

Stambena politika - opéenito

372-01/20-01

Poslovni prostor - opéenito
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373-01/20-01

Reprezentativni objekti i objekti pod posebnom zastitom -
opcenito

373-02/20-01

Cuvanje i odrzavanje

373-03/20-01

Restauriranje

380-01/20-01

Privredne manifestacije - opéenito

381-01/20-01

Tehnoloski razvoj - opcenito

382-01/20-01

Ekonomska propaganda i marketing - opcenito

400-01/20-01

Financijsko-planski dokumenti - opcenito

400-02/20-01

Financijski planovi

400-03/20-01

Predracuni

400-04/20-01

Periodi¢ni obrac¢uni

400-05/20-01

Zavr$ni racuni

400-06/20-01 BudZet
400-07/20-01 Bilance
400-08/20-01 Proradun

401-01/20-01

Knjigovodstveno-ra¢unovodstveno poslovanje - opéenito

401-02/20-01

Knjigovodstvene evidencije

401-03/20-01

Racuni

402-01/20-01

Financiranje - op¢enito

402-02/20-01

Privrednih djelatnosti

402-03/20-01

Drustvenih djelatnosti

402-04/20-01

Javnih potreba

402-07/20-01

Sufinanciranje

402-08/20-01

Financiranje iz proracuna

403-01/20-01

Kreditiranje - opcenito

403-02/20-01

Zajmovi

403-03/20-01

Jamstva

404-01/20-01

Investicije - opéenito

405-01/20-01

Depozitno poslovanje - opéenito

406-01/20-01

Upravljanje imovinom i nabavljanje imovine - opéenito

406-03/20-01 Osnovna sredstva
406-05/20-01 Sredstva opreme
406-06/20-01 Inventar

410-01/20-01

Porezi - opéenito

410-15/20-01

Porez na kuéu za odmor

410-20/20-01

Porez na promet nekretnina i prava

411-01/20-01

Doprinosi - opéenito

412-01/20-01

Takse - opéenito

412-02/20-01

Administrativne

412-03/20-01

Sudske

412-04/20-01

Turisticke
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412-07/20-01

Komunalne

415-01/20-01

Naplaéivanje poreza, doprinosa i drugih obveza - opéenito

415-02/20-01

Poreza

420-02/20-01 Regresi
420-03/20-01 Premije
420-04/20-01 Kompenzacije

421-01/20-01

Dotacije i subvencije - opéenito

430-01/20-01

Raspolaganje prora¢unskim sredstvima-opcéenito

431-01/20-01

Dohodak-opéenito

432-01/20-01

Poslovanje gospodarstva - opéenito

440-01/20-01

Devizno poslovanje -opéenito

441-01/20-01

Kreditni odnosi s inozemstvom - op¢enito

450-01/20-01

Bankarstvo - opcenito

450-05/20-01

Zajmovi i krediti

450-11/20-01

Blagajnicko poslovanje

450-12/20-01

Blokiranje ziro racuna

450-14/20-01

Kamate

453-02/20-01

Osiguranje

470-01/20-01

DrZavna kontrola - op¢enito

470-02/20-01

ZAP

470-03/20-01

Financijska revizija

470-04/20-01

Proracunska kontrola

470-05/20-01

Financijska inspekcija

471-01/20-01

Inspekcija javnih prihoda

500-01/20-01

Opéenito

501-01/20-01

Mjere zdravstvene zastite - opcenito

501-05/20-01

Zastita od zaraznih bolesti

502-01/20-01

Prava iz zdravstvenog osiguranja - opéenito

510-01/20-01

Opéenito

510-10/20-01

Stanice za hitnu medicinsku pomo¢

510-11/20-01

Ljekarne

540-01/20-01

Sanitarna inspekcija - opéenito

550-01/20-01

Opéenito

550-02/20-01

Planiranje potreba socijalne zastite

550-05/20-01

Crveni kriz Hrvatske

551-01/20-01

Oblici socijalne zastite - opcenito

552-01/20-01

Oblici (mjere) porodi¢no-pravne socijalne zastite - opéenito

560-01/20-01

Evidencije korisnika - op¢enito

562-01/20-01

Invalidska zastita - opcenito

564-01/20-01

Spomen obiljezja palim borcima - op¢enito
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564-02/20-01

Grobovi i spomenici

600-01/20-01

Prosvjeta i prosvjetne sluzbe - opéenito

601-01/20-01

Predskolski odgoj - opcéenito

601-02/20-01

Ustanove predskolskog odgoja

602-01/20-01

Skolstvo - opéenito

602-02/20-01

Osnovno obrazovanje

602-03/20-01

Srednje obrazovanje

602-04/20-01

Visokoskolsko brazovanje

603-01/20-01

Javna predavanja i tribine - opcenito

604-01/20-01

Stipendiranje - opcenito

604-02/20-01

Stipendije i krediti

605-01/20-01

Suradnja s inozemstvom na podrucju prosvjete - opéenito

610-01/20-01

Manifestacije, komemoracije i Zalosti - op¢enito

610-02/20-01

Kulturne manifestacije

612-01/20-01

Kulturne djelatnosti - op¢enito

612-02/20-01

Likovna djelatnost

612-03/20-01

Glazbeno-scenska djelatnost

612-04/20-01

Bibliotecna djelatnost

612-05/20-01

Muzejsko-galerijska djelatnost

612-07/20-01

Zastita prirode

612-08/20-01

Zastita spomenika kulture

612-12/20-01

Radio i televizija

620-01/20-01

Sport - opcenito

620-02/20-01

Sportske organizacije

620-03/20-01

Sportska natjecanja i priredbe

621-01/20-01

Rekreacija - opcenito

630-01/20-01

Opéenito

641-01/20-01

Znanstvena istraZivanja - opcenito

643-01/20-01

Znanstveno usavrsavanje - opéenito

650-01/20-01

Opéenito

650-02/20-01

Informatic¢ka oprema

650-03/20-01

Informacijski sistemi

701-01/20-01

Odvjetnistvo i pravna pomo¢ - opcéenito

702-01/20-01

Naknada Stete - opcenito

712-01/20-01

Organizacija i rad javnih tuzilaStava-opcenito

714-01/20-01

Organizacija i rad organa za vodenje prekr$ajnog postupka -
opcenito

740-04/20-01

Prekrsaji

740-08/20-01

Parni¢ni postupak

740-10/20-01

Vanparni¢ni postupak

740-11/20-01

Ovrsni postupak
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740-12/20-01

Uknjizba nekretnina

810-01/20-01

Civilna zastita - opCenito

810-03/20-01

Mjere zastite i spasavanja

810-04/20-01

Sklonista

810-05/20-01

Jedinice Civilne zaStite

810-06/20-01

Stabovi Civilne zastite i drugi organi rukovodenja Civilnom
zastitom

815-01/20-01

Pripreme organa i organizacija DPZ i MZ - op¢enito

836-01/20-01

Planiranje i financiranje civilne zastite

836-02/20-01

Planiranje

900-01/20-01

Opcenito

900-03/20-01

Odnosi medu gradovima i mjestima

930-01/20-01

Opéenito

931-01/20-01

Geodetska izmjera - opéenito

932-01/20-01

Katastar zemljista - opc¢enito

934-01/20-01

Katastar pomorskog dobra - opéenito

934-04/20-01

Katastar pomorskog dobra-ostalo

936-02/20-01

Parcelacioni i geodetski elaborati

940-01/20-01

Evidencija nekretnina u DV - opéenito

940-02/20-01

Gradevinskog zemljista

940-03/20-01

Stambenih zgrada

940-04/20-01

Poljoprivrednog zemljista

940-05/20-01

Sumskog zemljista

941-01/20-01

Agrarno pravne mjere

942-01/20-01

Nacionalizacija - op¢enito

943-01/20-01

Promjena rezima vlasnistva - opcenito

943-02/20-01

Prijenos u DV stambenog i poslovnog prostora

943-03/20-01

Utvrdivanje opceg interesa

943-04/20-01

Nepotpuno izvlastenje zemljista

943-05/20-01

Utvrdivanje pravi¢ne naknade za eksproprirano zemljiste i zgrade

944-01/20-01

Gradevinsko zemljiste - opCenito

944-02/20-01

Prijenos u drustveno vlasnistvo

944-03/20-01

Pravo prvokupa

944-05/20-01

Oduzimanje i davanje na koristenje

944-07/20-01

Naknada za oduzeto gradevinsko zemljiste

944-09/20-01

Priprema gradevinskog zemljista

944-15/20-01

Zakup gradevinskog zemljista

944-16/20-01

Legalizacija bespravno sagradenih objekata

944-17/20-01

Ustanovljene sluznosti

945-01/20-01

Imovinsko-pravni odnosi u vezi s poljoprivrednim zemljiStem
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946-01/20-01

Imovinsko-pravni odnosi u vezi sa Sumama i Sumskim zemljistem
- opéenito

946-02/20-01

Izdvajanje Suma i Sumskog zemljiSta iz Sumsko gospodarskog
podrudja

950-01/20-01

Statistika- Organizacija i metode-Opéenito

954-01/20-01

Gospodarska statistika -Opcenito

955-01/20-01

Politicka statistika - Opéenito

957-01/20-01

Ekonomska statistika - Op¢enito

966-01/20-01

Ostalo - Ostalo - Drzavni blagdani

053-01/20-01

Molbe i prijedlozi - opéenito

080-07/20-01

Ocjenjivanje rada sluzbenika

112-01/20-01

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa, Ugovor o djelu i dopunski
rad - opéenito

112-02/20-01

Zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme

113-03/20-01

Koristenje godi$njeg odmora

133-02/20-01

sluzbenic¢ki odnosi

320-02/20-01

Poljoprivredno zemljiste

325-08/20-01

Vodoprivredni doprinosi i naknade

342-22/20-01

upravljanje pomorskim dobrom-vez

350-05/20-01

Uvjeti uredenja prostora

351-03/20-01

zaStita ¢ovjekova okolisa

361-03/20-01

Gradevinska dozvola

361-05/20-01

Uporabna dozvola

361-06/20-01

Lokacijska dozvola

363-01/19-03

Komunalni poslovi

363-04/20-01

Komunalna inspekcija

402-01/20-01

Financiranje

410-20/20-01

Porez na promet nekretnina

612-07/20-01

Zastita prirode

612-08/20-01

Zastita spomenika kulture

714-01/20-01

Organizacija i rad Prekr$ajnih sudova

932-01/20-01

Katastar zemljiSta - opc¢enito

943-04/20-01

Eksproprijacija

361-03/20-01

Komunalni poslovi

363-05/20-01

komunalni doprinos

Clanak 3.

Ovim Planom odreduju se i brojcane oznake stvaratelja i primatelja akata Op¢ine Murter-Kornati, i to:

STVARATELJI | PRIMATELJI AKATA Brojcana oznaka
OPCINE MURTER-KORNATI
1. | Opéinsko vije¢e Opcine Murter-Kornati 01/1
2. | Nacelnik Op¢ine Murter-Kornati 03/1
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3. | Zamjenik Nacelnika Op¢ine Murter-Kornati 03/2
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
Procelnik 04/01
Voditelj odsjeka za opce i pravne poslove, komunalne djelatnosti i 04/9
prostorno uredenje
Visi referent za upravne i opcée poslove 04/3
4 Visi referent za komunalne poslove 04/5
* | Administrativni tajnik 04/10
Komunalni redar 04/4
Prometni redar 04/6
Voditelj odsjeka za financije, gospodarstvo i razvoj 04/8
Voditelj pododsjeka za prorac¢un 04/2
Visi referent za raCunovodstvo i unutarnju kontrolu 04/7

Clanak 4.
Ovaj Plan stupa na snagu 01.01.2020. godine, a objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Opc¢ine Murter-
Kornati®.

KLASA: 035-02/19-01/01
URBROJ: 2182/18-03/1-19-1
Murter, 24. rujna 2019. godine

NACELNIK
Toni Turéinov, mag.ing.agr.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 86/08, 61/11 i 4/18) i clanka 44. stavka 4. tocke 8.
Statuta Opc¢ine Murter-Kornati (,,Sluzbeni glasnik Opéine Murter-Kornati®, broj 1/1712/18 7/18 1 1/19-
procisceni tekst), na prijedlog ProCelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opcéine Murter-Kornati,
Nacelnik Opc¢ine Murter-Kornati, dana 24. rujna 2019. godine, donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Murter-Kornati

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcéine Murter-Kornati
(,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Murter-Kornati®, broj 05/18 1 02/19) u Sistematizaciji radnih mjesta
Upravnog odjela, koja ¢ini sastavni dio Pravilnika u tablici radnog mjesta PROCELNIK, mijenja se
tekst u dijelu ,,Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta®, ,,STRUCNO ZNANJE*
i glasi:

»Magistar struke ili strucni specijalist pravnog smjera, ima najmanje jednu godinu radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne
za uspjesno upravljanje upravnim odjelom, poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni strucni ispit.”.

U tablici radnog mjesta VISI REFERENT ZA UPRAVNE I OPCE POSLOVE, u dijelu ,,Opis
razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta, ,,STRUCNO ZNANJE“ dodaju se rijedi:
.»vazeci certifikat iz podrucja javne nabave.*.

U tablici radnog mjesta ADMINISTRATIVNI TAJINIK, u dijelu ,,Opis razine standardnih
mjerila za klasifikaciju radnih mjesta®, L,STRUCNO ZNANJE* brise se tocka ,,.“ i dodaju se rijeci: ,,i
ispit o stru¢noj osposobljenosti djelatnika u pismohranama*.
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U tablici radnog mjesta VODITELJ ODSJEKA ZA FINANCNE, GOSPODARSTVO |
RAZVOJ, u dijelu ,,Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta®, ,STRUCNO
ZNANJE* iza rijeci ,,ekonomskog® dodaju se rijeci ,,ili pravnog™.

U tablici radnog mjesta VISI REFERENT ZA RACUNOVODSTVO I UNUTARNIJU
KONTROLU rijeci : ,,Broj izvrSitelja: 1 mijenjaju se i glase: ,,Broj izvrSitelja: 2%

U tablici radnog mjesta SPREMAC, u dijelu ,,Osnovni podaci o radnom mjestu,
»PODKATEGORIJA® rije¢ ,,Spremac‘ zamjenjuje se rijecju: ,,Namjestenici [1*.

Clanak 2.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Opcine
Murter-Kornati®.

KLASA: 023-05/18-01/01
URBROJ: 2182/18-03/1-19-4
Murter, 24. rujna 2019. godine

NACELNIK
Toni Tur¢inov, mag.ing.agr.

Na temelju ¢lanka 44. stavka 4. tocke 25. Statuta Opcine Murter-Kornati (,,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Murter-Kornati*, broj 01/17, 02/18, 07/18 1 01/19-procisceni tekst) i clanka 13. stavka 2. Zakona
o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 28/10), Nacelnik
Opc¢ine Murter-Kornati, donosi

PRAVILNIK
o kriterijima utvrdivanja natprosjecnih rezultata
i nacinu isplate dodataka za uspjesSnost u radu

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji utvrdivanja natprosjecnih rezultata i nacin isplate
dodataka za uspjeSnost u radu sluzbenicima i namjestenicima rasporedenima u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Murter-Kornati.

Clanak 2.

Za natprosje¢ne rezultate u radu sluzbenici i namjestenici mogu ostvariti dodatak za uspjesnost
u radu, koji moze iznositi godi$nje najvise tri place sluzbenika ili namjestenika koji ostvaruje dodatak i
ne moze se ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

Pod pojmom plac¢a podrazumijeva se placa sluzbenika i namjeStenika koju ¢ini umnozak
koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staza.

Sluzbeniku i namjesteniku se dodatak za uspje$nost u radu moze isplatiti najvise 4 (Cetiri) puta
tijekom jedne kalendarske godine.

Dodatak za uspje$nost u radu se isplacuje s placom za mjesec u kojem je nastupila izvrSnost
rjesenja o isplati dodatka.

Masu sredstava za dodatke za uspjesnost u radu utvrduje opc¢inski nacelnik sukladno osiguranim
proracunskim sredstvima.
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a)

b)

Clanak 3.

Kriteriji utvrdivanja natprosjec¢nih rezultata jesu:

KVALITETA OBAVLJENIH POSLOVA

Pod kvalitetom obavljenih poslova viSom od prosjeka podrazumijevaju se rezultati rada u
kojima je sloZenost, tezina i sadrzajnost obavljenih poslova, odnosno iskazana stru¢nost i

prakti¢na vjestina u obavljanju poslova takva da je visa od uobiCajene (prosjecne) za tu vrstu
poslova.

OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA

Pod opsegom obavljenih poslova ve¢im od prosjeka podrazumijevaju se rezultati rada koji po
opsegu prelaze koli¢inu koja je planirana za pojedinog sluzbenika, odnosno namjestenika u
odredenom razdoblju.

ODNOS PREMA RADU

Pod odnosom prema radu podrazumijeva se samoinicijativnost, pravodobnost i kreativnost u
obavljanju poslova, zalaganje i odgovornost u radu, te odnos prema strankama.

Natprosjecni rezultati u radu sluzbenika i namjestenika mogu se utvrditi ako je sluzbenik ili

namjestenik ocijenjen ocjenom ,,ODLICAN* i ispunio kriterij iz stavka 1. pod to¢kom a), b) ili c).

Clanak 4.

O isplati i visini dodatka za uspje$nost u radu sluzbenika i namjestenika odlucuje rjeSenjem

procelnik uz prethodnu suglasnost nacelnika.

O isplati i visini dodatka za uspjeSnost u radu procelnika odlucuje rjeSenjem nacelnik.
Clanak 5.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Murter-

Kornati® .

KLASA: 121-01/19-01/3
URBROJ: 2182/18-03/01-19-1
Murter, 07. listopada 2019. godine

NACELNIK
Toni Turéinov, mag. ing. agr.
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Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (,,Narodne novine*, broj 93/14 1 127/17), u vezi sa ¢lankom
3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine®, broj 86/08, 61/11 i 04/18) i ¢lanka 44. Statuta Opcéine Murter-Kornati (,,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Murter-Kornati“, broj 1 /17, 2/18, 7/18 i 1/19 — prociséeni tekst) Nacelnik Op¢ine Murter-
Kornati, dana 26. rujna 2019. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU
SLUZBENIKA I NAMJEgl:ENIKA JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
OPCINE MURTER-KORNATI

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom utvrduju prava i obveze iz rada i po osnovi rada sluzbenika i namjesStenika
rasporedenih u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Murter-Kornati (u daljnjem tekstu: sluzbenici i
namjestenici).

Clanak 2.
Pod pojmom sluzbenici i namjestenici u smislu ovoga Pravilnika podrazumijevaju se sluzbenici
i namjestenici rasporedeni u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Murter-Kornati na neodredeno ili
na odredeno vrijeme, s punim, nepunim i skra¢enim radnim vremenom i vjezbenici.

11. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 3.
Postupak prijma u sluzbu moze se provesti samo u skladu s planom prijma u sluzbu utvrdenim
u skladu s odredbama Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (u daljnjem tekstu: Zakona), osim u slu¢aju potrebe prijma u sluzbu na odredeno vrijeme i
popune radnog mjesta koje je ostalo upraznjeno nakon donosenja plana za tekucu godinu.
Plan prijema u sluzbu utvrduje op¢inski nacelnik na prijedlog procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela (u daljnjem tekstu: procelnik).

Clanak 4.
Radni odnos u Jedinstvenom upravnom odjelu moze zasnovati osoba koja udovoljava:
- opéimuvjetima za prijem u sluzbu (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima),
- posebnim uvjetima propisanim Pravilnikom o unutarnjem redu.

Clanak 5.
Sluzbenici i namjestenici zasnivaju radni odnos sukladno odredbama Zakona.
U sluzbu se prima putem javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: natjecaj), ako Zakonom nije
druk¢ije propisano.
Natjecaj raspisuje procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Murter-Kornati (u daljnjem
tekstu: procelnik).
Natje¢aj za imenovanje procelnika raspisuje opé¢inski nacelnik.

Clanak 6.
Natje¢aj mora sadrzavati:
- naziv radnog mjesta,
- opce i posebne uvjete za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto,
- trajanje probnog rada odnosno duzinu vjezbeni¢kog staza (ako se primaju vjeZbenici),
- obvezu pristupanja prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata,
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- isprave koje se trebaju priloziti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta,
- adresu na koju se mogu podnijeti prijave na natjecaj,
- rok za podnoSenje prijava i rok u kome ¢e kandidati biti obavijeSteni o rezultatima natjecaja.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj ne moze biti kraci od 8 dana niti duzi od 15 dana od dana
objave.

Natjecaj se obvezno objavljuje u "Narodnim novinama", a moze se objaviti i u dnevnom ili
tjednom tisku.

U natjecaju se mora naznaciti web-stranica na kojoj su navedeni opis poslova i podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru.

U natjecaju se mora naznaciti da ce se na web-stranici iz st. 6 ovog ¢lanka i na oglasnoj ploci
Jedinstvenog upravnog odjela objaviti vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.

U natjecaju se mora naznaciti da se urednom prijavom smatra prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju.

Clanak 7.
Natjecaj provodi povjerenstvo koje imenuje procelnik.
Natjecaj za imenovanje procelnika provodi povjerenstvo koje imenuje op¢inski nacelnik.
Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata povjerenstvo za provedbu natjecaja
utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.
Za izabranog kandidata donosi se rjeSenje o prijmu u sluzbu, a kod natjecaja za imenovanje
procelnika upravnog tijela donosi se rjeSenje o imenovanju.

Clanak 8.
O prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto te o drugim pravima i obvezama sluzbenika kao
i o prestanku sluzbe odlucuje se rjesenjem.
Rjesenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi procelnik ili sluzbena osoba kojoj je rjeSavanje o tome
utvrdeno opisom poslova radnog mjesta, sukladno pravilniku o unutarnjem redu.
O imenovanju i razrjeSenju procelnika te o drugim pravima i obvezama procelnika odlucuje
rjesenjem opcinski nacelnik.

Clanak 9.
Nakon raspisanog natjecaja ne mora se izvrsiti izbor, ali se u tom slucaju donosi odluka o
ponistenju natjecaja.
Odluka o poniStenju natjecaja donosi se i u slucaju kada se na natjeCaj ne prijavi niti jedan
kandidat.

Clanak 10.
Po izvrSnosti rjeSenja o prijmu u sluzbu donosi se rjeSenje o rasporedu.
Kandidat primljen u sluzbu postaje sluzbenik i pocinje ostvarivati prava u vezi sa sluzbom
danom pocetka rada, utvrdenim rjeSenjem o rasporedu.
Ako osoba primljena u sluzbu ne po¢ne raditi odredenog dana, smatra se da je odustala od prijma
u sluzbu i rasporeda na radno mjesto.

Clanak 11.
Sluzbenici i namjestenici zasnivaju radni odnos na neodredeno vrijeme, a iznimno mogu
zasnovati radni odnos na odredeno vrijeme u slijede¢im sluc¢ajevima:
— obavljanja privremenih poslova,
— poslova ¢iji se opseg privremeno povecao i
— zamjene duze vrijeme odsutnog sluzbenika.

Clanak 12.
Osobe se u sluzbu na odredeno vrijeme primaju putem oglasa sukladno Zakonu.
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Clanak 13.
Na premjestaje sluzbenika i namjestenika primjenjuju se odredbe Zakona.

I11. PROBNI RAD

Clanak 14.
Sluzbenici i namjestenici u sluzbu se u pravilu primaju na neodredeno vrijeme i to uz obvezni
probni rad u trajanju 3 mjeseca.

Clanak 15.

Provjera stru¢nih sposobnosti i znanja sluzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja probnog
rada sastoji se U ocjenjivanju sposobnosti za izvrSavanje poslova i zada¢a radnog mjesta na koje je
rasporeden.

Ocjenu rada za vrijeme probnog rada utvrduje nacelnik za procelnika odnosno procelnik za
ostale sluzbenike i namjestenike.

Clanak 16.
Ako nacelnik odnosno procelnik ocijeni da sluzbenik ili namjestenik na probnom radu nije
zadovoljio, sluzba se otkazuje o cemu nacelnik odnosno procelnik donosi rjesenje u roku od osam dana
od dana isteka probnog rada.

IV. VIEZBENICI

Clanak 17.
Vjezbenici su osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene strucne spreme i struke, bez radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz.

Clanak 18.
Vjezbenici se primaju putem natjecaja koji se provodi u skladu s odredbama Zakona.
Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno vrijeme u trajanju 12 mjeseci.

Clanak 19.

VjeZzbenici se za vrijeme vjezbenickog staza osposobljavaju za obavljanje poslova Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Murter-Kornati praktiénim radom i uc¢enjem po utvrdenom programu koji
utvrduje opéinski nacelnik.

Vjezbenik ima mentora koji prati rad vjezbenika, daje mu potrebne upute i smjernice za rad te
mu pomaze u pripremanju drzavnoga struc¢nog ispita.

Mentora imenuje proc¢elnik iz reda sluZzbenika koji ima najmanje istu struénu spremu kao
vjezbenik.

Visinu naknade za rad mentora utvrduje odlukom op¢inski nacelnik.

Clanak 20.

Vjezbenik moze pristupiti polaganju drzavnoga strucnog ispita najranije dva mjeseca prije isteka
propisanoga vjezbenic¢kog staza i duzan je ispit poloziti najkasnije do isteka vjeZbenickog staza.

Vjezbeniku koji iz opravdanih razloga ne polozi drzavni strucni ispit moze se produziti

vjezbenicki staz za najviSe tri mjeseca.

O produzenju sluzbe i vjezbenickog staza iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi se posebno rjesenje.

Troskove prvog polaganja drzavnoga stru¢nog ispita podmiruje Opéina Murter-Kornati.

Vjezbeniku koji polozi drzavni strucni ispit sluzba se moze produZziti na neodredeno vrijeme
ako u Jedinstvenom upravnom odjelu postoji slobodno radno mjesto za koje ispunjava propisane uvjete.
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V. DRZAVNI STRUCNI ISPIT

Clanak 21.

Sluzbenik koji je primljen u sluzbu s radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju duzem od vremena odredenog za vjezbenicki staz, a nema polozen drzavni strucni ispit, duzan
je ispit poloziti u roku od godine dana od prijma u sluzbu.

Sluzbenik koji ima polozen pravosudni ispit nije duzan polagati drzavni strucni ispit.

Sluzbeniku koji ne polozi drzavni stru¢ni ispit u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka prestaje sluzba
istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

U slucaju privremene sprijeCenosti za rad zbog bolovanja, rodiljnog dopusta, odnosno drugoga
opravdanog razloga, rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se produziti za onoliko vremena koliko je
trajala privremena sprijecenost za rad, odnosno drugi opravdani razlozi.

VI. RADNO VRIJEME

Clanak 22.
Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je 40 sati tjedno.
Raspored radnog vremena i termine rada sa strankama u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine
Murter-Kornati utvrduje op¢inski nacelnik posebnom odlukom.

Clanak 23.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim sluc¢ajevima
prijeke potrebe, sluzbenik odnosno namjestenik je na pisani zahtjev duZan raditi duze od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Ako sluzbenik odnosno namjestenik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada ne smije biti duze
od pedeset sati tjedno.

O uvodenju prekovremenog rada odlucuje nacelnik za procelnika, a procelnik za ostale
sluzbenike i namjestenike.

VIl. ODMORI | DOPUSTI

Stanka
Clanak 24.
Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo na odmor
(stanku) od 30 minuta.
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva
tri sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva prije zavrSetka radnog vremena.

Dnevniodmor
Clanak 25.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, sluzbenik i namje$tenik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Tjedniodmor
Clanak 26.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 24 sata.

Dani tjednog odmora su odredeni posebnom odlukom opc¢inskog nacelnika.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i namjestenik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu
se koriStenje tjednog odmora tijekom slijedeceg tjedna.

Ako sluzbenik i namjestenik radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka
3. ovoga ¢lanka, moZze ga koristiti naknadno prema odluci nacelnika odnosno pro¢elnika.
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GodisSnji odmor
Clanak 27.
Sluzbenik i namjestenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godis$nji odmor u trajanju
od najmanje 20 do najvise 30 radnih dana.
Prava na godis$nji odmor sluzbenik i namjestenik ne moZe se odreCi niti mu se ono moze
uskratiti.

Clanak 28.
Duzina godisnjeg odmora utvrduje se na nacin da se na 20 radnih dana dodaju radni dani po
slijede¢im kriterijima:
a) radni staz
- do5godina, 1 dan
- od5do 10 godina, 2 dana
- od 10 do 15 godina, 4 dana
- od 15 do 20 godina, 6 dana
- od 20 do 25 godina, 8 dana
- iznad 25 godina, 10 dana;
b) slozenost poslova koje sluzbenik i namjestenik obavlja (utvrdenih u Pravilniku o unutarnjem
redu)
- sluzbenici klasifikacijskog ranga 1-6, 3 dana
- sluzbenici klasifikacijskog ranga 7-9, 2 dana
- sluzbenici klasifikacijskog ranga 10-12, 1 dan
- sluzbenici klasifikacijskog ranga 13, 0 dana
c) posebni socijalni uvjeti
- sluzbeniku i namjesteniku invalidu, 4 dana
- roditelju s dvoje ili viSe djece ispod 10 godina, 2 dana
- roditelju s jednim djetetom ispod 10 godina, 1 dan
- samohranom roditelju kod kojega zivi dijete mlade od 10 godina, 3 dana
- roditelju djeteta sa ve¢im poteSko¢ama u razvoju, 3 dana
d) ostvareni rezultati rada
- sluzbeniku i namjesteniku ocijenjenom ocjenom "odli¢an", 2 dana
- sluzbeniku i namjesteniku ocijenjenom ocjenom "vrlo dobar", 1 dan.
Duljina radnog staza odnosno starost djeteta utvrduje se na dan 30. lipnja tekuce godine.

Clanak 29.
Sluzbenik i namjestenik stjeCe pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa
duzi od 8 (osam) dana, stjeCe pravo na puni godi$nji odmor odreden na nacin propisan odredbama ovoga
Pravilnika, nakon 6 (Sest) mjeseci neprekidnog rada u Jedinstvenom upravnom odjelu.

Clanak 30.

Sluzbenik odnosno namjestenik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na
nacin propisan ¢lankom 29. ovog Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se
utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora iz ¢lanka 28. Pravilnika, za svaki mjesec
trajanja radnog odnosa.

Iznimno od ¢lanka 29. Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za kalendarsku godinu u
kojoj mu radni odnos prestaje ostvaruje pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora.

Iznimno od ¢lanka 29. Pravilnika, radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na
puni godis$nji odmor.

Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka, najmanje
polovica dana godisnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a najmanje polovica
mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.
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Clanak 31.
Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne ura¢unavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni
dani odredeni zakonom.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, ne uracunava se
u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 32.
Raspored koristenja godi$njih odmora utvrduje se planom koristenja godi$njih odmora.
Plan koristenja godi$njih odmora donosi nacelnik na prijedlog procelnika.
Plan koristenja godisnjeg odmora donosi se najkasnije do 30. lipnja u tekuc¢oj godini.
Na osnovi plana koristenja godiSnjeg odmora nacelnik za procelnika, a procCelnik za ostale
sluzbenike i namjestenike donosi rjesenje kojim utvrduje trajanje i vrijeme koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 33.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo godiSnji odmor koristiti u dva dijela i to prvi dio u trajanju
od najmanje 10 radnih dana neprekidno tijekom kalendarske godine, a drugi dio do 30. lipnja iduce
godine.

Dva puta po jedan dan godisnjeg odmora sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti po zelji, s
tim da o istom mora obavijestiti procelnika, a procelnik op¢inskog nacelnika najmanje jedan dan prije
namjeravanog koristenja dana godiSnjeg odmora.

Clanak 34.
Sluzbeniku i namjesteniku moze se odgoditi odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora radi
izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.
Odluku o odgodi odnosno prekidu donosi proc¢elnik odnosno nacelnik.
Sluzbeniku i namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godi$njeg odmora mora
se omoguciti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

Placeni dopust
Clanak 35.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) do ukupno
najvise sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u slijede¢im sluc¢ajevima:

— ZAKIJUCENJE DIAKA........eieeieeiieieieeeete ettt e 5 dana
— 10N E UJELELA ...oveveeeieieiiee e 5 dana
- smrt ¢lana uZe obitelji (supruznika, djeteta, roditelja, brata ili sestre)................ 5 dana
- smrt ¢lana Sire obitelji (djed 1 baka djelatnika, te roditelji supruznika)............ 2 dana
— teZa bolest Clana uZe ObItEL ....cvevevirririesieiciieieciecee et 4 dana
- elementarna nepogoda koja je izravno ugrozila Zivote odnosno imovinu 5 dana
sluzbenika i namjestenika, te njihove uze obitelji .................cooeeiinninn.
— polaganje StruCnog ISPILa ......ccueeueeevrerieriieeieere ettt e eeeeteete e saeeeee e e 7 dana
— selidba u iStom MJestu StANOVANJA .......eeveiriieieiereeere e 2 dana
- selidba u drugo Mjesto StANOVANJA .......coveveiriereieeieeiee e 3 dana
— dobrovoljno davanje Krvi ... 2 dana.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni sluc¢aj naveden u stavku 1.
ovog ¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni
dani utvrdenih zakonom.

Clanak 36.
Sluzbenik i namjeStenik za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavr$avanja za vlastite potrebe, ima pravo na placeni dopust u slijede¢im sluc¢ajevima:
— za SVaki ISPIt PO PredmMETU ....c.oveiiiiiieiee e 1dan
- za zavrs$ni ili diplomski 1ad.........ccooiiiiiiiiiiiciceeceee e 2 dana.
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Clanak 37.
Sluzbenik i namjestenik moze koristiti placeni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti
na temelju kojih ima pravo na pla¢eni dopust.

Clanak 38.
Rjesenje o plac¢enom dopustu donosi procelnik odnosno nacelnik temeljem pisanog zahtjeva
sluzbenika i namjestenika.

Clanak 39.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja placenog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Neplaéeni dopust

Clanak 40.
Sluzbeniku i namjesteniku moze se, na zahtjev, odobriti neplac¢eni dopust u trajanju do 30 dana
u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teskoce u
obavljanju poslova Jedinstvenog upravnog odjela i to:
- zbog ucesca u sportskim i drugim natjecanjima i skupovima,
- zbog uceséa u radu drugih udruga,
- zbog stru¢nog obrazovanja za osobne potrebe,
- zbog drugih osobnih potreba.
Iznimno neplaéeni dopust moze se odobriti u trajanju i duljem od 30 dana kada okolnosti to
omogucuju.
Neplaceni dopust odobrava procelnik odnosno nacelnik.
Za vrijeme neplacenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
miruju, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

Clanak 41.
Neplaceni dopust moze se odobriti u trajanju i duljem od 30 dana kada okolnosti to omogucuju.
Neplaceni dopust dulji od 30 dana odobrava procelnik nakon savjetovanja s nacelnikom
odnosno nacelnik.

VIII. PLACE, NAKNADE | OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Plaé¢a
Clanak 42.

Osnovicu za obracun place sluzbenika i namjestenika utvrduje odlukom Op¢inski nacelnik.

Osnovna plac¢a je umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je rasporeden
sluzbenik ili namjestenik i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza.

Visina place zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelu utvrdena je posebno za svako radno
mjesto na temelju koeficijenata utvrdenih Odlukom o koeficijentima za obracun place sluzbenika i
namjestenika koju donosi Op¢insko vijece na prijedlog Op¢inskog nacelnika.

Zavrijeme trajanja vjezbenic¢kog staZa vjeZbenik ima pravo na 85% place poslova radnog mjesta
najnize sloZenosti njegove stru¢ne spreme.

Clanak 43.
Plac¢a i naknada place se isplacuje u novcu, za prethodni mjesec, najkasnije do 5. dana u idu¢em
mjesecu.
Prilikom isplate place, naknade place ili otpremnine sluzbeniku i namjesteniku urucit ¢e se
obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.
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Stimulativni dioplaé¢e

Clanak 44.

Za natprosje¢ne rezultate u radu sluzbenici i namjestenici mogu ostvariti dodatak za uspjesnost
na radu, koji moze iznositi godi$nje najvise tri place sluzbenika ili namjesStenika koji ostvaruje dodatak
1 ne moZe se ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

Op¢inski nacelnik pravilnikom utvrduje kriterije utvrdivanja natprosjec¢nih rezultata i nacin
isplate dodataka za uspjeSnost na radu.

Masu sredstava za dodatke za uspjesnost u radu utvrduje op¢inski nacelnik sukladno osiguranim
proracunskim sredstvima.

Dodaci
Clanak 45.

Osnovna placa sluzbenika i namjestenika uvecava se za:
— rad subotom i nedjeljom..........oiiiiii 35%
= Prekovremeni Tad ........o.eiei e 50 %
= dvokratni rad ... 10 %
- rad za dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom .....................cel e 50%
D 16 1 110 1 50 %

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljuéuju.
Umjesto isplate uvecane osnovne place po svim osnovama iz stavka 1. ovog ¢lanka sluzbenik i
namjestenik moze koristiti slobodne dane, temeljem evidencije odradenih sati uz pripadajuée uvecanje.

Naknada place
Clanak 46.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu place u sluc¢ajevima:
koriStenja godi$njeg odmora,
koriStenja placenog dopusta,
drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
drugih opravdanih razloga predvidenih Zakonom, ovim Pravilnikom i drugim propisima.

Clanak 47.
Za vrijeme bolovanja do 42 dana sluzbeniku i namjesSteniku isplacuje se naknada place u visini
95% od prosjecne place ostvarene u prethodna 3 mjeseca prije nego je zapoceo s bolovanjem.
Za vrijeme bolovanja zbog profesionalne bolesti, ozljede na radu, njege ¢lana obitelji i drugih
slu¢ajeva utvrdenih propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju, sluzbenik i namjestenik
ima pravo na naknadu pla¢e prema odredbama propisa o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.

Ostala materijalna prava

Clanak 48.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na nov¢ane i nenovcane primitke pod uvjetima utvrdenim
ovim Pravilnikom.

Pod pojmom "prosjeéna mjese¢na placa" podrazumijeva se prosjetna neto placa koja je
isplacena u Jedinstvenom upravnom odjelu, sluzbeniku odnosno namjeSteniku kojem se utvrduje
odredeno pravo, u posljednja tri mjeseca koji prethode donosenju odluke o novcanom ili nenovéanom
primitku.

Regres
Clanak 49.
Sluzbenicima i namjestenicima pripada pravo na regres za koristenje godisnjeg odmora u neto
iznosu najvise do iznosa na koji se ne placa porez.
Regres iz stavka 1. ovoga Clanka isplatit ¢e se u cijelosti jedan put godisnje.
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Sluzbenici i namjestenici koji na temelju ovoga Pravilnika ostvaruju pravo na razmjerni dio
godiS$njeg odmora, ostvaruju pravo na isplatu regresa iz stavka 1. ovoga ¢lanka razmjerno broju mjeseci
provedenih na radu u godini za koju ostvaruju pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora.

raspolozivim prora¢unskim sredstvima.
Otpremnine

Clanak 50.

Sluzbenik i namjestenik kojem se otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje
s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s ovim poslodavcem.

Sluzbenik i namjestenik imaju pravo na otpremninu u visini jedne tre¢ine prosjecne mjesecne
place koju je sluzbenik i namjestenik ostvario u tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa, za svaku
navrSenu godinu kod ove jedinice lokalne samouprave ili njenog prednika, ali ukupno ne vise od Sest
prosje¢nih mjesecnih placa koje je sluzbenik i namjestenik ostvario u tri mjeseca prije prestanka radnog
odnosa.

Prilikom odlaska u mirovinu sluzbenik i namjestenik ima pravo na otpremninu u visini tri
prosjene mjesecne place.

Jubilarne nagrade

Clanak 51.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni rad u
Jedinstvenom upravnom odjelu i to za navrSenih:

- 10 godina 1.500,00 kn
- 15 godina 2.000,00 kn
- 20 godina 2.500,00 kn
- 25 godina 3.000,00 kn
- 30 godina 3.500,00 kn
- 35godina 4.000,00kn
- 40 godina i svakih narednih 5 godina 5.000,00 kn

U radni staz sluzbenika i namjestenika uracunava se i staz kojeg je sluzbenik i namjestenik
proveo naradu kod pravnog prednika Opc¢ine Murter-Kornati, uz uvjet da nije doslo do prekida u radnom
stazu, odnosno da je radio u kontinuitetu.

Jubilarna nagrada isplacuje se sluzbeniku i namjesteniku tijekom godine u kojoj je stekao pravo
na isplatu.

Darovidjeci sluZzbenikainamjeStenika

Clanak 52.
U prigodi Dana svetog Nikole sluzbeniku i namjesteniku kao poklon za svako dijete koje do
Dana sv. Nikole ne navr§i 15 godina starosti moze se isplatiti neoporezivi iznos propisan poreznim
propisima vaze¢im na dan isplate.

op¢inski nacelnik, sukladno raspoloZivim nov¢anim sredstvima.

Boziénica
Clanak 53.
Za Bozi¢ne blagdane sluzbenicima i namjeStenicima moZze se isplatiti jednokratni dodatak —
bozi¢nica.
Bozi¢nica iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplatit ¢e se do 20. prosinca tekuce godine.
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O visini i isplati/ne isplati bozi¢nice posebnom odlukom odlucuje op¢inski nacelnik sukladno
raspolozivim nov¢anim sredstvima.

lzvanredna pomo¢
Clanak 54.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:
- nastanka teske invalidnosti do dvije prosjecne mjesecne place, a najmanje u visini
neoporezivog iznosa,
- bolovanja duzeg od 90 dana do jedne prosjece mjesecne place jednom godis$nje, a najmanje
u visini neoporezivog iznosa,
- nastanka teske invalidnosti djece ili supruznika djelatnika do jedne prosjecne mjesecne place,
a najmanje u visini neoporezivog iznosa,
- radi nabave medicinskih pomagala i pokri¢a participacije pri lije¢enju odnosno kupnji prijeko
potrebnih lijekova do jedne prosjecne mjesecne place.

Clanak 55.
Sluzbenik i namjestenik ili njihova obitelj ima pravo na pomo¢ u slucaju:
- smrti sluzbenika i namjestenika tri prosjecne mjesecne place,
- smrti supruznika, djeteta i roditelja sluzbenika i namjestenika jedna prosjecna mjesec¢na
placa.

DnevniceitroSkovi sluzbenih putovanja

Clanak 56.
Za sluzbeno putovanje sluzbeniku i namjesteniku pripada:
- naknada prijevoznih troskova u visini stvarnih izdataka,
— dnevnica sukladno propisima o visini dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji i inozemstvu,
- troSkovi noéenja u visini stvarnih izdataka u hotelu do pet zvjezdica, ukljucujuci i hotel s pet
- zvjezdica,
- ostali troskovi po odluci na¢elnika.
Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju od 12 do 24 sata sluzbeniku i namjesteniku
pripada jedna puna dnevnica, a od 8 do 12 sati 1/2 dnevnice.
Iznos dnevnice za sluZzbena putovanja u inozemstvo utvrduju se prema propisima koji
ureduju visinu dnevnice u tijelima drzavne uprave.

Clanak 57.
Sluzbeniku i namjesteniku kome je odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe
pripada naknada u visini neoporezivih iznosa utvrdenih poreznim propisima.
Odobrenje iz prethodnog stavka daje procelnik odnosno nacelnik.

Naknada troSkova prijevoza

Clanak 58.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu putnih troskova za dolazak i odlazak s posla u
visini putne karte javnog prijevoza u jednom smjeru od mjesta rada prema mjestu stanovanja do
maksimalne udaljenosti od 25 km.

Ukoliko je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada vise od 25 km, priznaje se naknada putnog
troska u visini putne karte javnog prijevoza u jednom smjeru od mjesta rada prema mjestu, koje je
najbliZe mjestu stanovanja, a nije udaljeno vise od 25 km od mjesta rada.

IX. PRAVA I OBVEZE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 59.
O pravima i obvezama sluzbenika 1 namjestenika odlucuje se rjeSenjem.
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Rjesenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi procelnik ili sluzbena osoba kojoj je rjeSavanje o tome
utvrdeno opisom poslova radnog mjesta, sukladno pravilniku o unutarnjem redu.
O pravima i obvezama proc¢elnika odlucuje rjesSenjem opc¢inski nacelnik.

Clanak 60.
Protiv rjeSenja iz Clanka 59. stavka 2. ovog Pravilnika mozZe se izjaviti zalba opéinskom
nacelniku u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja, ako Zakonom nije druk¢ije odredeno.
Op¢inski nacelnik duzan je odluciti o zalbi u roku 30 dana od primitka zalbe.
Protiv rjeSenja iz ¢lanka 59. stavka 3. ovog Pravilnika Zalba nije dopuStena, ali se moze
pokrenuti upravni spor.

Clanak 61.
Protiv rjeSenja opcinskog nacelnika moze se pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana
dostave rjesenja.

Clanak 62.
Sluzbenik i namjestenik na radu i u svezi sa radom ima osobito slijedece radne obveze:

- dauredno i na vrijeme izvr§ava sve radne zadace i poslove svojeg radnog mjesta i druge
povjerene mu poslove, te ostvaruje predvidene rezultate rada,

- da postuje pravila rada Jedinstvenog upravnog odjela i izvrSava naloge i naputke
rukovoditelja, nacelnika i procelnika,

- da u radu koristi nova saznanja i stru¢na dostignuca svoje struke, te se u tu svrhu trajno
struéno usavrsava,

- dauredno i na vrijeme dolazi na posao, radi propisano vrijeme i ne napusta radno mjesto bez
odobrenja,

- dau slucaju nepredvidenog izostanka s rada u roku od osam sati (najkasnije u roku od 24

- sata) obavijesti neposrednog rukovoditelja, te poslije povratka na rad opravda svoj izostanak,
a u slucaju privremene nesposobnosti za rad, u roku od tri dana od nastupa nesposobnosti,
dostavi lijecnicku potvrdu,

- da se pridrzava mjera zastite na radu i koristi propisana zastitna sredstva,

- da suraduje sa drugim sluzbenicima i namje$tenicima i prenosi im Svoje znanje i iskustvo,

- da ¢uva imovinu i poduzima mjere za njezinu zastitu, a nedostatke i kvarove na uredajima za
rad otkloni odnosno da o tome obavijesti odgovornog sluzbenika i namjestenika, odnosno
rukovoditelja,

- da se pridrzava mjera protupoZarne zastite i da osobno sudjeluje u sprecavanju ili otklanjanju
elementarnih nepogoda i njihovih posljedica,

- daracionalno koristi sredstva rada, sprecava rasipanje, zlouporabu i pojavu koristoljublja na
Stetu op¢inske uprave,

- da stiti i unapreduje ugled Jedinstvenog upravnog odjela,

- da Cuva podatke koji predstavljaju sluzbenu ili drugu tajnu i neovlasteno ih ne priopcava.

Clanak 63.

Sluzbenici i namjestenici mogu izvan redovitog radnog vremena obavljati poslove ili pruzati
usluge pravnoj ili fizickoj osobi po prethodno pribavljenom pisanom odobrenju nacelnika odnosno
procelnika, samo ako nad tim djelatnostima, odnosno radom te fizicke ili pravne osobe Opéina ne
obavlja nadzor ili ako takav rad nije zabranjen posebnim zakonom, te ne predstavlja sukob interesa ili
prepreku za uredno obavljanje redovitih zadataka niti Steti ugledu sluzbe.

X. ODGOVORNOST ZA POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 64.
Sluzbenik odgovara za pocinjenu povredu sluzbene duznosti.
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Clanak 65.
Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake i teske.

Clanak 66.
Lake povrede sluzbene duznosti su:

ucestalo zakasnjavanje na posao ili raniji odlazak s posla,
napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili opravdanog razloga,
neuredno ¢uvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,
neopravdan izostanak s posla jedan dan,
neobavjesc¢ivanje procelnika, odnosno nacelnika o sprije¢enosti dolaska na posao u roku od
24 sata bez opravdanih razloga,
nekorektan odnos prema sluzbenicima, namjestenicima i strankama u toku rada,
nemaran i nesavjestan odnos prema sredstvima rada,
8. neprenosenje radnog iskustva ili ne pruzanje stru¢ne pomoci vjezbenicima i drugim

sluzbenicima i namjestenicima.

arwbdE

~No

Clanak 67.
O lakim povredama sluzbene duznosti u prvom stupnju odlucuje procelnik ili sluzbena osoba

kojoj je rjeSavanje o tome utvrdeno opisom poslova radnog mjesta, sukladno pravilniku o unutarnjem
redu, a u drugom stupnju nadlezni sluzbenicki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti procelnika upravnog tijela u prvom stupnju odlucuje

op¢inski nacelnik.

Za lake povrede sluzbene, odnosno radne duznosti mogu se izreci kazne:
— opomena,
- javna opomena koja se objavljuje na oglasnoj ploci,
- novcana kazna u visini do 10% place sluzbenika i namjeStenika isplacene u mjesecu
kada je kazna izrecena.

Clanak 68.
Teske povrede sluzbene su propisane zakonom, a to su:
1. neizvrSavanje, nesavjesno, nepravodobno ili nemarno izvrSavanje sluzbenickih obveza,
nezakoniti rad ili propustanje poduzimanje mjera ili radnji na koje je sluzbenik ovlasten radi
sprecavanja nezakonitosti,
davanje neto¢nih podataka kojima se utjece na donosenje odluka ili nastup Stetnih posljedica,
zlouporaba polozaja,
prekoracenje ovlasti u sluzbi,
odbijanje izvrSenja zadacée ako za to ne postoje opravdani razlozi,
neovlastena posluga sredstvima povjerenima za izvrSavanje poslova,
unistenje, otudenje ili ¢injenje dostupnim podatka, u vezi s obavljanjem sluzbe, s utvrdenim
stupnjem tajnosti u skladu s posebnim zakonom,
9. obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti s poslovima radnog mijesta ili bez prethodnog
odobrenja proc¢elnika odnosno op¢inskog nacelnika,
10.onemogucavanje gradana ili pravnih osoba u ostvarivanju prava na podnoSenje zahtjeva, zZalbi,
prigovora i predstavki ili u ostvarivanju drugih zakonskih prava,
11.nedoli¢no ponasSanje koje nanosi Stetu ugledu sluzbe,
12.neopravdan izostanak s posla od dva do ¢etiri dana uzastopno,
13.uporaba nevjerodostojne isprave radi ostvarivanja prava u vezi sa sluzbom,
14 uzrokovanje vece materijalne Stete u sluzbi ili u vezi sa sluzbom namjerno ili iz krajnje nepaznje,
15.ogranicavanje ili uskra¢ivanje prava utvrdenih ovim Zakonom sluzbeniku koji odgovornim
osobama ili nadleznim tijelima prijavi sumnju na korupciju ili zlostavljanje tog sluzbenika,
16.ponasanje radi kojega je tri puta izrecena kazna za lake povrede sluzbene duznosti, u razdoblju
od dvije godine,
17.druge teske povrede sluzbene duznosti propisane posebnim zakonom.

N
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Clanak 69.

O teskim povredama sluzbene duznosti u prvom stupnju odlucuje nadlezni sluzbenicki sud, a u
drugom stupnju Visi sluzbenicki sud ustrojen za drzavne sluzbenike.

Postupak zbog teske povrede sluzbene duznosti pokrece procelnik ili osoba koju on za to ovlasti
danom predaje zahtjeva za pokretanje postupka nadleznom sluzbeni¢kom sudu.

Postupak zbog povrede sluzbene duznosti protiv procelnika pokrece op¢inski nacelnik.

Za teske povrede sluzbene duznosti mogu se izrec¢i kazne:

1. novc¢ana kazna na vrijeme od jednog do Sest mjeseci, u mjeseCnom iznosu do 20% ukupne place

isplacene u mjesecu u kojem je kazna izrecena,
premjestaj na radno mjesto nize sloZenosti poslova, unutar iste stru¢ne spreme,
uvjetna kazna prestanka sluzbe,
4, prestanak sluzbe.

w

Clanak 70.
Pokretanje postupka, tijek postupka i izricanje kazni zbog lakih i teskih povreda sluzbene,
odnosno radne duznosti provodi se sukladno odredbama Zakona.

XI. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 71.
Sluzbeniku i namjesteniku u Jedinstvenom upravnom odjelu prestaje sluzba, odnosno radni
odnos na nacin i uz uvjete propisane Zakonom.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 72.

Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na sluzbenike i namjeStenike neposredno, osim u
sluc¢ajevima kada su pojedina pitanja za sluzbenike i namjestenike povoljnije uredena drugim propisima
ili opéim aktom.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom i Zakonom primjenjuju se op¢i propisi o radu
ili op¢i akti.

Clanak 73.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Opcine
Murter-Kornati‘.

KLASA: 023-01/19-01/07
URBROJ: 2182/18-03/1-19-1
Murter, 26. rujna 2019. godine

NACELNIK
Toni Turéinov, mag.ing.agr.
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Na temelju odredbi Zakona o arhivskom gradivu i arhivima (NN 61/18), ¢lanka 17. i 18. Pravilnika o
za$titi 1 cuvanju arhivskog i registraturnog gradiva izvan arhiva (NN 63/04, 106/07), ¢lanka 11. stavka
3. Pravilnika o vrednovanju te postupku odabiranja i izlu¢ivanja arhivskoga gradiva (NN 90/02) i ¢lanka
44. Statuta Opc¢ine Murter-Kornati (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Murter-Kornati®, broj 1/17, 2/18, 7/18 i
1/19 — prociséeni tekst) te suglasnosti Drzavnog arhiva Sibenik, Nagelnik Op¢ine Murter-Kornati, dana

27. kolovoza 2019. godine, donosi

PRAVILNIK

.....

I javnog dokumentarnog gradiva
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduje prikupljanje, odlaganje, nacin i uvjeti ¢uvanja, obrada, odabiranje i
izlu¢ivanje, zastita i koriStenje javnog arhivskog i javnog dokumentarnog gradiva koje je nastalo,
zaprimljeno ili se koristi u poslovanju Opéine Murter-Kornati i njegovih prednika, kao i predaja gradiva
nadleznom arhivu.

Sastavni dio ovog Pravilnika predstavlja Popis javnoga dokumentarnog gradiva Opéine Murter-Kornati
s rokovima ¢uvanja, koji obuhvacéa cjelokupno javno arhivsko i javno dokumentarno gradivo koje
nastaje u njegovom poslovanju.

Clanak 2.
Za cjelokupno javno arhivsko i javno dokumentarno gradivo Opc¢ine Murter-Kornati odgovoran je
Nacelnik.
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela odgovoran je za javno arhivsko i javno dokumentarno gradivo
koje nastaje u njegovom poslovnom podrucju, od trenutka zaprimanja i obrade do predaje na daljnje
cuvanje.
ZaduZeni sluzbenik za cjelokupno javno arhivsko i javno dokumentarno gradivo je Administrativni
tajnik, te je odgovoran za rad pismohrane.
Nadzor nad zastitom cjelokupnog javno arhivskog i javnog dokumentarnog gradiva Opc¢ine Murter-
Kornati obavlja Drzavni arhiv Sibenik, te se u tom smislu obvezuju na suradnju sve osobe odgovorne i
zaduzene za gradivo.

Clanak 3.
Definicije i pojmovi u ovom Pravilniku imaju slijede¢e znaéenje:
Arhivska jedinica gradiva jest najmanja logi¢ko-sadrzajna jedinica organizacije gradiva (predmet,
dosje, spis, periodicki definiran upisnik, zapisnik...).
Knjiga pismohrane je evidencija ulaska gradiva u pismohranu, prema vrstama i koli¢inama.
Dokumentarno gradivo su sve informacije zapisane na bilo kojem mediju, koje su nastale, zaprimljene
ili prikupljene u obavljanju djelatnosti pravnih i fizickih osoba te mogu pruziti uvid u aktivnosti i
¢injenice povezane s njihovom djelatnoscu.
Javno dokumentarno gradivo jest cjelokupna dokumentacija nastala radom ili je u posjedu Op¢ine
Murter-Kornati bez obzira je li ili nije evidentirana kroz sluzbene evidencije (dokumentacija nastala u
uredskom poslovanju, sluzbenom poslovanju, evidencije, ...). Javno dokumentarno gradivo smatra se
arhivskim gradivom u nastajanju, pa se na njega primjenjuju iste odredbe Zakona i drugih propisa koji
se odnose na arhivsko gradivo.
Dokumentarno gradivo u digitalnom obliku je gradivo u digitalnom obliku zapisa i pohranjeno na
strojno Citljivom nosacu informacija, nastalo kao izvorno digitalno gradivo ili pretvorbom gradiva u
digitalni oblik.
Dokumentarno gradivo u digitalnom obliku za trajno ¢uvanje je gradivo Ciji je sadrzaj zapisan u
digitalnom obliku i pohranjen na strojno ¢itljivom nosacu zapisa pri cemu takav digitalni oblik kao i
nosac zapisa osigurava ucinkovitu trajnu pohranu i sukladnost tehnoloskom razvoju u skladu s Zakonom
o0 arhivskom gradivu i arhivima.
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Arhivsko gradivo nastaje odabiranjem iz javnog dokumentarnog gradiva, a ¢ine ga izvorni i
reproducirani (pisani, crtani, tiskani, snimljeni i na drugi nacin zabiljeZeni) zapisi ili dokumenti koji su
nastali u obavljanju djelatnosti Op¢ine Murter-Kornati, a od trajnog su znacenja za kulturu, povijest i
druge znanosti, bez obzira na mjesto i vrijeme njihova nastanka, neovisno o obliku i tvarnom nosacu na
kojem su sacuvani, a za koji je zakonskim propisima i ovim Pravilnikom utvrdeno ¢uvanje kao javnoga
arhivskoga gradiva.

Da bi gradivo postalo javno arhivsko gradivo, mora u cjelini predstavljati zavrSenu radnju u svezi s
odredenim poslovnim dogadajem ili postupkom rada. Javno arhivsko gradivo Op¢ine Murter-Kornati
¢uva se trajno i neotudivo je.

Javno arhivsko gradivo je odabrano javno dokumentarno gradivo nastalo ili prikupljeno djelatno$éu
tijela javne vlasti ili je u vlasnistvu Republike Hrvatske po bilo kojoj osnovi.

Tijela javne vlasti su tijela drzavne uprave, druga drzavna tijela, jedinice lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave, pravne osobe i1 druga tijela koja imaju javne ovlasti, pravne osobe ¢iji je osniva¢ Republika
Hrvatska ili jedinica lokalne ili podrucne (regionalne) samouprave, pravne osobe koje obavljaju javnu
sluzbu, pravne osobe koje se na temelju posebnog propisa financiraju pretezito ili u cijelosti iz drzavnog
proracuna ili iz proracuna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave odnosno iz javnih
sredstava, kao i trgovacka drustva.

Stvaratelj gradiva je tijelo javne vlasti, pravna ili fizicka osoba, grupa osoba koja obavlja odredenu
djelatnost i ¢ijim djelovanjem nastaje dokumentarno i javno arhivsko gradivo.

Izlucivanje je postupak kojim se iz neke cjeline gradiva izdvajaju jedinice ¢iji je utvrdeni rok ¢uvanja
istekao.

Vrednovanje je postupak kojim se utvrduju rokovi ¢uvanja dokumentarnog gradiva te odabire koje
dokumentarno gradivo ima svojstvo arhivskog gradiva.

Konvencionalno gradivo je gradivo za ¢ije is€itavanje nisu potrebni posebni uredaji.
Nekonvencionalno gradivo je gradivo za Cije su is€itavanje potrebni posebni uredaji. Ono moze biti na
opti¢ko-magnetskim medijima, na mikrofilmu ili na CD-u.

Pismohrana je ustrojstvena jedinica tijela javne vlasti ili pravne osobe u kojoj se odlaze i ¢uva
dokumentarno i arhivsko gradivo do predaje nadleznom arhivu.

Odgovorna osoba za pismohranu je osoba kojoj takva ovlast pripada temeljem Pravilnika o
unutarnjem redu Gradske uprave.

ZaduzZena osoba za pismohranu je sluzbenik koji neposredno obavlja poslove pismohrane.

Popis javnog dokumentarnog gradiva s rokovima ¢uvanja je popis jedinica gradiva organiziran
prema sadrzajnim cjelinama (poslovnim podrucjima) Op¢ine Murter-Kornati, s oznacenim rokovima
¢uvanja za svaku jedinicu popisa 1 postupkom s gradivom nakon isteka roka ¢uvanja.

Tehnicka jedinica gradiva je jedinica fizicke organizacije gradiva (svezanj, kutija, knjiga, fascikl,
mapa, mikrofilmska rola, magnetska traka, CD,...).

Popis cjelokupnog javnog dokumentarnog i javnog arhivskoga gradiva je popis jedinica
cjelokupnoga gradiva u posjedu Op¢ine Murter-Kornati, bez obzira na mjesto ¢uvanja, organiziran
prema sadrzajnim (dokumentacijskim) cjelinama.

Informacijski sustav je skup mjera, postupaka, pravila, tehnologije i osoblja koje omogucavaju
stvaranje, prihvacanje, upravljanje i trajno oCuvanje pristupa gradivu.

Pretvorba gradiva je postupak prebacivanja gradiva iz jednog oblika ili sustava u drugi, uz ocuvanje
autenti¢nosti, integriteta, pouzdanosti i iskoristivosti.

Clanak 4.

Na zastitu i oCuvanje gradiva koje je proglaSeno kulturnim dobrom u pitanjima koja nisu uredena
Zakonom o arhivskom gradivu i arhivima primjenjuju se zakon i drugi propisi kojima se ureduju zastita
i ocuvanje kulturnih dobara.

Na pitanja u vezi sa zaStitom tajnosti podataka, zaStitom osobnih podataka te prava na pristup
informacijama u odnosu na javno dokumentarno i javno arhivsko gradivo, koja nisu uredena Zakonom
o0 arhivskom gradivu i arhivima primjenjuju se zakoni i drugi propisi kojima se ureduju zastita tajnosti
podataka, zastita osobnih podataka i pravo na pristup informacijama.

Clanak 5.
Javno arhivsko i javno dokumentarno gradivo nastalo tijekom rada i poslovanja Opc¢ine Murter-Kornati
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predstavlja jednu cjelinu (arhivski fond) i u pravilu se ne moze dijeliti.

Javno dokumentarno gradivo moze se dijeliti ili spajati zbog promjene unutarnjeg ustrojstva stvaratelja,
prenoSenja dijela ili svih njegovih poslova na drugog stvaratelja, kao i zbog preuzimanja dijela ili svih
poslova drugog stvaratelja, a sve uz prethodno pribavljeno misljenje nadleznog drzavnog arhiva.
Op¢ina Murter-Kornati ili osoba koja donosi odluku o podjeli ili spajanju dokumentarnoga gradiva
duzna je utvrditi korisnika za svaki dio ovako podijeljenog ili spojenog dokumentarnoga gradiva koji
preuzima obveze zastite i ouvanja dokumentarnog i arhivskoga gradiva koje su za stvaratelja gradiva
propisane Zakonom o arhivskom gradivu i arhivima.

Il. OBVEZE STVARATELJA | IMATELJA JAVNOG ARHIVSKOG | JAVNOG
DOKUMENTARNOG GRADIVA

Clanak 6.
Strucni nadzor nad upravljanjem javnim dokumentarnim i javnim arhivskim gradivom Op¢ine Murter-
Kornati obavlja nadlezni drzavni arhiv.
Op¢ina Murter-Kornati duzna je nadleznom drzavnom arhivu omoguciti obavljanje stru¢nog nadzora
nad upravljanjem javnim dokumentarnim i javnim arhivskim gradivom.
Nadlezni drzavni arhiv koji obavlja stru¢ni nadzor utvrduje udovoljava li nacin upravljanja gradivom
odredbama Zakona o arhivskom gradivu i arhivima i stru¢nim normama te daje preporuke za
unaprjedenje sustava upravljanja gradivom odnosno za uklanjanje nedostataka u odredenom roku.
Nadlezni drzavni arhiv izdat ¢e rjesenje o otklanjanju nedostataka:

- ako uoceni nedostaci nisu otklonjeni u odredenom roku
- ako je gradivo izloZeno opasnosti od ostecenja, gubitka ili nestanka.

Ako Op¢ina Murter-Kornati ne provede mjere zastite gradiva u roku odredenom rjeSenjem iz stavka 4.
ovoga Clanka, provest ¢e ih nadlezni drzavni arhiv na troSak tijela javne vlasti.

Protiv rjesenja iz stavka 4. ovoga ¢lanka moze se izjaviti zalba ministarstvu nadleznom za poslove
kulture. Zalba ne odgada izvrienje rjesenja.

Clanak 7.
Opc¢ina Murter-Kornati kao stvaratelj i imatelj javnoga arhivskog i javnog dokumentarnog gradiva
duzan je:

- osigurati da javno dokumentarno gradivo koje posjeduje bude primjereno zasti¢eno, sredeno i
opisano te dostupno ovlastenim osobama u uredenom dokumentacijskom sustavu u skladu s odredbama
Zakona o arhivsko gradivu i arhivima

- osigurati prostore za odlaganje i ¢uvanje javnog dokumentarnoga gradiva

- utvrditi pravila i postupke nastajanja izvornog javnog dokumentarnoga gradiva u digitalnom
obliku

- osigurati pretvorbu arhivskoga gradiva koje je u fizickom ili analognom obliku u digitalni oblik
- obavjestavati nadlezni arhiv o svim vaznijim promjenama u vezi s gradivom i omoguciti

mu uvid u stanje gradiva.

Op¢ina Murter-Kornati duzna je izvijestiti nadlezni drzavni arhiv o svakoj svojoj promjeni statusa i
ustrojstva radi davanja misljenja o postupanju s gradivom.

Clanak 8.
Dokumentarno gradivo moze se radi zastite, dostupnosti i u druge svrhe pretvoriti u digitalni oblik.
Pretvorba gradiva mora biti obavljena u obliku koji pruza jamstvo glede pouzdanosti i uporabivosti
gradiva sukladno Zakonu o arhivskom gradivu i arhivima na nacin:

- da su sacuvana sva bitna svojstva, sastavnice, ucinci i uporabivost izvornoga gradiva (oCuvanje
cjelovitosti gradiva)

66



Broj 5 | 10. listopada 2019. SLUZBENI GLASNIK OPCINE MURTER-KORNATI

- da je pretvorba gradiva izvrSena na nain koji pruza razumno jamstvo da nije obavljeno
neovlasteno i nedokumentirano dodavanje, mijenjanje ili uklanjanje svojstava gradiva odnosho
pojedinih podataka

- da je postupak pretvorbe obavljen u skladu s utvrdenim pravilima i da je primjereno
dokumentiran u svrhu osiguranja i provjere ispravnosti i kakvoée pretvorbe

- da je pretvorba gradiva, koje je predmetom zastite autorskog prava, izvrSena uz postivanje
propisa kojima se ureduje autorsko pravo

- da je postupak pretvorbe obavljen u skladu s drugim propisima kojima se ureduju uvjeti i
postupci pretvorbe odredenih vrsta dokumentarnoga gradiva.

Dokumentarno je gradivo u obliku u koji je pretvoreno istovrijedno izvornome gradivu ako je pretvorba
u drugi oblik obavljena u skladu s odredbama stavka 2 . ovoga ¢lanka.

Clanak 9.
Opc¢ina Murter-Kornati duzna je osigurati da javno dokumentarno gradivo koje nastaje njegovim radom
bude u obliku koji je prikladan za uporabu i pouzdanu pretvorbu u digitalni oblik radi njegova ¢uvanja,
predaje arhivu i ponovne uporabe.
Op¢ina Murter-Kornati duzan je osigurati cjelovitost javnog dokumentarnoga gradiva, a ispravci i
dodavanje podataka, na koje fizi¢ke i pravne osobe imaju pravo na temelju drugih propisa, mogu se u
javnom dokumentarnom gradivu obaviti samo na nac¢in koji omogucuje pouzdan naknadni uvid u to koji
su podaci ispravljeni ili dodani.
Op¢ina Murter-Kornati duzna je prije pretvorbe javnog dokumentarnoga gradiva u digitalni oblik
prethodno ishoditi potvrdu Hrvatskog drzavnog arhiva o sukladnosti pravila, tehnologije i postupaka
pretvorbe i ¢uvanja gradiva s odredbama Zakona o arhivskom gradivu i arhivima te osigurati redovitu
provjeru sukladnosti.
Hrvatski drzavni arhiv duzan je obaviti provjeru sukladnosti iz stavka 3. ovoga ¢lanka najmanje jedanput
u dvije godine.
Troskove izdavanja potvrde o sukladnosti i provjere sukladnosti iz stavka 3. ovoga ¢lanka podmiruje
Op¢ina Murter-Kornati odnosno osoba koja je podnijela zahtjev za izdavanje potvrde o sukladnosti.
Protiv rjeSenja Hrvatskog drzavnog arhiva kojim se odlucuje o zahtjevu za izdavanje potvrde iz stavka
3. ovoga ¢lanka moze se podnijeti zalba ministarstvu nadleznom za poslove kulture.

Clanak 10.
Op¢ina Murter-Kornati duzna je za sve vrste gradiva koje nastaje njegovim radom odrediti rok cuvanja
te takav popis javnog dokumentarnoga gradiva s rokovima ¢uvanja dostaviti nadleznom drzavnom
arhivu na odobrenje.
U popisu s rokovima ¢uvanja javnog dokumentarnoga gradiva iz stavka 1. ovoga ¢lanka treba, za svako
podrucje djelatnosti ili vrstu poslova:

a) navesti i po potrebi opisati dokumente, odnosno vrste dokumenata koji nastaju ili se moze
oc¢ekivati da ¢e nastati u obavljanju odgovarajucih poslova
b) utvrditi u kojem se obliku i koliko vremena dokumenti trebaju ¢uvati kod tijela javne vlasti,

Op¢ina Murter-Kornati u ¢ijem se posjedu nalazi i drugo javno dokumentarno gradivo, koje nije na
popisu iz stavka 2 . ovoga ¢lanka, duzno je izraditi i nadleznom drzavnom arhivu dostaviti na odobrenje
popis s rokovima Cuvanja toga gradiva.

Nadlezni drzavni arhiv odobrava rjeSenjem popis s rokovima ¢uvanja javnog dokumentarnoga gradiva
iz stavka 1.,2., i 3. ovoga ¢lanka.

Nadlezni drzavni arhiv moZe naknadno rjeSenjem odrediti da se izmijene pojedini rokovi Cuvanja
gradiva koji su prethodno odobreni.

Clanak 11.

Op¢ina Murter-Kornati duzna je nadleznom drzavnom arhivu dostaviti Popis cjelokupnog javnog
dokumentarnog i javnog arhivskoga gradiva odnosno ispravke i dopune popisa za dokumentacijske

67



Broj 5 | 10. listopada 2019. SLUZBENI GLASNIK OPCINE MURTER-KORNATI

cjeline za koje je popis ve¢ dostavljen, sukladno ¢lanku 10. Zakona o arhivskom gradivu i arhivima, do
kraja godine za prethodnu godinu, osim ako nadlezni drzavni arhiv nije na zahtjev tijela javne vlasti
odobrio dulji rok za dostavu podataka.

U popisima iz stavka 1. ovoga ¢lanka navode se podaci koji identificiraju jedinice gradiva, podaci o
vremenu nastanka, koli¢ini, vrsti, obliku i stvaratelju gradiva te podaci o dostupnosti i moguéim
ograni¢enjima prava koristenja.

Nadlezni drzavni arhiv moze odobriti da se za pojedine cjeline ili vrste dokumentacije ne dostavljaju
podaci iz stavka 2 . ovoga ¢lanka ili da se dostavljaju samo zbirni podaci ako se radi o dokumentaciji za
koju je utvrdeno da se nece trajno Cuvati.

Ako se u posjedu Opcine Murter-Kornati nalazi gradivo Cije bi navodenje na popisima iz stavka 1. ovoga
¢lanaka bilo protivno odredbama drugog zakona, za takve se jedinice gradiva na popisu navode
identifikator i samo oni podaci koji se prema odredbama drugog zakona mogu dostaviti arhivu.

II1I. PRIKUPLJANJE, OBRADA I CUVANJE GRADIVA

Clanak 12.
Konvencionalno i nekonvencionalno gradivo Op¢ine Murter-Kornati prikuplja se, zaprima, obraduje,
evidentira, odabire i izluCuje, te osigurava od oSteCenja, uniStenja i gubljenja u pismohrani.
Odredene cjeline gradiva mogu se ¢uvati i obradivati u drugoj ustrojstvenoj jedinici osim pismohrane,
ako je to potrebno radi poslovanja i ako je tako utvrdeno ovim Pravilnikom ili posebnim odobrenjem.
Tako se, u smislu iznijetog, izvan pismohrane mogu Cuvati obradivati:

- racunovodstvena dokumentacija,
- gradivo koje se ¢uva u kadrovskoj sluzbi i
- projektna dokumentacija za izgradnju i rekonstrukciju objekata i infrastrukture.

Ustrojstvena jedinca koja ¢uva ili obraduje neku cjelinu gradiva izvan pismohrane duzna je to gradivo
evidentirati te pismohrani redovito ostavljati podatke o jedinicama gradiva koje posjeduje, a radi upisa
u Zbirnu evidenciju iz ¢1.3.stavak 19. ovoga Pravilnika i provodenja postupka odabiranja i izlu¢ivanja.

Clanak 13.
U okviru uredovanja pismohrane vodi se:
a) Knjiga pismohrane kao evidencija ulaska gradiva u pismohranu, prema vrstama i koli¢inama,
b) Popis cjelokupnog javnog dokumentarnog i javnog arhivskog gradiva, organizirana kao popis

arhivskih jedinica gradiva unutar sadrzajnih cjelina, kao op¢i inventarni pregled cjelokupnoga arhivskog
i javnog dokumentarnog gradiva koje je po bilo kakvoj osnovi u posjedu Opéine Murter-Kornati. Popis
cjelokupnog javnog dokumentarnog i javnog arhivskog gradiva sadrzava slijedece podatke: redni broj,
oznaka, naziv, sadrzaj, vrijeme nastanka, koli¢ina, nosac, rok cuvanja, napomena.

C) Evidencija koriStenja arhivskog i javnog dokumentarnog gradiva( Knjiga posudbe).

Clanak 14.
Knjiga pismohrane ima funkciju sazetog popisa javnog arhivskog i javnog dokumentarnog gradiva
odlozenog u pismohranu.
U Knjigu pismohrane upisuje se 1 gradivo iz ¢1.12. ovog Pravilnika koje je zadrzano kod pojedinih
ustrojstvenih jedinica.
Zaduzeni sluzbenik za pismohranu vr$i prijem gradiva iz prirucnih pismohrana upravnih tijela jednom
godisnje, u pravilu tijekom travnja i svibnja.
Prijem gradiva obavlja se uz primopredajni zapisnik zaduzenog sluzbenika koji predaje gradivo i
zaduzenog sluzbenika koji prima gradivo.
Primopredajni zapisnik sadrzi naziv odnosno sadrzaj gradiva, vrijeme nastanka, koli¢inu i eventualnu
napomenu. Uz primopredajni zapisnik dostavlja se popis gradiva koje se preuzima. Primopredajni
zapisnik izraduje se u dva primjerka, od kojih jedan ¢uva sluzbenik koji predaje gradivo a drugi osoba
zaduzena za pismohranu.

68



Broj 5 | 10. listopada 2019. SLUZBENI GLASNIK OPCINE MURTER-KORNATI

Redni brojevi upisa u Knjigu pismohrane teku kontinuirano bez obzira na godiste i vrstu gradiva, a
pojedine rubrike se popunjavaju na nacin utvrden Uputom za izvr§enje Uredbe o uredskom poslovanju.
Popis cjelokupnog javnog dokumentarnog i javnog arhivskog gradiva dostavlja se pocetkom svake
godine Drzavnom arhivu u Sibeniku u elektroni¢kom obliku.

1. Konvencionalno gradivo

Clanak 15.
Rijeseni predmeti i dovrSeni spisi (dalje: gradivo) stavljaju se u za to odredene omote, fascikle,
registratore, arhivske kutije, sveznjeve, uveze ili arhivske mape (fascikle s preklopom), i sl. -tehnicke
arhivske jedinice.
U ustrojstvenoj jedinici u kojoj je gradivo nastalo, ono se Cuva najviSe dvije godine od zavrSetka
predmeta. Nakon toga roka gradivo se obvezno predaje u pismohranu (u sredenom stanju, tehnicki
opremljeno, te popisano) osim u sluc¢ajevima iz ¢l.12. stavka 2. ovoga Pravilnika.
Svaki sluzbenik odgovoran je za gradivo za koje je zaduZen u pogledu sadrzaja podataka, pravodobne
obrade, te ukupnog stanja svakog predmeta kojim raspolaze.
Svaki sluzbenik koji je zaduzen za gradivo do predaje u pismohranu, duzan ga je tijekom godine odlagati
po utvrdenom planu koji odgovara naravi posla, te ga svrstavati u odgovarajuce arhivske jedinice. Na
svaku arhivsku jedinicu duZan je ispisati naziv upravnog tijela, godinu nastanka gradiva, naziv i vrstu
gradiva, raspon brojeva predmeta u arhivskoj jedinici i rok cuvanja gradiva.

Clanak 16.
Javno arhivsko i javno dokumentarno gradivo predaje se u pismohranu u sredenom stanju, u tehnicki
oblikovanim i oznacenim arhivskim jedinicama.
Gradivo iz prethodnog stavka predaje se pismohrani putem interne dostavne knjige ili uz popis
(primopredajni zapisnik) koji potpisuju ovlasteni sluzbenici koji predaju gradivo i sluzbenik u
pismohrani.
Sluzbenik u pismohrani, duzan je pregledati sve preuzeto gradivo i provjeriti to¢nost upisanih podataka.

Clanak 17.

Po prijemu i obradi javnog arhivskog i javnog dokumentarnog gradiva na nacin propisan u odredbama
ovog Pravilnika, gradivo se rasporeduje na police, odnosno ormare, u odgovarajuéim prostorijama
pismohrane.

Javno arhivsko i javno dokumentarno gradivo u pismohrani razvrstava se prema sadrzajnim cjelinama,
vremenu nastanka, vrstama gradiva i rokovima ¢uvanja. Nakon smjestanja gradiva nastalog u jednoj
godini na police i u ormare, obavlja se numeriranje arhivskih jedinica na nacin da se stavlja redni broj
iz arhivske knjige i signatura iz zbirnog popisa.

2. Nekonvencionalno gradivo

Clanak 18.
Dokumenti nastali ili zaprimljeni u elektronickom obliku, baze podataka, elektronicke kopije
dokumenata i drugi elektronicki zapisi nastali u poslovanju ¢uvaju se na nacin koji ih osigurava od
neovlastenog pristupa, brisanja, mijenjanja ili gubitka podataka, sukladno vaze¢im standardima te
dobroj praksi upravljanja i zastite informacijskih sustava.
Sluzbenik zaduzen za informaticke poslove vodi brigu o zastiti podataka, izradi sigurnosnih kopija i
arhiviranju podataka.
Postupci izrade sigurnosnih kopija i obnove podataka trebaju biti takvi da omoguée sigurnu i cjelovitu
obnovu podataka u kratkom roku.

Clanak 19.
Kod uvodenja ili izmjena aplikacije, baze podataka ili formata zapisa, obvezno je u pisanom obliku
opisati: svrhu, opseg i nacin koristenja aplikacije; minimalne hardverske i softverske zahtjeve, mjere
zaStite zapisa od neovlaStenog pristupa, mijenjanja i gubitka podataka, format i strukturu zapisa,
predvideni nacin trajne pohrane zapisa (npr. cuvanje u izvornom formatu, konverzija u drugi format,
kopiranje na drugi medij i dr.), na¢in (tehnologija) na koji ¢e se osigurati pristup podacima ako je
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predvideno Cuvanje izvan izvornog hardverskog i softverskog okruzenja, nacin predaje gradiva arhivu
(format zapisa i medij, aplikacija/tehnologija za pristup podacima koja treba omoguditi iskoristivost
podataka nakon predaje, dokumentacija o aplikaciji i strukturi zapisa, dokumentacija o postupku
pripreme za predaju).

Clanak 20.
Elektronicki dokumenti i drugi elektronicki zapisi arhiviraju se i cuvaju na adekvatan nacin da je moguce
obnoviti podatke i koristiti ih u sluc¢aju gubitka ili oSte¢enja podataka u racunalnom sustavu u kojem se
obavlja pohrana i obrada zapisa.
Pri izradi arhivske kopije obvezno se u pisanom obliku utvrduje predmet arhiviranja, format i struktura
zapisa, vrijeme i odgovornost za izradu kopije, te da li se zapisi i dalje Cuvaju u izvoriSnom
informacijskom sustavu ili bri$u iz njega.
Prije predaje arhivskih kopija na mjesto ¢uvanja obvezno se provjerava njihova cjelovitost, Citljivost i
ispravnost.
Arhivske se kopije predaju na mjesto ¢uvanja s programima, odnosno aplikacijama koje su potrebne za
njihovo pregledavanje i koriStenje, ili s podrobnim uputama o hardverskim i softverskim zahtjevima za
prikaz i koristenje i navodom o informacijskom sustavu koji trenutno to omogucuje.
Cjelovitost, Citljivost i ispravnost arhivskih kopija elektronickih zapisa redovito se provjerava najmanje
jedanput godiSnje. Presnimavanje na novi medij vrsi se najmanje svake pete godine, a obvezno ako su
prilikom provjere uocene pogreske ili ako je primjerak arhivske kopije necitljiv, oStecen ili izgubljen.

IV. KORISTENJE GRADIVA

Clanak 21.
Koristenje gradiva odobrava osoba odgovorna za rad pismohrane, odnosno sluzbenik u pismohrani.
Javno arhivsko i javno dokumentarno gradivo moze se koristiti u prostorijama pismohrane samo i jedino
uz nazoc¢nost odgovorne osobe za rad pismohrane, odnosno sluzbenika zaduzenog za pismohranu.
Kori$tenje se ostvaruje neposrednim uvidom u traZzeno gradivo, izdavanjem preslika ili izdavanjem
originala.
Originalno javno arhivsko i javno dokumentarno gradivo moze se izdati na privremeno koristenje jedino
putem odgovarajuée potvrde (reversa) i obaveznog upisa u Knjigu posudbe, dok je za uvid i izdavanje
kopije potreban samo upis u evidenciju - knjigu posudbe.

Clanak 22.
Sluzbenik koji je preuzeo gradivo na koristenje, duzan je isto vratiti u roku naznacenom u reversu.
Revers se izdaje u tri primjerak. Jedan primjerak potvrde (reversa) ostavlja se ha mjestu gdje je gradivo
izdvojeno, drugi primjerak uzima sluzbenik u pismohrani, a treéi primjerak dobiva sluzbenik, odnosno
korisnik gradiva. Poslije koriStenja gradivo s
e obavezno vrac¢a na mjesto odakle je i uzeto, a revers se poniStava.

Clanak 23.
Izdavanje javnog arhivskoga i javnhog dokumentarnog gradiva za vanjske korisnike, koji temeljem
zakona i propisa imaju pravo uvida u informacije sadrzane u gradivu, obavlja se temeljem pismene
zamolbe traZitelja.
Koristenje gradiva moze se uskratiti u slucajevima koje propisuje Zakon o pravu na pristup
informacijama.

Clanak 24.
Krajem svake godine, odnosno prije godiSnjega ulaganja novog gradiva u pismohranu, sluzbenik u
pismohrani vrsi provjeru je li tijekom godine posudeno gradivo vraceno u pismohranu.
Utvrdi 1i se da posudeno gradivo nije vrac¢eno, sluzbenik u pismohrani, zatraziti ¢e povrat gradiva.
Ukoliko korisnik gradiva posudeno gradivo treba i u slijede¢oj godini, to ¢e se pismeno utvrditi uz potpis
korisnika gradiva i sluzbenika u pismohrani.
Korisnik gradiva pismeno potvrduje, uz supotpis sluzbenika u pismohrani, ukoliko mu zaduzeno gradivo
treba 1 u slijedecoj godini.
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V. POSTUPAK ODABIRANJA I IZLUCIVANJA GRADIVA

Clanak 25.
Redovito, a najkasnije 5 godina od posljednjeg provedenog postupka, obavlja se odabiranje javnog
arhivskog i izlu¢ivanje onog dijela javnog dokumentarnog gradiva kojem je prema utvrdenim propisima
prosao rok ¢uvanja, kako bi se u pismohrani pravovremeno oslobodio prostor za prirast novog gradiva.
Odabiranje javnog arhivskoga i izlu¢ivanje javnog dokumentarnog gradiva obavlja se temeljem
Pravilnika o vrednovanju te postupku odabiranja i izlu¢ivanja javnog arhivskoga gradiva kao i Popisa
iz Clanka 1. stavka 2. ovoga Pravilnika, na kojega suglasnost daje nadlezni drzavni arhiv.

Clanak 26.
Javno arhivsko gradivo predaje se nadleznom drzavnom arhivu u roku koji u pravilu nije dulji od 30
godina od njegova hastanka.
Javno arhivsko gradivo u digitalnom obliku predaje se drzavnom arhivu u pravilu u roku koji nije dulji
od deset godina od njegova nastanka, osim ako drugim zakonom odnosno podzakonskim aktom
donesenim na temelju zakona nisu propisani dodatni uvjeti za Cuvanje klasificiranih podataka.
Op¢ina Murter-Kornati duzna je obavijestiti nadlezni drzavni arhiv o javnom arhivskom gradivu koje
mu nije predano u roku iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka te navesti rok u kojem ¢e biti predano.
Javno arhivsko gradivo predaje se nadleznom drZzavnom arhivu sredeno, popisano, u zaokruzenim
cjelinama, tehnicki opremljeno i u digitalnom obliku koji je primjeren za trajno Cuvanje.
Drzavni arhiv moze preuzeti gradivo i ako nisu zadovoljeni uvjeti iz stavka 4. ovoga ¢lanka, ako je to
nuzno radi zastite i spasavanja gradiva.
Troskove predaje, ukljucujuéi sredivanje, popisivanje, opremanje i pretvorbu gradiva u digitalni oblik
za trajno ¢uvanje, nadleznom arhivu, podmiruje Op¢ina Murter-Kornati.

Clanak 27.
Rokovi ¢uvanja navedeni u ¢l. 1 st. 2. ovoga Pravilnika pocinju teci:

- kod uredskih knjiga i evidencija - od kraja godine posljednjega upisa,
- kod vodenja postupaka - od kraja godine u kojoj je postupak dovrsen,
- kod rjesenja, dozvola, odobrenja, potvrda sa ograni¢enim trajanjem - od kraja godine

u kojoj su rjesenja, dozvole ili odobrenja prestali vrijediti ili su se prestali
primjenjivati,

- kod ra¢unovodstvene i knjigovodstvene dokumentacije - od dana prihvacanja
zavr$nog racuna za godinu na koju se ta dokumentacija odnosi,

- kod personalnih listova- od godine osnutka personalnog lista,
- kod postupaka za povrede sluzbene duznosti- nakon okoncanja postupka,
- kod ostalog gradiva - od kraja godine u kojoj je gradivo nastalo.

Clanak 28.
Javno dokumentarno gradivo u fizickom obliku kojemu su protekli rokovi cuvanja i nema znacenja za
tekuce poslovanje stvaratelja gradiva niti svojstvo arhivskoga gradiva ili kulturnog dobra, prema
odredbama Zakona o arhivskom gradivu , moze se izluciti i unistiti.
Javno dokumentarno gradivo iz stavka 1. ovoga ¢lanka koje je pretvoreno u digitalni oblik u skladu s
Zakonom o arhivskom gradivu i arhivima moze se izluciti i unistiti i prije isteka rokova ¢uvanja, 0Sim
ako ovim Zakonom ili drugim propisom nije druk¢ije odredeno.
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Ako je javno dokumentarno gradivo iz stavka 1. ovoga ¢lanka predmet zastite autorskog prava, prilikom
unistenja gradiva moraju se postivati propisi kojima se ureduje autorsko pravo.

Nadlezni drzavni arhiv rjeSenjem odobrava Opc¢ini Murter-Kornati izlu€ivanje i unistavanje gradiva iz
stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka.

Op¢ina Murter-Kornati duzna je prilikom unistavanja javnog dokumentarnoga gradiva iz stavka 1.
ovoga ¢lanka postupiti na nacin koji osigurava zastitu tajnosti podataka i onemogucuje neovlasteni
pristup osobnim podatcima.

Protiv rjeSenja nadleznog drzavnog arhiva iz stavka 4. ovoga ¢lanka moze se izjaviti Zalba ministarstvu
nadleznom za poslove kulture.

Clanak 29.
Postupak za izlu¢ivanje javnog dokumentarnog gradiva pokrece odgovorna osoba Opéine Murter-
Kornati.
Popis gradiva za izluCivanje treba sadrZavati: naziv stvaratelja gradiva, ustrojstvenu jedinicu u kojoj je
gradivo nastalo, jasan i to¢an naziv vrste gradiva koje ¢e se izluCivati,redni broj iz Popisa javnog
dokumentarnog gradiva s rokovima Cuvanja, starost gradiva (vrijeme nastanka) i koli¢inu izrazenu u
duznim metrima ( uz navodenje broja sveznjeva, registratora, knjiga i si.).
Za svaku vrstu gradiva ukratko se obrazlaze zasto se predlaze za izlu¢ivanje i uniStenje (npr. istekao rok
cuvanja sukladno popisu iz €l.1. st. 2., nepotrebno za daljnje poslovanje, statisticki obradeno i sl.).

Clanak 30.
U slucaju prestanka rada Opc¢ina Murter-Kornati duzan je odrediti drugo tijelo javne vlasti ili pravnu
osobu kao posjednika toga gradiva ili donijeti odluku o osiguranju uvjeta i sredstava za Cuvanje gradiva
sukladno odredbama zakona o arhivskom gradivu i arhivima.

Clanak 31.
Prema potrebi, u pripremi izluc¢ivanja moze sudjelovati i strucni djelatnik nadleznog drzavnog arhiva.

Clanak 32.
Popis gradiva predloZzenog za izluivanje, potpisan od odgovorne osobe Opéine Murter-Kornati
dostavlja se nadleznom drzavnom arhivu.
Nadlezni drzavni arhiv izdaje rjeSenje kojim moze predlozeno gradivo za izlu€ivanje u cijelosti odobriti,
ili djelomicno ili u cijelosti odbiti.

Clanak 33.
Po primitku rjeSenja o odobrenju izlu€ivanja iz prethodnoga ¢lanka, odgovorna osoba donosi odluku o
izlu¢ivanju kojom se utvrduje naéin uniStavanja doti¢noga gradiva.
O postupku uni$tavanja izlu¢enoga gradiva sastavlja se zapisnik, u najmanje dva primjerka od kojih se
jedan primjerak zapisnika dostavlja nadleznom drzavnom arhivu.

Clanak 34.
Ako gradivo sadrzi povjerljive podatke, unistavanje se obvezno provodi na na¢in da podaci ne budu
dostupni osobama koje nemaju pravo uvida u njih.

Clanak 35.
IzIu¢ivanje javnog dokumentarnog gradiva biljezi se u Knjizi pismohrane, odnosno u Popisu
cjelokupnog javnog dokumentarnog i javnog arhivskoga gradiva u pismohrani, s naznakom broja i
datuma rjeSenja nadleznog drzavnog arhiva o odobrenju izlu¢ivanja.

VI. PREDAJA GRADIVA NADLEZNOM ARHIVU

Clanak 36.
Javno arhivsko gradivo predaje se nadleznom drzavnom arhivu u roku koji u pravilu nije dulji od 30
godina od njegova nastanka.
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Javno arhivsko gradivo u digitalnom obliku predaje se drzavnom arhivu u pravilu u roku koji nije dulji
od deset godina od njegova nastanka, osim ako drugim zakonom odnosno podzakonskim aktom
donesenim na temelju zakona nisu propisani dodatni uvjeti za ¢uvanje klasificiranih podataka.
Op¢ina Murter-Kornati duzna je obavijestiti nadlezni drzavni arhiv o javnom arhivskom gradivu koje
mu nije predano u roku iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka te navesti rok u kojem ¢e biti predano.

Javno arhivsko gradivo predaje se nadleznom drzavnom arhivu sredeno, popisano, u zaokruzenim
cjelinama, tehnicki opremljeno i u digitalnom obliku koji je primjeren za trajno Cuvanje.

Drzavni arhiv moze preuzeti gradivo i ako nisu zadovoljeni uvjeti iz stavka 4. ovoga ¢lanka, ako je to
nuzno radi zastite i spasavanja gradiva.

Troskove predaje, ukljucujuci sredivanje, popisivanje, opremanje i pretvorbu gradiva u

digitalni oblik za trajno ¢uvanje, podmiruje Op¢ina Murter-Kornati koji ga predaje arhivu.

Clanak 37.

Op¢ina Murter-Kornati moze se osloboditi obveze predaje javnog arhivskoga gradiva nadleznom
drzavnom arhivu ako je gradivo tom tijelu nuzno za obavljanje poslova iz njegove nadleznosti, pod
uvjetom da su osigurani uvjeti za primjereno cuvanje i koristenje gradiva.

Odluku o zahtjevu Op¢ine Murter-Kornati za oslobodenje od predaje gradiva iz stavka 1. ovoga ¢lanka
donosi nadlezni drzavni arhiv.

Protiv odluke nadleznog drzavnog arhiva iz stavka 2. ovoga ¢lanka moze se izjaviti Zalba ministarstvu
nadleznom za poslove kulture.

Clanak 38.
Javno dokumentarno i javno arhivsko gradivo je neotudivo.
Op¢ina Murter-Kornati moze svoje javno dokumentarno i javno arhivsko gradivo predati drugom tijelu
javne vlasti kada je to potrebno radi obavljanja djelatnosti tijela kojemu se gradivo predaje.
Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, javno dokumentarno i javno arhivsko gradivo moze se predati
privatnoj pravnoj ili fizickoj osobi ako je to nuzno radi obavljanja djelatnosti koja je povjerena ili
prenesena na tu osobu.
Op¢ina Murter-Kornati duzna je obavijestiti nadlezni drzavni arhiv o predaji gradiva u slucajevima iz
stavaka 2. 1 3. ovoga ¢lanka.
Po prestanku razloga iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka tijelo javne vlasti ili osoba kojoj je gradivo predano
duzna je nadleznom drzavnom arhivu predati javno arhivsko gradivo koje se nalazi u njezinu posjedu
sukladno ¢lanku 14. Zakona o arhivskom gradivu i arhivima.

VII. SLUZBENICI VEZANI UZ RAD PISMOHRANE

Clanak 39.
Strucne 1 administrativno tehnicke poslove u pismohrani obavljaju sluzbenici rasporedeni Pravilnikom
o unutarnjem redu, u skladu sa Pravilniku o stru¢nom usavrsavanju i provjeri stru¢ne osposobljenosti
djelatnika u pismohranama.

Clanak 40.
Sluzbenik u pismohrani obavlja slijedece poslove:

- sredivanje 1 popisivanje gradiva,

- osiguranje materijalno-fizicke zastite gradiva,

- odabiranje arhivskoga gradiva,

- izlu¢ivanje javnog dokumentarnog gradiva kojem su prosli rokovi
cuvanja, priprema predaje arhivskoga gradiva nadleznom drzavnom arhivu,

- izdavanje gradiva na koriStenje te vodenje evidencija o tome.

Clanak 41.
Sluzbenik u pismohrani duzan je o svome radu pridrzavati se etickog kodeksa arhivista, a posebice:

73



Broj 5 | 10. listopada 2019. SLUZBENI GLASNIK OPCINE MURTER-KORNATI

- Cuvati integritet gradiva i na taj na¢in pruzati jamstvo da ono predstavlja trajno i pouzdano
svjedoCanstvo proslosti,

- dokumentirati svoje postupke pri obradi gradiva i opravdati ih,

- postivati slobodu pristupa informacijama i propise u svezi s povjerljivos¢u podatka i
zaStitom privatnosti i postupati unutar granica zakonskih propisa koji su na snazi,

- osobito povjerenje koje mu je povjereno koristiti na dobro sviju i ne sluziti se svojim
polozajem za vlastitu ili bilo ¢iju neopravdano korist,

- nastojati posti¢i najbolju stru¢nu razinu sustavno i stalno obnavljajuéi svoje znanje s
podrugja arhivistike i dijeliti s drugima rezultate svojih istrazivanja i iskustava.

Clanak 42.
O gradivu skrbi zaduzeni sluzbenik pismohrane.
ZaduZeni sluzbenik provodi sve postupke zaStite gradiva, priprema gradivo za izlucivanje, vodi
propisane evidencije, predlaze poboljSanje uvjeta ¢uvanja, izdaje gradivo na koriStenje, prati propise i
neposredno ih primjenjuje te informira Stvaratelja/Imatelja o stanju gradiva Stvaratelja/Imatelja.
ZaduZeni sluzbenik mora ispunjavati uvjete za obavljanje poslova skrbi o arhivskom gradivu prema
Zakonu odnosno podzakonskim aktima.

Clanak 43.
Za zaduzZenog sluzbenika imenuje se osoba koja dobro poznaje sustav poslovne dokumentacije, njegovu
organizacijsku strukturu, na¢in dokumentacije, arhivsko poslovanje i rad na racunalu, te ima poloZen
ispit predviden Zakonom odnosno podzakonskim aktima.
Ukoliko sluzbenik iz st. 1 ovog ¢lanka nema polozen stru¢ni ispit, duzan ga je poloziti u roku od 1 godine
od dana stupanja na taj posao.

Clanak 44.
Prilikom rasporedivanja na druge poslove ili raskida radnog odnosa odgovorna osoba za rad pismohrane,
odnosno sluzbenik u pismohrani, duzni su izvrsiti primopredaju arhivskoga i javnog dokumentarnog
gradiva s osobom koja preuzima pismohranu.

VIll. PROSTOR PISMOHRANE

Clanak 45.
Op¢ina Murter-Kornati duzna je osigurati adekvatan prostor i opremu za smjestaj i zaStitu javnog
arhivskoga i javnog dokumentarnog gradiva.
Materijalna (fizi¢ko-tehnicka) zastita arhivskoga i javnog dokumentarnog gradiva obuhvaca fizicko-
tehniCku zastitu od ostecenja, unistenja ili nestanka.
Materijalna zastita osigurava se:

- obaveznim zakljuavanjem prostorija pismohrane, zatvaranjem prozora i isklju¢ivanjem
strujnoga toka kada se u spremistu ne radi,

- redovitim cCiS¢enjem i pospremanjem spremista i odloZzenoga gradiva, te prozraCivanjem
prostorija,

- odrzavanjem odgovarajuce temperature (16-20°C) i vlaznosti (45-55%) te

- redovitim otklanjanjem nedostataka koji bi se mogli dovesti do oStecenja gradiva.

Clanak 46.
Odgovarajuc¢im prostorom za pohranu javnog arhivskoga i javnog dokumentarnog gradiva smatraju se
prostorije koje su suhe, prozra¢ne, osigurane od pozara i krade, udaljene od mjesta otvorenog plamena
i od prostorija u kojima se Cuvaju lako zapaljive tvari, bez vodovodnih, kanalizacijskih, plinskih i
elektricnih instalacija te razvodnih vodova i uredaja centralnog grijanja bez odgovarajuce zastite,
ukljucujudi i zastitu od nadolaska nadzemnih i podzemnih voda.

74



Broj 5 | 10. listopada 2019. SLUZBENI GLASNIK OPCINE MURTER-KORNATI

Sve instalacije moraju uvijek biti ispravne i pod nadzorom.
U prostorijama pismohrane strogo je zabranjeno pusenje.

Clanak 47.
Prostorije pismohrane moraju imati odgovarajuéi inventar kao $to su metalne police, metalni ormari,
ljestve, stol, dobro osvijetljenje i dr.
Prostorije moraju biti opremljene vatrodojavnim sustavom, osigurane valjanim uredajima za sigurno
zatvaranje vrata, te opremljene odgovaraju¢im brojem protupozarnih aparata za suho gasenje pozara
(punjenje CO2).

Clanak 48.
Pristup u pismohranu dozvoljen je samo odgovornoj osobi za rad pismohrane, odnosno sluzbeniku u
pismohrani.
Nadzor nad radom u pismohrani provodi odgovorna osoba ustrojstvene jedinice u kojoj se nalazi
pismohrana, a za uredenje pismohrane odgovoran je ¢elnik izvr$nog tijela Op¢ine Murter-Kornati.

IX. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 49.
Odgovorna osoba za cjelokupno javno arhivsko i javno dokumentarno gradivo nastalo tijekom
poslovanja Opc¢ine Murter-Kornati i njegovih prednika, odgovorna osoba za pismohranu te proc¢elnik
upravnog tijela, obvezni su postupati u skladu sa odredbama Zakona o arhivskom gradivu i arhivima,
odredbama ovog Pravilnika i u skladu s Popisom cjelokupnog javhog dokumentarnog i javnog arhivskog
gradiva,koji Cini sastavni dio Pravilnika.

Clanak 50.
Za sva pitanja koja nisu navedena ovim Pravilnikom primjenjuje se Zakon o arhivskom gradivu i
arhivima njegovi podzakonski akti, kao i drugi zakonski propisi kojima se poblize utvrduje rukovanje i
rokovi ¢uvanja javnog arhivskoga i javnog dokumentarnog gradiva.

Clanak 51.
Popis javnog dokumentarnog gradiva Op¢ine Murter-Kornati primjenjuje po dobivenom odobrenju
Drzavnog arhiva u Sibeniku.

Clanak 52.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vrijediti odredbe Pravilnika o ¢uvanju, Kkoristenju,
odabiranju i izlu€ivanju arhivskog i registraturnog gradiva (KLASA: 036-01/14-01/01 URBROJ:
2182/18-03-14-1) od dana 29. travnja 2014. godine.

Clanak 53.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢éine Murter-
Kornati®, a objavljuje se po primitku suglasnosti od strane Drzavnog arhiva u Sibeniku.

KLASA: 612-06/19-01/01
URBROJ: 2182/18-03/1-19-1
Murter, 27. kolovoza 2019.godine

NACELNIK
Toni Turcinov, mag.ing.agr.
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POPIS JAVNOG DOKUMENTARNOG GRADIVA
OPCINE MURTER-KORNATI S ROKOVIMA CUVANJA

SLUZBENI GLASNIK OPCINE MURTER-KORNATI

red. A. NAZIV - VRSTA GRADIVA ROK
br. GRADIVO KOJE SE TRAJNO CUVA CUVANJA
I. PODRUCNI USTROJ
1. | Granice podrucja opcine trajno
2. | Granice podrué¢ja mjesnih odbora (mjesnih podrucja) trajno
3. | Teritorijalna razgranicenja - opéenito trajno
II. OPCINSKO VIJECE, POGLAVARSTVO, NACELNIK I NJIHOVA
RADNA TIJELA
1. | Akti s konstituiraju¢ih sjednica trajno
2. | Akti o imenovanju predsjednika i ¢lanova odbora, komisija i drugih radnih trajno
tijela
3. | Popis vijeénika Opcinskog vijeca trajno
4. | Popis ¢lanova Poglavarstva trajno
5. | Zapisnici sa sjednica s prilozima trajno
6. | Usvojeni akti sa sjednica Opcinskog vijeca i Poglavarstva, usvojeni akti trajno
Nacelnika i njihovih radnih tijela
7. | Program rada i izvjes¢a o radu Opcinskog vijeca, trajno
Poglavarstva i Nacelnika
8. | Poslovnici o radu Opcéinskog vije¢a i Poglavarstva i njihovih radnih tijela trajno
9. | Etnicke i nacionalne zajednice i manjine — vijeca i popis predstavnika trajno
10. | Osnivanje ustanova, trgovackih i komunalnih drustava, agencija trajno
IV. REFERENDUM
1. | Objavljivanje akata donesenih na referendumu trajno
V. JAVNA PRIZNANJA
1. | Odluka o dodjeli javnih priznanja trajno
2. | Odlikovanja trajno
VI. GRBOVI | ZASTAVE
1. Unikati grbova, zastava, himne trajno
2. | Akti koji se odnose na grbove i ambleme trajno
3. | Akti koji se odnose na zastave . trajno
VII. NASELJA
1. | Odluke i RjeSenja o imenovanju ulica i trgova i promjena imena ulica trajno
VIII. OPCI POSLOVI
1. | Statut Opcine trajno
2. | Ostali normativni akiti trajno
3. | Registar op¢ih akata trajno
4. | UrudZbeni zapisnik, upisnici i druge knjige koje imaju karakter urudzbenog
zapisnika trajno
5. | Kazalo, imenici i registri koji se vode uz urudzbeni zapisnik i upisnik trajno
6. | Arhivska knjiga, zapisnici o Skartiranju, popis grade, zapisnici o predaji
grade trajno
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nadleznom arhivu u pisanom obliku i diskete

7. | RjeSenja o utvrdivanju oznaka unutarnjih organizacijskih jedinica, o vodenju
urudzbenog zapisnika, upisnika predmeta (upravnog postupka) i popisa o
planu trajno
arhivskih znakova
8. | Evidencija Stambilja, pecata i zigova trajno
9. | Strategije za prava djece trajno
10. | Europska povelja o ravnopravnosti spolova trajno
11. | Nacionalna strategija izjednacavanja osoba s invaliditetom trajno
12.. | Odluke o popisu pravnih osoba od posebnog interesa za Op¢inu trajno
13. | Pravilnici o postupcima u radu dostavljene od nadleZnih tijela trajno
14. | Akti o Cuvanju javnog arhivskog gradiva i izlu¢ivanju javnog dokumentarnog | trajno
gradiva
15. | Izluc¢ivanje gradiva u postupku izbora (listi¢i, popisi) trajno
16. | Nagrade Opcine trajno
IX. MJESNA SAMOUPRAVA
1. | Osnivanje mjesnih odbora trajno
2. | Zapisnici sa sjednice vijea mjesnog odbora s prilozima trajno
3. | Usvojeni akti na sjednicama vije¢a mjesnih odbora trajno
4. | Godi$nji planovi i programi rada mjesnih odbora trajno
5. | Godisnja izvje$¢a o radu mjesnih odbora trajno
X. MATERIJALNO - FINANCIJSKO POSLOVANJE
1. | Proracun, zavr$ni racun proracuna i odluka o izvrSenju proracuna trajno
2. | Izvjestaj o izvrSenju proracuna, rebalans proracuna trajno
3. | Glavna knjiga financijskog knjigovodstva trajno
4. | Konacni obracun placa trajno
5. | Zavrs$ni racun organa s prilozima trajno
6. | Knjiga osnovnih sredstava trajno
7. | Platne liste trajno
8. | Godisnji Plan nabave trajno
XI. KADROVSKI POSLOVI
1. Zasnivanje i prestanak radnog odnosa
1. | Mati¢ne knjige djelatnika trajno
2. | Osobni oéevidnici djelatnika trajno
3. | Registri djelatnika trajno
4. | Evidencija radnih knjizica djelatnika trajno
5. | Evidencije iz radnih odnosa (vjeZbenici, stipendisti i dr.) tajno
6. | Jubilarne nagrade trajno
7. | Rjesenja o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika trajno
8. | Prijave za polaganje drzavnih stru¢nih ispita i dopisivanje trajno
9. | Rjesenja o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika trajno
10. | RjeSenja o prijmu u sluzbu na odredeno vrijeme trajno
11. | RjeSenja o prijmu u sluzbu na neodredeno vrijeme trajno
12. | Akti o radnom vremenu trajno
13. | Ugovori o zdravstvenoj zastiti radnika trajno
14. | Osobni ocevidnici zaposlenih na javnim radovima i putem drugih mjere trajno
zapoSljavanja
15. | Godisnja statisticka izvjes¢a iz radnih odnosa trajno

2. Zdravstveno i mirovinsko-invalidsko osiguranje

77



Broj 5| 10. listopada 2019.

SLUZBENI GLASNIK OPCINE MURTER-KORNATI

1. | Prijave i odjave djelatnika kod Zavoda zdravstvenog i mirovinskog osiguranja | trajno
3. Stru¢no osposobljavanje, usavr§avanje, specijalizacije,
prekvalifikacije
1. | Uvjerenja o poloZenim strucnim ispitima trajno
2. | Uvjerenja o stru¢nim usavrSavanjima trajno
4. Raspodjela place
1. | Odluke o vrednovanju poslova i radnih zadaca, koeficijentu ili vrijednosti trajno
boda
2. | Prijava podataka o isplacenoj placi trajno
3. | Rjesenja o pravu na naknadu tro§kova prijevoza zaposlenih na odredeno ina | trajno
neodredeno vrijeme
4. | Odluke o pravima na isplatu dodatka na pla¢u temeljem uspjesnosti na radu ili | trajno
dopunskog rada
XII. POSLOVI ZASTITE NA RADU, ZASTITE OD POZARA 1
CIVILNE ZASTITE
1. | Program mjera zaStite na radu trajno
2. | Program mjera zastite od pozara trajno
3. | Program osposobljavanja djelatnika iz podrucja zastite na radu i zastite od trajno
poZara
4. | Evidencije o ozljedama na radu trajno
5. | Godi$nja i druga izvjes¢a iz podrucja zastite na radu i zastite od pozara trajno
6. | Zapisnici i rjeSenja inspekcije zastite na radu i osiguranje od pozara trajno
7. | Uvjerenja o osposobljavanju djelatnika za protupozarnu zastitu i zastitu na trajno
radu
8. | Akti u svezi civilne zaStite, zaStite i spaSavanja i obrambenih priprema trajno
9. | Evidencije o raspolaganju opreme za civilnu zastitu trajno
XII1. POSLOVI URBANIZMA, EKOLOGIJE | GOSPODARENJA
ZEMLJISTEM
1. | Urbanisticki planovi sa prate¢com dokumentacijom trajno
2. | Urbanisti¢ki uvjeti uredenja prostora trajno
3. | Razvojni, provedbeni i drugi planovi trajno
4. | Lokacijske dozvole trajno
5. | Potvrde glavnog projekta trajno
6. | Uporabne dozvole trajno
7. | Uvjerenja za uporabu gradevine trajno
8. | Uvjerenja o vremenu gradenja trajno
9. | Rjesenja o izvedenom stanju trajno
10. | Potvrde izvedenog stanja trajno
11. | RjeSenja o uvjetima gradenja trajno
12. | RjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice trajno
13. | Rjesenja za gradenje trajno
14. | Potvrde o utvrdivanju samostalne uporabne cjeline trajno
15. | Gradevinske dozvole s prilozima trajno
16. | Izmjene i dopune gradevinskih dozvola i rjeSenja za gradnju trajno
17. | Dozvola za upotrebu objekta trajno
18. | Prostorni planovi trajno
19. | Ugovori o prodaji gradevinskog zemljista trajno
20. | Ugovori o zamjeni zemljiSta sa dokumentacijom trajno
21. | Odluke o raspisivanju natjecaja za prodaju gradevinskog zemljista trajno

78



Broj 5| 10. listopada 2019.

SLUZBENI GLASNIK OPCINE MURTER-KORNATI

22. | Akti u svezi uredenja gradevinskog zemljista trajno
23. | Akti o opcoj zastiti Covjekove okoline trajno
24. | Mjere u svezi zastite covjekove okoline iz nadleZnosti Opéine trajno
25. | Akti u svezi nekretnina u vlasniStvu Opcine trajno
26. | Akti o gradevinskom zemljistu na podru¢ju Opcine trajno
27. | Aktii evidencija o poljoprivrednom zemljistu u vlasnistvu Op¢ine trajno
28. | Ostalo akti iz nekretnina trajno
29. | Geodetske izmjere — opéenito trajno
30. | IzvlaStenja trajno
31. | Utvrdivanje naknade za izvlastene nekretnine trajno
32. | Ugovor o ustanovljenju sluznosti trajno
33. | Odricanje od vlasnistva i ugovori o darovanju ¢estica zemljista u posjed trajno
Op¢ini
34. | Naknada za oduzeto zemljiste trajno
35. | Ukidanje svojstva javhog dobra trajno
36. | Suglasnosti za stjecanje prava vlasnisStva trajno
37. | Elaborati procjene vrijednosti naknade za uspostavljanje prava sluznosti trajno
XIV. IMOVINSKO PRAVNI POSLOVI
1.Imovinsko pravni poslovi opéenito
1. | Parni¢ni postupci trajno
2. | Ugovori o zastupanju s odvjetnicima trajno
3. | RjeSenja u uknjizbi prava vlasniStva trajno
2. Stambeni poslovi
1. | Akti kojima se utvrduje ili prestaje stanarsko pravo o koriStenju stanova u
drustvenom vlasnistvu trajno
2. | Akti kojima se utvrduje Sto se smatra stanom, poslovnim
prostorom ili obiteljskom ku¢om trajno
3. | Aktii evidencija o stambenim zgradama u vlasnistvu Opc¢ine trajno
4. | Rjesenja za obnove kuéa srusenih u ratu trajno
3. Poslovni prostori
1. | Rjesenja koja se odnose na provodenje nadzora nad zaklju¢enjem ugovora o trajno
poslovnom prostoru
2. | Ugovori o zakupu poslovnog prostora i zapisnici o0 primopredaji poslovnhog trajno
prostora
3. | Zapisnici o provodenju licitacije i odluke o davanju u zakup poslovnog trajno
prostora
4. | Ugovori o suglasnosti za uredenje poslovnog prostora trajno
5. | Zakljucci o naknadi uloZenih sredstava u uredenje poslovnog prostora trajno
6. | Akti kojima se odobrava prenamjena djelatnosti u poslovnim prostorima i
rekonstrukcija i izgradnja poslovnog prostora trajno
7. | Rjesenja o naknadi — povratu u vlasnistvo temeljem Zakona o naknadi za
imovinu oduzetu za vrijeme jugoslavenske komunisticke vladavine trajno
8. | Ugovori o kupnji, prodaji, zamjeni, rekonstrukciji, izgradnji poslovnog
prostora te zasnivanju prava sluznosti trajno
9. | Zapisnici, odluke i zakljucci o kupnji, prodaji, zamjeni, rekonstrukciji i trajno
izgradnji poslovnog prostora
XV. POSLOVI PROMETA
1. | Odluke o sigurnosti cestovnog prometa trajno
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2. | Odluke o javnom linijskom prijevozu trajno
XVI. POSLOVI KOMUNALNOG SUSTAVA
1. | Utvrdivanje poslova komunalne djelatnosti trajno
2. | Rjesenja o visini naknade za komunalni doprinos kod izgradnje objekata trajno
3. | Akti o grobljima trajno
4. | Akti o lokalnim i nerazvrstanim cestama trajno
5. | Akti u svezi pomorskog dobra iz nadleznosti Op¢ine trajno
6. | Opcenito o izgradnji objekata trajno
7. | Gradnja objekta (od raspisivanja natjec¢aja do primopredaje objekta) trajno
8. | Razvojni planovi i strategije trajno
9. | Izgradnja i odrzavanje cestovne infrastrukture trajno
10. | Projektna dokumentacija i projekti gradevinskih radova trajno
11. | Ugovor i dokumentacija o stru¢nom nadzoru nad izvodenjem radova trajno
12. | Planovi gospodarenja otpadom trajno
13. | Godisnji programi gradnje i odrzavanja objekata i uredaja komunalne trajno
infrastrukture
14. | Godisnji programi mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije trajno
15. | Godisnji planovi upravljanja pomorskim dobrom na podrucju Opéine trajno
XVII. POSLOVI PODUZETNISTVA
1. | Gospodarska kretanja trajno
2. | Gospodarski razvoj trajno
3. | Turisticka djelatnost — opéenito trajno
XVIII. ODGOJ, OBRAZOVANJE I SKOLSTVO
1. | Analiza stanja u oblasti predSkolskog odgoja trajno
2. | Analiza stanja u oblasti osnovnog Skolstva trajno
3. | Analiza stanja u oblasti srednjeg Skolstva trajno
4. | Akti o osnivanju predskolskih ustanova trajno
5. | Akti o osnivanju $kola trajno
6. | Evidencija uCenika i studenata korisnika stipendije trajno
7. | Godi$nja izvje$c¢a o radu dje¢jeg vrtica trajno
8. | Godisnja izvjes¢a obrazovnih ustanova trajno
XIX. ZDRAVSTVO | SOCIJALNA SKRB
1. | Analiza stanja u oblasti zdravstvene zastite i socijalne skrbi trajno
2. | Aktiu svezi zastite od zarazne bolesti trajno
3. | Stacionirani, poliklinicki i klini¢ki sadrzaji zdravstvene zastite trajno
4. | Akti vezani za planiranje potreba socijalne skrbi u Opéini trajno
5. | Izvjestaji iz podrucja socijalne skrbi trajno
6. | GodiSnja izvje$ca iz sanitarno-zdravstvenog podrucja trajno
7. | Godi$nji programi - Mjere aktivne politike zaposljavanja trajno
XX. KULTURA
1. | Statisti¢ki podaci i izvjestaji o korisnicima javnih potreba u kulturi trajno
2. | Kulturne manifestacije trajno
3. | Medunarodna suradnja u kulturi trajno
4. | Mjere zastite kulturnih dobara trajno
5. | Spomenicka renta trajno
6. | Planovi, programi i izvjestaji o izvrSenju zastitnih radova na zasticenim trajno
Kulturnim dobrima
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7. | Stru¢na misljenja i druga rjeSenja u svezi zastite kulturnih dobara trajno
8. | Zastita pokretnih kulturnih dobara trajno
9. | Konzervatorska dokumentacija i dokumentacija u svezi zastite pokretnih i
nepokretnih kulturnih dobara trajno
10. | Zapisnici i nalozi o stanju pokretnih i nepokretnih kulturnih dobara trajno
11. | Godisnji Programi javnih potreba u kulturi trajno
12. | Zapisnici o radu vijeca za kulturu trajno
13. | Izvjestaji korisnika programa o realiziranim programima trajno
14. | Ugovori za odrzavanje glazbenih manifestacija trajno
15. | Ugovori o poslovnoj suradnji za oglasavanje u novinama, radiju , televiziji i trajno
internetskim portalima
16. | Odluke o imenovanje ¢lanova upravnih vijeca ustanova u kulturi trajno
17. | Odluke o osnivanju ustanova u kulturi trajno
18. | Ugovori o posudbi muzejske grade trajno
XXI. SPORT I TEHNICKA KULTURA
1. | Akti sportskih klubova i udruga trajno
2. | Zapisnici o radu povjerenstava ili komisija za odobravanje javnih potreba u trajno
sportu i tehnickoj kulturi
3. | Sportska natjecanja trajno
4. | Evidencija registriranih sportasa natjecatelja, clanova Skolskih i sportskih trajno
Klubova
5. | Ugovor o dodjeli sredstava za rad sportskih klubova i udruga trajno
6. | Evidencija sportskih klubova, udruga i istaknutih pojedinaca iz sporta i trajno
tehnicke kulture
7. | Aktiu svezi medunarodne suradnje iz oblasti sporta i tehnicke kulture trajno
8. | Projektna dokumentacija trajno
9. | Dokumentacija u svezi infrastrukture trajno
10. | Izvjestaji o izvrSenju programa trajno
11. | Godis$nji Programi javnih potreba u sportu trajno
XXIL POSLOVI UNUTARNJE REVIZIJE, PRORACUNSKOG
NADZORA I UNUTARNJE KONTROLE
1. | Nalozi za otklanjanje nedostataka trajno
2. | Revizijska izvjesca trajno
XXI11. JAVNA NABAVA
1. | Evidencija javne nabave i evidencija nabave male vrijednosti trajno
2. | Izvjeséa o nabavi trajno
3. | Projektna dokumentacija za radove trajno
B. NAZIV - VRSTA GRADIVA
Gradivo s ograni¢enim rokovima ¢uvanja
I. PODRUCNI USTROJ
1. Teritorijalna razgranicenja (prijedlozi, zahtjevi i prepiske) 5 godina

II. OPCINSKO VIJECE, POGLAVARSTVO, NACELNIK I NJIHOVA
RADNA TIJELA

81



Broj 5| 10. listopada 2019.

SLUZBENI GLASNIK OPCINE MURTER-KORNATI

1. | Poziv za sjednicu s prilozima 5 godina
2. | Vijecnicka pitanja i odgovori na pitanja 10 godina
3. | Izvjeséa o broju pripadnika nacionalnih manjina
preporuke i naputci za ukljucivanje nacionalnih manjina u rad 5 godina
4. | Odluke o pravima nacionalnih manjina (duplikati) 10 godina
5. | Izvjeséa o provodenju Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjinau RH | 10 godina
111. ZBOROVI GRADPANA
1. | Odluke o sazivanju 5 godina
2. | Pozivi za zbor gradana, zapisnici sa odrzanih zborova, odgovori na zahtjeve
sa zbora gradana 5 godina
IV. REFERENDUM
1. | Inicijativa za uvodenje referenduma 5 godina
2. | Odluka o raspisivanju referenduma duplikati 5 godina
3. | Osnivanje tijela za provodenje referenduma i rukovodenje glasovanjem 5 godina
duplikati
VI. GRBOVI | ZASTAVE
1. | Prijedlozi i ponuda za izradu grba Opc¢ine (stru¢na misljenja) 5 godina
2. | Prijedlozi za izradu grba koji nisu prihvaéeni 3 godine
V. JAVNA PRIZNANJA
1. | Prijedlozi s obrazlozenjem i inicijative za dodjelu javnih priznanja 3 godine
VII. NASELJA
1. | Ulicei trgovi (prepiske, upiti) 7 godina
VIIL. OPCI POSLOVI
1. | Sluzbeni listovi, Casopisi i broSure procjena
2. | Informacije, analize i upute u vezi s primjenom zakonskih propisa 10 godina
3. | Dostavne knjige, knjige za postu i druge pomocéne uredske knjige 5 godina
4. | Manje vazno dopisivanje (obavjestajnog) informativnog i urgentnog karaktera | 2 godine
5. | Izvjes$¢a nadleznom tijelu o rjeSavanju upravnih stvari 5 godina
6. | Tipizirani podnesci, zamolnice, urgencije, reklamacije stranaka, pozivi,
obavijesti, opomene, informacije opceg karaktera 3 godine
7. | Rjesenja o administrativnim zabranama, honorarima, imenovanjima
privremenih komisija i druga tipizirana manje zna¢ajna rjeSenja, ukoliko nisu | 3 godine
sastavni dio predmeta
8. | Rjesenja o rasporedu sredstava naknade vijeénicima za nazoc¢nost sjednicama
Op¢éinskog vijeca i Poglavarstva, kao i o drugim naknadama duplikati 5 godina
9. | Poziv za davanje misljenja, prijedloga i primjedbi putem javne rasprave 3 godine
10. | Pozivi za ostale nenavedene sastanke 5 godina
11. | Prijedlozi upravnih tijela Poglavarstvu i Op¢inskom vijecu za donoSenje akata | 2 godine
s prilozima
12. | Uvjerenja i potvrde strankama 3 godine
13. | Inspekcijska izvje$ca i nalazi 5 godina
14. | Zamolbe, predstavke i prituzbe gradana i drugih pravnih subjekata, te 3 godine
prepiske u svezi istog
15. | Upiti i obavijesti vezano za sprecavanje sukoba interesa 10 godina
16. | Udruge gradana - prijave na natjecaje za dodjelu sredstva 10 godina
17. | Upitnici, obavijesti i prepiske s udrugama i drugim vezano za rad JLS 5 godina
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18. | Korespondencija sa korisnicima proracuna, drugim institucijama, pravnim

subjektima i fizickim osobama 3 godine
19. | Prijedlozi za odlikovanje domacih osoba i organizacija 5 godina
20. | Pokroviteljstva — odluke, ugovori i drugo 5 godina
21. | Zahtjevi za pravo na pristup informacijama 4 godine
22. | Prepiske, misljenja, upiti vezano uz javno informiranje 4 godine
23. | Upute i prepiske vezano za objavljivanje op¢ih akata 5 godina

IX. MJESNA SAMOUPRAVA
1. | Odluke i rjesenja izbornog povjerenstva za izbor tijela mjesnih odbora 5 godina

(duplikati)
2. | Odluka o organizaciji i radu mjesnih odbora (duplikati) 5 godina
3. | Prepiska u svezi izrade Stambilja i peata mjesnih odbora 5 godina
4. | Pozivi za sjednicu vije¢a mjesnog odbora s prilozima 3 godine
5. | Prepiske i upiti koji se dostavljaju Opc¢inskom vije¢u i Opcini 3 godine
6. | Ugovori o koriStenju prostora mjesnog odbora (duplikati) 5 godina
7. | Aktivnosti mjesnih odbora (zahtjevi i prijedlozi gradana, inicijative i sl.) 3 godine
8. | Pripreme popisa bira¢a, (obrasci, upute) biracki spiskovi — lzvadci iz popisa 2 godine

biraca

X. MATERIJALNO - FINANCIJSKO POSLOVANJE
1. | Periodi¢na i godi$nja izvje$c¢a o naplati poreza i doprinosa 7 godina
2. | Naredba za prijenos sredstava sa pozicija prora¢una 7 godina
3. | Poslovne knjige analiti¢kog knjigovodstva 11 godina
4. | Dnevnik financijsko-analiti¢kog knjigovodstva 11 godina
5. | Kreditni predmeti po odobrenim kreditima 11 godina
6. | Sudske administrativne zabrane 11 godina
7. | Inventurne liste 11 godina
8. | Akti u svezi javnih prihoda 11 godina
9. | RjeSenja o razrezu poreza 11 godina
10. | IzvjeSca o proracunskom nadzoru i unutarnjoj kontroli 11 godina
11. | Revizija proracunskih korisnika 11 godina
12. | Drzavna revizija — nalaz. 11 godina
13. | Tromjeseéni financijski planovi proracuna 7 godina
14. | Knjigovodstvene isprave na temelju kojih se vr$e knjizenja (temeljnice) 11 godina
15. | Knjige putnih naloga za motorno vozilo i izvjestaji o potro$nji goriva 7 godina
16. | Obracuni putnih troskova, izvje$¢a sa sluzbenog putovanja 7 godina
17. | Dokumentacija o osiguranju imovine 7 godina
18. | Opéenito akti o porezima i doprinosima iz nadleZnosti Op¢ine 7 godina
19. | Obracunski listovi placa 7 godine
20. | Periodi¢ni obracuni i periodicni blagajnicki izvjestaji i pomo¢ni

obrasci pri raznim obratunima 7 godina
21. | Putni racuni (troskovi za sluZbena putovanja) 7 godina
22. | Dokumentacija koja sluZzi za obracun akontacije i place 7 godina
23. | Zahtjevi korisnika o dodjeli sredstava iz prora¢una 7 godina
24. | Prijedlog i nacrt proracuna, te prijedlog zavr$nog ra¢una proracuna 7 godina
25. | Nalozi za sve vrste isplata : raCuna, ugovora, honorara, pretplata 7 godina
26. | Police osiguranja 7 godina
27. | Rjesenja o porezu na tvrtku ili naziv te rjeSenja o porezu na kuce za odmor 7 godina
28. | Rjesenja o naknadama za prenamjenu poljoprivrednih zemljista 7 godina
29. | Prijedlozi za ovrhu 7 godina
30. | Prijedlozi financijskih planova proracunskih korisnika 7 godina
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31. | Predracuni i ponude 7 godina
32. | Upute za izradu proracuna proracunskim korisnicima 3 godine
33. | Procedure stvaranja ugovornih obveza i zaprimanja racuna 5 godina
34. | Kompenzacije 11 godina
35. | Zahtjevi za povrat sredstava 7 godina
36. | Zahtjevi za otpis potrazivanja 7 godina
37. | Ulazni racuni 7 godina
38. | Financiranje drustvenih djelatnosti i op¢ih drustvenih potreba 7 godina
39. | Refundacije 7 godina
40. | Sufinanciranja 7 godina
41. | Financiranja iz proracuna proracunskih korisnika 7 godina
42. | Zamolbe za financijske pomo¢i izvanproracunskih korisnika 7 godina
43. | Izjave o fiskalnoj odgovornosti, godiSnja izvjesc¢a o nepravilnostima 7 godina
44. | Porezi na kuée za odmor, prepiske, upiti (korespondencija s poreznom 5 godina

upravom)
45. | Ovrhe poreza na potro$nju, poreza na kuce za odmor 7 godina
46. | Opomene za komunalni doprinos 5 godina
47. | Sporazumi o obro¢nim otplatama dugovanja s osnova opc¢inskih prihoda 7 godina
48. | Predstecajne nagodbe 10 godina
49. | Poslovi osiguranja 10 godina
50. | Drustvena kontrola financijskog poslovanja , prepiske, obavijesti 5 godina
51. | Rjesenja o razrezu poreza 7 godina
52. | Rjesenja o razrezu poreza na koristenje javnih povrsina 7 godina
53. | RjeSenja o ovrsi za kori$tenje javne povrSine 7 godina
54. | Rjesenja o ovrsi za komunalni doprinos 7 godina
55. | Rjesenja o ovrsi za legalizaciju 7 godina
56. | Rjesenja o ovrsi za spomeni¢ku rentu 7 godinu
57. | RjeSenja o ovrsi za komunalnu i naknadu za uredenje voda 7 godina
58. | Rjesenja o prihvacanju prigovora za komunalnu i naknadu za uredenje voda 7 godina

XI. KADROVSKI POSLOVI

1. Zasnivanje i prestanak radnog odnosa
1. | Aktiu svezi zasnivanja radnog odnosa, rasporeda sluzbenika i namjestenika,

te prestanku radnog odnosa (izvan osobnog ocevidnika) 10 godina
2. | Natjecaji, oglasi, prijave na natjecaj, izbor kandidata i rjeSavanje prigovora 5 godina
3. | Prakti¢ni rad uéenika i studenata (potvrde) 3 godine
4. | Ostale evidencije o djelatnicima (izostanci, zakaSnjenja, bolovanja) 3 godine
5. | Dopisivanje u svezi zapo§ljavanja vjeZbenika 5 godina
6. | Upiti, zamolbe, zahtjevi i dopisivanje u svezi zaposljavanja i prestanka 5 godina

radnog odnosa
7. | Prigovori djelatnika (na radno mjesto, placu i dr.) 5 godina
8. | Nagrade za rad, novéane pomo¢i i otpremnine 5 godina
9. | Ugovori o djelu i autorski ugovori 5 godina
10. | Rjesenja o ocjenjivanju sluzbenika (duplikati) 7 godina
11. | RjeSenja o prijmu u radni odnos na odredeno vrijeme (duplikati) 7 godina
12. | RjeSenja o prijemu u radni odnos na neodredeno vrijeme (duplikati) 7 godina

2. Radno vrijeme, odmori, dopusti, bolovanja
1. | RjeSenja o skra¢enom radnom vremenu 5 godina
2. | Rjesenja o prekovremenom radu i dopunskom radu 5 godina
3. | Molbe i rjeSenja o koristenju godis$njeg odmora 3 godine
4. | Molbe i rjeSenja o platenom i neplacenom dopustu 3 godine
5. | Plan koriStenja godis$njih odmora 3 godine
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6. | Rjesenja o zamjeni za vrijeme odsutnosti djelatnika 5 godina
7. | Rjesenja o dopustu uz naknadu place 7 godina
8. | Rjesenja o dopustu uz naknadu place u sluc¢aju smrti ¢lana obitelji 7 godina

3. Zdravstveno i mirovinsko-invalidsko osiguranje
1. | Evidencija popunjenih obrazaca za izdavanje zdravstvenih iskaznica 6 godina
2. | Dokumentacija u svezi s dje¢jim doplatkom 3 godine
3. | Upiti, zahtjevi, zamolbe i ostalo dopisivanje u svezi ostvarivanja prava iz

zdravstvenog i mirovinsko-invalidskog osiguranja 7 godina
4. | Planovi unapredenja zdravstvene zastite 10 godina
5. | Izvjeséa, prijedlozi i prepiske u svezi sa zdravstvenom zastitom 2 godina
6. | Zdravstvena zaStita sportasa , prepiske 5 godina
7. | Prepiske s domovima zdravlja, bolnicom 2 godine
8. | Predmeti vezani uz poslove mrtvozornika na podru¢ju Opcine, prepiske, upiti | 5 godina

4. Disciplinska i materijala odgovornost
1. | Predmeti disciplinskog postupka 10 godina
2. | Predmeti u svezi s pokretanjem kaznenog postupka kod nadleznog suda 10 godina
3. | Predmeti u svezi s materijalnom odgovorno§c¢u djelatnika 10 godina
4. | Ostala dokumentacija u svezi s radnim sporovima 10 godina

5. Strucno osposobljavanje, usavr$avanje, specijalizacije,

prekvalifikacije
1. | Prijave za polaganje strucnih ispita i dopisivanje 10 godina
2. | Planovi obrazovanja i stru¢nog osposobljavanja djelatnika 10 godina
3. | Programi teCajeva za struéno obrazovanje djelatnika 10 godina
4. | Predmeti u svezi specijalizacija, prekvalifikacija i dr. 10 godina

6. Raspodjela place
1. | Aktiu svezi plaée djelatnika 10 godina
2. | Rjesenja o naknadi za putne troSkove 7 godina
3. | Odluka o raspodjeli sredstava za place 5 godina
4. | Odluka o regresu za godi$nji 5 godina
5. | Ostalo dopisivanje u svezi s raspodjelom place 3 godine
6. | Izvjesca o isplacenim placama 3 godine
7. | Rjesenja za isplatu dodatka za uspje$nost na radu 7 godina
8. | RjeSenja o pravu na isplatu jubilarne naknade 7 godina

XII. POSLOVI ZASTITE NA RADU, ZASTITE OD POZARA,

CIVILNE ZASTITE I SKLONISTA

1. | Predmeti o ozljedama na radu 50 godina
2. | Pozivi za sjednice zastite na radu s prilozima 3 godine
3. | Zapisnici sa sjednica Odbora za za$titu na radu 10 godina
4. | Dokumentacija u svezi s odrzavanjem i osiguravanjem objekata, instalacija i

opreme (atesti, jamstveni listovi i sl.) 5 godina
5. | Upiti, zahtjevi i ostalo dopisivanje s podrucja zastite na radu i zastite od 3 godine

poZara
6. | Izvjes¢a o poduzetim mjerama civilne zastite 5 godina
7. | Procjene ugroZenosti od pozara 10 godina
8. | Analize sustava zaStite i spaSavanja 10 godina
9. | Planovi i upute za postupanje u slu¢ajevima nepogoda , prepiske 5 godina
10. | Dokumentacija o vjezbama civilne zastite i spaSavanja , obuke 3 godine
11. | Pozivi za sjednice stoZera zastite i spasavanja 3 godine
12. | Inspekcijski nadzor zakona o vatrogastvu (obavijesti i upute) 3 godine
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13. | Imenovanja i rasporedi zaduzenja zaposlenika u okviru civilne zastite 5 godina
XII1. POSLOVI URBANIZMA, EKOLOGIJE | GOSPODARENJA
ZEMLJISTEM

1. | Opéenito o prostornom planiranju 5 godina

2. | Zapisnici o procjeni nekretnina 10 godina

3. | Ostalo u svezi zastite okoline 5 godina

4. | Prikupljanje geodetske dokumentacije 10 godina

5. | Podaci o prostoru 5 godina

6. | Suglasnosti na parcelacijske i geodetske elaborate 5 godina

7. | Pozivi na uvid u parcelacijske i geodetske elaborate 5 godina

8. | Uvjerenja 5 godina

9. | Upiti 5 godina

10. | Prijave $teta od elementarnih nepogoda 5 godina

11. | Aktiu svezi s elementarnim nepogodama (odluke o proglasenju ) 10 godina

12. | RjeSenja o promjenama u katastarskom operatu 5 godina

13. | Obavijesti o stanju minski sumnjivih podruéja 10 godina

14. | Prigovori, prijedlozi vezano za prijedloge prostornih planova 10 godina

15. | Zahtjevi vezano za gradevinske Cestice, prepiske, upiti 5 godina

16. | RjeSenja o izvedenom stanu-0zakonjenja 10 godina

17. | lzdavanje posebnih uvjeta gradnje 5 godina

18. | Rjesenja o uvjetima gradenja - dostavljeni Op¢ini na znanje 5 godina

19. | Zahtjevi za izdavanje lokacijskih dozvola 10 godina

20. | Zahtjevi za suglasnosti na projekte gradnje 5 godina
XIV. IMOVINSKO PRAVNI POSLOVI
1. Imovinski pravni poslovi opéenito

1. | Javni pozivi za evidentiranje nerazvrstanih cesta 10 godina

2. | Evidencija nekretnina — ostalo (prepiske, upiti) 5 godina

3. | Prijenos u drustveno vlasniStvo stambenih i poslovnih prostora (prepiske, 5 godina
upiti)

4. | Pisma namjere za dodjelu zemljista i izgradnju objekata 10 godina

5. | Ponude za otkup Cestica zemlje 10 godina

6. | Prepiske s gradanima u svezi s dodjelom gradevinskih zemljista 5 godina

7. | Ustupanje zemljiSta u dru§tvenom vlasni$tvu (upiti) 5 godina

8. | Postupci parcelacije zemljista 10 godina

9. | Oglasi za pojedinacne ispravne postupke 3 godine

10. | Upiti, prepiske vezano za pristupne putove, Cestice 3 godine

11. | Pravni poslovi vezano s Sumama (prepiske s Ministarstvom) 10 godina

12. | Evidencija poljoprivrednog zemljista u ARKOD sustavu (Op¢ini na znanje) 10 godina

13. | Prepiske i upiti vezano za poljoprivredna zemljiSta 5 godina

14. | Izvanparni¢ni postupci 10 godina

15. | UknjiZba nekretnina u druStvenom vlasni$tvu (rjeSenja na znanje Op¢ini) 10 godina

16. | Sudbeni organi- ostalo (prepiske, upiti, obavijesti) 5 godina
2. Stambeni poslovi

1. | Zahtjevi za obnove kuca sruSenih u ratu 5 godina

2. | Akti o stanarini (prepiske, upiti) 5 godina

3. | Akti o ostalim pitanjima iz stambene oblasti 5 godina
3. Paoslovni prostori

1. | Akti kojima se ureduju zakupni odnosi (zasnivanje i prestanak) 10 godina
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2. | Dokumentacija za pristup natjecaju za zakup, prodaju, zamjenu, kupnju,
rekonstrukciju i izgradnju poslovnog prostora 10 godina
3. | Akti o uredenju i povratu ulozenih sredstava u uredenje poslovnog prostora 10 godina
4. | Akti o prodaji poslovnog prostora 10 godina
XV. POSLOVI PROMETA
1. | Odobrenja prolaska dostavnih vozila 3 godine
2. | Prijevoznicka djelatnost u cestovnom prometu (prepiske, upiti) 5 godina
3. | Odluke o javnom linijskom prijevozu (duplikati) 10 godina
4. | Inspekcija cestovnog prometa (prometni prekrsaji) 5 godina
5. | Odobrenja za privremenu obustavu prometa zbog radova 5 godina
6. | Povjerenstvo za promet i javne povrsine (prepiske, upute) 5 godina
7. | Korespondencija s MUP-om u svezi s provodenjem mjera regulacije prometa | 5 godina
u sezoni
8. | Dozvole za taksi usluge 5 godina po
isteku
9. | Prepiske, upiti vezano za taksi prijevoz 5 godina
10. | Odluke o sigurnosti cestovnog prometa (duplikati) 10 godina
XVI. POSLOVI KOMUNALNOG SUSTAVA
1. | Akti o koncesijama i sezonska koncesijska odobrenja 5 godina po
isteku
koncesije
2. | Cestovni promet — zahtjevi za uredenje cesta, postavljanje prometnih 5 godina
znakova,
3. | Odluke o izgradnji i odrzavanju cesta i cestovne infrastrukture (duplikati) 10 godina
4. | Izgradnja i odrzavanje cesta i cestovne infrastrukture - prepiske, upiti 5 godina
5. | Ostali akti o lokalnim cestama 5 godina
6. | Opcenito o pomorskom prometu iz nadleznosti Op¢ine 5 godina
7. | Odobrenja za prokope javnih povrsina 5 godina
8. | Akti o komunalnoj naknadi (prepiske, upiti, zahtjevi za oslobadanje placanja | 5 godina
naknade)
9. | Akti o odredivanju privremenih lokacija za kioske, zabaviste i druge pokretne | 5 godina
objekte na javnim povrSinama
10. | Privremena odobrenja za koriStenje javnih povrSina 3 godina
11. | Akti opéenite prirode iz vodoprivrede (prepiske, upiti) 5 godina
12. | Sezonske Suglasnosti za obavljanje djelatnosti na privatnom zemljiStu 3 godine
13. | Ugovori o financiranju izgradnje (duplikati) 5 godina
14. | Ugovori o gradenju (duplikati) 5 godina
15. | Ugovori o0 nadzoru nad izgradnjom (duplikati) 5 godina
16. | Uredenje zelenih povrsina, (prepiske, upiti) 5 godina
17. | Komunalno redarstvo — neupravni postupak 5 godine
18. | Komunalno redarstvo — obavezni prekrsajni nalozi 7 godina
19. | Godisnji programi gradnje i odrzavanja objekata i uredaja komunalne 10 godina
infrastrukture (duplikati)
20. | Korespondencije sa Zupanijskom upravom za ceste, policijom, mjesnim 5 godina
odborima, Luckom upravom, luc¢kom kapetanijom u svezi s komunalnim
poslovima
21. | Zapisnici o utvrdenju ¢injeni¢nog stanja za izdavanje RjeSenja o visini 3 godine
komunalne naknade
22. | Odobrenja za odrzavanje i izvodenje radova na grobljima 5 godina
23. | Prijave na natjeCaje Ministarstava za dodjelu bespovratnih sredstava 5 godina
24. | IzvjeScéa o mjerenju razine buke u objektima i prituzbe gradana na buku 4 godine
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25. | Godi$nji programi mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije (duplikati) 10 godina

26. | Godi$nji planovi upravljanja pomorskim dobrom na podruéju Opéine 10 godina
(duplikati)

27. | Izgradnja spomen obiljezja prepiske, upiti 5 godina

28. | Obavijest o prijavi pocetka gradenja — dostavljena Opcini na znanje 3 godine

29. | Rjesenja o odredivanju pomorskih koridora za prolaz vozila 5 godina

30. | Inspekcijski poslovi pomorskog prometa (obavijesti o provodenje nadzora, 3 godine
upute)

31. | Upute i smjernice nadleznih tijela za upravljanje plazama 5 godina

32. | Naplata luckih pristojbi (obavijesti i upute) 5 godina

33. | Pratedi listovi za komunalni otpad 5 godina

34. | Rjesenja o visini naknade za zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada u 10 godina
prostoru

35. | Postupak prikupljanja ponuda za obavljanje komunalnih poslova 7 godina

36. | Rjesenja o visini komunalne naknade 7 godina

37. | Zapisnici komunalnih redara 5 godina

38. | Opomene zbog neplac¢anja koncesijskih odobrenja na pomorsko dobru 7 godina

39. | Rjesenja o ovrsi za neplacena koncesijska odobrenja 7 godina
XVIL. POSLOVI PODUZETNISTVA

1. | Radno vrijeme trgovina (prepiske, upiti) 3 godine

2. | Radno vrijeme ugostiteljstva (prepiske, upiti) 3 godine

3. | Zahtjevi za jednokratno produzenje radnog vremena ugostiteljskog objekta 5 godina

4. | Ostalo iz oblasti poduzetni$tva (prepiske, upiti) 3 godine

5. | RjeSenja o produZenju radnog vremena trgovina 7 godina
XVIII. ODGOJ, OBRAZOVANJE I SKOLSTVO

1. | Aktiu svezi predskolskog odgoja (Suglasnosti i sl.) 5 godina

2. | Akti u svezi Skolstva iz nadleznosti Op¢ine (npr. suradnja na provodenje 5 godina
raznih projekata i sl.) prepiske, upiti

3. | Ugovori (duplikati) s pratecom dokumentacijom o dodjeli u¢enickih i 10 godina
studentskih stipendija

4. | Korespondencija s korisnicima proracuna iz podrucja predskolskog odgoja, 3 godine
obrazovanja i Skolstva

5. | Razni izvjestaji korisnika iz podru¢ja predskolskog odgoja, obrazovanja i 3 godine
Skolstva

6. | Financiranje predskolskog odgoja 5 godina

7. | Financiranje osnovnog $kolstva 5 godina

8. | Financiranje srednjih skola 5 godina

9. | Medunarodna suradnja iz podruéja predskolskog odgoja, obrazovanja i 10 godina
Skolstva

10. | Manifestacije iz podrucja predskolskog odgoja, obrazovanja i Skolstva 3 godine

11. | Nalozi za isplatu sredstava proracunskim korisnicima iz podrucja odgoja, 7 godina
obrazovanja i §kolstva
XIX. ZDRAVSTVO | SOCIJALNA SKRB

1. | Akti op€enito iz socijalne skrbi (duplikati) 10 godina

2. | Akti iz sanitarno-zdravstvenog podruéja (mjere, upute, prepiske) 5 godina

3. | Organiziranje dodatnih timova Hitne pomo¢i za turisti¢ku sezonu 5 godina

4. | Akti koji se odnose na primarnu zdravstvenu zastitu 5 godina

5. | RjeSenja Centra za socijalnu skrb 5 godina

6. | Rjesenja o odobrenju potpora iz socijalnog programa 5 godina

7. | Akti iz programa tjelesnog i mentalnog zdravlja 5 godina
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8. | Pomo¢ umirovljenicima 5 godina
9. | Obrasci podnesenih zahtjeva i dokumentacija za potpore i pomo¢i temeljem
socijalnog programa 3 godine
10. | Razni dopisi i prepiske iz podrucja zdravstva i socijalne skrbi 2 godine
11. | Zdravstvena zastita sportaSa — Ugovor o zadovoljavanju potreba zdravstvene | 10 godina
zaStite sportasa (duplikati)
12. | Ponude za preglede zdravstvene zastite sportasa (ponude, prepiske, upiti) 5 godina
13. | Godisnje subvencije prijevoza ucenika 3 godine
14. | Jednokratna nov¢ana naknada za novorodence 3 godine
15. | Pomo¢ i njega u kuci, prepiske 5 godina
16. | Rjesenja o pravu na jednokratne novéane naknade temeljem socijalnih 7 godina
pomoci
XX. KULTURA
1. | Godi$nji Programi javnih potreba u kulturi (duplikati) 5 godina
2. | Akti u svezi rada kulturnih vijeca s prilozima, ocjenama 5 godina
3. | Ugovori o prihvac¢anju programa iz oblasti kulture 5 godina
4. | Akti u svezi djelovanja ustanova u kulturi 5 godina
5. | Akti u svezi djelovanja u kulturi udruga i gradana od interesa za Op¢inu 5 godina
6. | Ugovori o koriStenju prostora 4 godine
(od isteka
roka
trajanja
ugovora)
7. | Likovna djelatnost (poziv na suradnju, prepiske) 5 godina
8. | Glazbeno-scenska djelatnost (prepiske vezano za organiziranje glazbenih 5 godina
manifestacija, odobrenja za odrzavanje koncerata)
9. | Izdavacka djelatnost (zamolbe za pomo¢i za tiskanje knjiga, prepiske i 5 godina
ponude za broSure, promotivne letke)
10. | Kinematografska djelatnost (prepiske vezane uz prikazivanje filmova iz 5 godina
domovinskog rata, zahtjevi za koristenje op¢inskih prostora za snimanje filma
isl)
11. | Knjizni¢na djelatnost (prepiske) 5 godina
12. | Knjizni¢na djelatnost (duplikati) 10 godina
13. | Muzejsko - galerijska djelatnost (pisma namjere za spomen sobe, muzejske 5 godina
prostore, prepiske u svezi s odrzavanjem izlozbi i sl.)
14. | Financiranje — odobrenja i nalozi 7 godina
15. | Dopisivanje i ostala prepiska manjeg znacaja (ako nije dio predmeta) 2 godine
XXI. SPORT I TEHNICKA KULTURA
1. | Akti iz djelatnosti sporta (prepiske, upute i dr.) 5 godina
2. | Zakljucak o objavi Javnog poziva za predlaganje godi$njih programa javnih | 3 godina
potreba udruga gradana u podrucju sporta
3. | Godi$nji Programi javnih potreba u sportu (duplikati) 10 godina
4. | Ugovori o prihvac¢anju programa iz oblasti sporta i tehnicke kulture 5 godina
(duplikati)
XXII. POSLOVI UNUTARNJE REVIZIJE, PRORACUNSKOG
NADZORA |
UNUTARNJE KONTROLE
1. | Zapisnici o unutarnjoj reviziji, proracunskom nadzoru i unutarnjoj kontroli 10 godina
2. | Izvjestaji, analize i drugo 5 godina
3. | Dopisivanje i ostala prepiska (ako nije dio predmeta) 2 godine
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4. | Akti u svezi predlaganja mjera za unapredenje stanja i organizacije rada 5 godina
XXI1. JAVNA NABAVA
1. | Odluke o imenovanju stru¢nog povjerenstva za vodenje postupka nabave 4 godine
2. | Ugovori o ustupanju radova, nabavi roba ili usluga sa troskovnicima 4 godine
(nakon
izvrSenja
ugovora)
3. | Dokumentacija o postupku nabave ako je postupak zavrsio bez sklapanja 4 godine
ugovora (nakon
provedenog
postupka
nabave)
4. | Dokumentacija o postupku nabave ako je postupak nabave zavrSio 4 godine
sklapanjem ugovora (nakon
izvrSenja
ugovora)
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Na temelju Clanka 105., stavka 3. Zakona o prostornom uredenju (Narodne novine, 153/13, 65/17,
114/181 39/19) i ¢lanka 44. Statuta Opc¢ine Murter-Kornati (,,Sluzbeni glasnik Opéine Murter-Kornati®,
broj 1/17, 2/18, 7/18 i 1/19 — prociscéeni tekst), nacelnik Opéine Murter-Kornati, donosi

ZAKLJUCAK
1. Utvrduje se Konacni prijedlog [zmjena i dopuna Detaljnog plana uredenja podrucja Sv. Mihovil.
2. Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Opcine

Murter — Kornati®.

KLASA: 350-02/18-01/12
URBROJ: 2182/18-03/1-19-25
Murter, 11. rujna 2019. godine

NACELNIK:

Toni Tur¢inov, mag. ing. agr.

Na temelju ¢lanka 95., stavka 2. Zakona o prostornom uredenju (Narodne novine, 153/13, 65/17, 114/18
i 39/19) i ¢lanka 44. Statuta Opc¢ine Murter-Kornati (Sluzbeni glasnik Op¢ine Murter-Kornati, 1/17),
nacelnik Op¢ine Tisno donosi

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se i daje na javnu raspravu Prijedlog Izmjena i dopuna Detaljnog plana uredenja
podrucja Sv. Mihovil.

2. Zaduzuje se Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Murter-Kornati da izvrsi objavu javne rasprave iz
tocke 1. ovog zakljucka sukladno ¢lanku 96. Zakona o prostornom uredenju (Narodne novine,
153/13, 65/17, 114/18 i 39/19).

3. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 350-02/18-01/12
URBROJ: 2182/18-03/1-19-17
Murter, 25. srpnja 2019. godine

NACELNIK:

Toni Turéinov, mag. ing. agr.
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Izdava¢: Opéina Murter-Kornati, Butina 2, 22243 Murter
Glavni i odgovorni urednik: Toni Turéinov
www.murter.hr, tel.: 022/435-599, fax: 022/435-598

Tisak: Op¢ina Murter-Kornati
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