Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11., 04/18. i 112/19), sukladno
natjeCaju objavljenom u ,,Narodnim novinama“ br. 134/2022., od dana 16. studenog 2022.
godine, pro¢elnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Murter-Kornati objavljuje;

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA, PODACI O PLACI, NACINU TESTIRANJA,
TE PRAVNI | DRUGI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

- Prometni redar — 1 izvrsSitelj/ica na neodredeno vrijeme

1. OPIS POSLOVA

- Obavlja sve poslove prometnog redarstva

- Obavljanje poslova nadzora nepropisno parkiranih i zaustavljenih vozila i poslova
upravljanja prometom

- Izdavanje naredbi za premjeStanje nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila,

- Naplacivanje nov¢anih kazni za nepropisno zaustavljeno i parkirano vozilo, odnosno
izdavanje obveznih prekrs$ajnih naloga

- Pruza pomo¢ u poslovima komunalnog redarstva

- Obavlja druge poslove po nalogu nadredenih

2. PODACI O PLACI

Pla¢u sluzbenika c¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova za radno mjesto
prometnog redara koji iznosi 1,80 i osnovice za izracun placa koja iznosi bruto 4.400,00
kuna.

3. NACIN TESTIRANJA KANDIDATA I PODRUCJA PROVJERE ZNANJA, TE
PRAVNI | DRUGI I1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA
TESTIRANJE

3.1.  Nacin testiranja;

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvaca:

1. Pisano testiranje,

2. Intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz provjere znanja i
sposobnosti (pisanog testiranja)

Po dolasku na testiranje od kandidata ¢e biti zatrazeno predo¢avanje odgovarajuce isprave
radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti
testiranju.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja
putem pismenog testiranja (10 pitanja — 10 bodova).

Na pisanoj provjeri nije dozvoljeno koristiti se literaturom 1 zabiljeSkama, napustati
prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo koji drugi nacin remetiti
koncentraciju kandidata, a mobitel je potrebno iskljuciti.

Pismena provjera traje najduze 45 minuta.

Smatra se da su kandidati zadovoljili na testiranju ako su za provjeru znanja dobili najmanje
5 bodova. Maksimalno ostvariv broj bodova na pisanom testiranju je 10.



Kandidati koji su zadovoljili na testiranju pristupaju razgovoru s Povjerenstvom za
provedbu oglasa (intervju).

Nakon zavrSenog razgovora — intervjua, maksimalno ostvariv sveukupni broj bodova je 20.
Povjerenstvo za razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve, motivaciju
za rad u Jedinstvenom upravnom odjelu. Rezultati intervjua boduju se na nacin kao i
testiranje.

Nakon provedbe testiranja i intervjua Povjerenstvo za provedbu oglasa utvrduje rang listu
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na testiranju i intervjuu.

Povjerenstvo dostavlja procelnici izvjeS¢e o provedenom postupku, kojeg potpisuju svi
¢lanovi Povjerenstva.

Procelnik donosi rjeSenju o prijemu u sluzbu izabranog kandidata.

Svi kandidati prijavljeni na natjecaj imaju pravo uvida u dokumentaciju koja se odnosi na
natjecaj.

3.2.  Propisi za pripremanje kandidata za provjeru znanja i sposobnosti:

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru:

1. Zakon o sigurnosti prometa na cestama (,,Narodne novine®, broj 67/08, 48/10, 74/11,
80/13, 158/13, 92/14, 64/15, 108/17, 70/19, 42/20, 85/22, 114/22)

2. Prekrsajni zakon (,,Narodne novine®, broj 107/07, 39/13, 157/13, 110/15, 70/17,
118/18.)

3. Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine®, broj 75/21.)

Vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, lista kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja i1 koji ¢e biti pozvani na pisano testiranje biti ¢e
objavljeno naknadno na Internet stranici i na oglasnoj plo¢i Opc¢ine Murter-Kornati
najmanje pet dana prije odrzavanja testiranja.

Intervju s kandidatima koji na pismenoj provjeri znanja ostvare najmanje 50% bodova
odrzati Ce se isti dan kada i pismena provjera znanja.

Procelnica
Melanija Turéinov Ramesa, dipl. iur.



