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I.
OPCINSKI NACELNIK

Na temelju Clanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine“, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19, 144/20) i ¢lanka 44. Statuta Op¢ine Murter-Kornati (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Murter-Kornati®,
broj 2/21) op¢inski nacelnik Opé¢ine Murter-Kornati, donosi

ETICKI KODEKS
sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Murter-Kornati

UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Etickim kodeksom sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Murter-
Kornati (u daljnjem tekstu: Eti¢ki kodeks) propisuju se pravila ponasanja zaposlenih u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opcéine Murter-Kornati u odnosima s gradanima, udrugama, tijelima drzavne uprave,
sredstvima javnog priopcéenja, trgovackim drustvima i drugim pravnim osobama te medusobni odnosi
sluzbenika i namjestenika Op¢ine Murter-Kornati.

Izrazi koji se koriste u ovom Etickom kodeksu a koji imaju rodno znacenje bez obzira jesu li
kori$teni u muskom ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i Zenski i muski rod.

Clanak 2.

U obavljaju sluzbe sluzbenici i namjestenici Op¢ine Murter-Kornati duzni su pridrZavati se
odredaba ovog Etickog kodeksa.

ZASTITA OSOBNOG UGLEDA I UGLEDA SLUZBE
Clanak 3.

Sluzbenici 1 namjesStenici Opc¢ine Murter-Kornati duzni su se u obavljaju sluzbe pridrzavati
nacela sluzbe i1 ponasanja koja su propisana Zakonom kojim su regulirani radni odnosi sluzbenika i
namjestenika zaposlenih u jedinicama lokalne odnosno podru¢ne (regionalne) samouprave te drugim
propisima koji se odnose na rad sluzbenika i namjestenika Opc¢ine Murter-Kornati.

Clanak 4.

Sluzbenici i namjestenici Opc¢ine Murter-Kornati duzni su biti na usluzi gradanima i drugim
osobama navedenim u ¢lanku 1. ovog Etickog kodeksa u ostvarivanju njihovih prava i interesa
zasnovanih na zakonu i drugim propisima te pruzati kvalitetne usluge koje je Op¢ina Murter-Kornati
duzna osigurati svojim gradanima.

Clanak 5.

Sluzbenici i namjestenici Opc¢ine Murter-Kornati ne smiju u obavljanju privatnih poslova
koristiti autoritet radnog mjesta na koje su rasporedeni.

Clanak 6.
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U obavljaju duznosti i ponaSanjem na radnom mjestu sluzbenici i namjestenici Op¢ine Murter-
Kornati paze da ne umanje osobni ugled i povjerenje gradana u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Murter-
Kornati.

Sluzbenici i namjestenici Opéine Murter-Kornati trebaju primjerenim ponasanjem pridonositi
ugledu sluzbe koju obavljaju.

ODNOS SLUZBENIKA PREMA GRADANIMA
Clanak 7.

Sluzbenici 1 namjeStenici Opéine Murter-Kornati duzni su prema gradanima postupati
profesionalno, nepristrano i pristojno te svojim ponasanjem biti uzor i boriti se protiv bilo kakvog oblika
naru$avanja ugleda Op¢ine Murter-Kornati.

Clanak 8.

U ophodenju s gradanima sluzbenici i namjestenici Op¢ine Murter-Kornati moraju postivati
nacelo nediskriminacije i jamciti ravnopravnost u ophodenju s gradanima bez obzira na njihovu
politicku opredijeljenost, nacionalnost, spol, rasu, vjeru, uvjerenja, dob, spolnu opredijeljenost, jezi¢no
ili rasno porijeklo, invalidnost, socijalni poloZaj, obiteljski status ili bilo koju drugu osnovu.

Clanak 9.

Sluzbenici i namjestenici Op¢ine Murter-Kornati u obavljaju poslova duzni su pridrzavati se
temeljnih nacela pravnog sustava, nacela zakonitosti te zaStite pravnog interesa kao i primjenjivati
stru¢no znanje na nacin da gradanima pomazu u ostvarivanju njihovih prava.

Clanak 10.

Pored gore navedenih u odnosu prema gradanima, sluzbenici i namjestenici Opéine Murter-
Kornati duzni su se pridrzavati sljedecih nacela:
- ucinkovitosti,
- ekonomicnosti,
- dosljednosti,
- objektivnosti,
- nepristranosti i
- dostupnosti informacija.

Clanak 11.

Prema gradanima sluzbenici i namjes$tenici Op¢ine Murter-Kornati trebaju se ponasati kulturno
i svakoj osobi pristupati s duznim posStovanjem na objektivan i nepristran nacin na nacin da se nece
rukovoditi osobnim ni interesima bilo koje interesne skupine.

Clanak 12.

Sluzbenicima i namjestenicima Opé¢ine Murter-Kornati zabranjeno je zahtijevati ili primati
darove za osobnu korist, korist obitelji ili organizacije, radi povoljnog rjeSenja predmeta koji se vodi
pred upravnim tijelom Opc¢ine Murter-Kornati kao i davati darove i bilo kakve koristi sluzbeniku u
drugim tijelima drzavne odnosno javne vlasti ili njegovom srodniku radi ostvarivanja vlastite koristi.

Clanak 13.

Sluzbenici i namjestenici Opéine Murter-Kornati u odnosu prema gradanima duzni su postupati
u interesu Opéine Murter-Kornati pruzajuci gradanima kvalitetnu i stru¢nu pomo¢.

U obavljanju poslova i zadataka sluZbenici i namjestenici Opc¢ine Murter-Kornati duzni su
neukoj stranci pruziti pomo¢ u ostvarivanju njenih prava.
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Sluzbenik i namjeStenik Opéine Murter-Kornati obvezan je pruziti javnosti sve potrebne
informacije o obavljenim poslovima, sukladno propisima kojima se ureduje pravo na pristup
informacijama.

Clanak 14.

Sluzbenici i namjestenici Op¢ine Murter-Kornati duzni su zastititi privatnost i osobne podatke
do kojih dodu u radu te sukladno propisima ¢uvati povjerljivost predmeta.

MEDUSOBNI ODNOSI OPCINSKIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 15.

Medusobni odnosi op¢inskih sluzbenika i namjestenika Op¢ine Murter-Kornati temelje se na
kolegijalnosti, uzajamnom postivanju, povjerenju, pomaganju u poslu i usvojenim normama ponasanja.

Clanak 16.

U obavljanju duznosti sluzbenici i namjestenici Opé¢ine Murter-Kornati ne smiju ometati jedni
druge.

U Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Murter-Kornati poticati ¢e se timski rad i
komunikacija te radni dogovori izmedu sluzbenika izabranih nositelja funkcija u cilju razvijanja kulture
razgovora, savjetovanja i unapredenja rada.

Clanak 17.

U cilju kvalitetnog i uCinkovitog obavljanja sluzbe ¢elnik upravnog tijela poticati ¢e sluzbenika
i namjesStenika na usavrSavanje i stjecanje novih znanja i vjestina.

JAVNI ISTUPI SLUZBENIKA I NAMJESTENIK A
Clanak 18.

Kad predstavlja Op¢inu Murter-Kornati, sluzbenik i namjestenik iznosi sluzbene stavove u
skladu s propisima, dobivenim ovlastima, stru¢nim znanjem i odredbama Etickog kodeksa pazeci na
osobni ugled i ugled Op¢ine Murter-Kornati.

U javnim nastupima kojim ne predstavlja Op¢inu Murter-Kornati, a koji su tematski povezani
sa poslovima iz nadleznosti Op¢ine Murter-Kornati, sluzbenik i namjestenik mora istaknuti da iznosi
osobne stavove.

PRITUZBE NA NEPOSTIVANIJE ETICKOG KODEKSA
Clanak 19.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Murter-Kornati donosi odluku kojom imenuje
povjerenika za etiku iz reda sluzbenika Opéine Murter-Kornati.

Odluka iz stavka 1. sadrzi: ime i prezime sluzbenika, radno mjesto na koje je rasporeden, broj
telefona u sluzbi i adresu elektronicke poste.

U slucaju duze odsutnosti povjerenika za etiku Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Murter-Kornati imenovati ¢e zamjenika povjerenika za etiku koji preuzima ovlasti i duznosti odsutnog
povjerenika za etiku do njegovog povratka.

Povjerenikom ne moze biti imenovana osoba kojoj je izrecCena kazna za tezu povredu sluzbene
duznosti.
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Odluka o imenovanju povjerenika za etiku odnosno zamjenika povjerenika objavljuje se u
»Sluzbenom glasniku Opcine Murter-Kornati ,, i na web stranci Opéine Murter-Kornati.

Op¢inski nacelnik donosi odluku o imenovanju Eti¢kog povjerenstva. Eticko povjerenstvo ima
tri Clana.

ETICKO POVJERENSTVO
Clanak 20.

Eticko povjerenstvo neovisno je radno tijelo koje daje misljenje o sadrzaju i nacinu primjene
Etickog kodeksa te promice eticka nacela i standarde.
Eticko povjerenstvo ima tri ¢lana koje imenuje opcinski nacelnik od kojih je jedan clan
predsjednik Etickog povjerenstva.
Stru¢ne i tehnicke poslove za Eticko povjerenstvo obavlja Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Murter-Kornati.
Clanak 21.

Gradani i druge osobe navedene u ¢l. 1. ovog Etickog kodeksa te sluzbenici i namjeStenici
Op¢ine Murter-Kornati Povjereniku za etiku mogu podnijeti prituzbu na ponaSanje sluzbenika i
namjestenika za koje smatraju da je protivno odredbama Etickog kodeksa.

Prituzba iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se podnijeti pismenim ili usmenim putem te putem
elektronicke poste.

ISPITIVANJE OSNOVANOSTI PRITUZBE
Provedba postupka ispitivanja osnovanosti prituzbe
Clanak 22.

Povjerenik za etiku provodi postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe te priprema izvjeSce
op¢inskom nacelniku i procelniku Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Murter-Kornati o provedenom
postupku.

Povjerenik za etiku duzan je u roku od 30 dana od dana primitka prituzbe provesti postupak
ispitivanja osnovanosti prituzbe te pripremiti odgovor podnositelju prituzbe, kojeg dostavlja op¢inskom
nacelniku i procelniku Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Murter-Kornati.

Povjerenik za etiku duzan je provesti postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe i na temelju
anonimne prituzbe.

Dokazi u provedbi postupka ispitivanja osnovanosti prituzbe
Clanak 23.

U postupku ispitivanja osnovanosti prituzbe, povjerenik za etiku zatrazit ¢e pisanu izjavu
sluzbenika i namjeStenika na kojeg se odnosi prituzba, izjave drugih sluzbenika i namjestenika koji
imaju neposredna saznanja o sadrzaju prituzbe, izvje$¢a nadleznih tijela u slu€aju sumnje na moguca
kaznena djela, te poduzeti i druge radnje potrebne za utvrdenje Cinjeni¢nog stanja.

O provedenom postupku ispitivanja osnovanosti prituzbe povjerenik za etiku duzan je u roku
od 30 dana od zaprimanja prituzbe podnijeti pisano izvjeS¢e opéinskom nacelniku i procelniku
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Murter-Kornati, te pripremiti prijedlog odgovora podnositelju
prituzbe.

Clanak 24.

Nacin postupanja prema sluzbenicima i namjeStenicima na temelju rezultata postupka
ispitivanja osnovanosti prituzbe
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Ukoliko povjerenik za etiku u postupku ispitivanja osnovanosti prituzbe na temelju prikupljenih
dokaza ocijeni da su navodi iz prituzbe osnovani, u izvjeS¢u opcinskom nacelniku i procelniku
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Murter-Kornati predlozit ¢e poduzimanje odgovarajucih
postupaka i radnji te dostaviti ga opéinskom nacelniku odnosno procelniku.

Na temelju dostavljenog izvje$¢a povjerenika za etiku, op¢inski nacelnik odnosno procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Murter-Kornati, ovisno o vrsti i tezini povrede, pokrenuti
postupak zbog povrede sluzbene duznosti ili pisanim putem upozoriti sluzbenika i na neeti¢no
postupanje i potrebu pridrzavanja odredbi Etickog kodeksa.

Rok za dostavu odgovora podnositelju prituzbe

Clanak 25.

Op¢inski nacelnik odnosno procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Murter-Kornati
duzan je dati odgovor podnositelju prituzbe u roku od 60 dana od dana zaprimanja prituzbe te ga
izvijestiti o poduzetim radnjama.

Podnositelj prituzbe ima pravo podnijeti prituzbu u roku od 30 dana od dana isteka roka za
davanje odgovora na prituzbu, odnosno od dana primitka odgovora na prituzbu u slucaju kada
podnositelj prituzbe nije zadovoljan odgovorom celnika tijela.

Prituzba za neeticno ponasanje Povjerenika za etiku

Clanak 26.

Prituzbu na neeti¢no ponasanja povjerenika za etiku tijelo je duzno u roku od 15 dana od dana
primitka proslijediti Etickom povjerenstvu.

Eticko povjerenstvo duzno je u roku od 60 dana od dana primitka prituzbe dostaviti odgovor na
prituzbu podnositelju prituzbe i o tome izvijestiti Op¢inskog nacelnika odnosno procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Murter-Kornati.

Ukoliko op¢inski nacelnik odnosno procelnik upravnog tijela na temelju dostavljenog izvjesca
Etickog povjerenstva o provedenom postupku ispitivanja osnovanosti prituzbe ocijeni daje povjerenik
za etiku pocinio povredu Etickog kodeksa, postupit ¢e u skladu s odredbom ¢lanka 24. Etickog kodeksa.

Eticko povjerenstvo odgovara na prituzbe korisnika usluga te sluzbenika podnesene zbog toga
Sto u roku od 60 dana od dana zaprimanja prituzbe nisu dobili odgovor ili u sluc¢aju kada podnositelj
prituzbe nije zadovoljan odgovorom.

Eticko povjerenstvo provodi postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe na ponasanje
povjerenika za etiku te prituzbe povjerenika za etiku za neetino ponasanje drugih sluZbenika i
namjestenika prema njemu i promice eticke standarde u Op¢ini Murter-Kornati.

Prituzba na neeticno ponasanje procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine

Clanak 27.

Prituzbu na neeticno ponaSanje procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine opcinski
nacelnik ili osoba koju on za to ovlasti duzan je u roku od 15 dana od dana primitka proslijediti Etickom
povjerenstvu.

ZASTITA POVJERENIKA ZA ETIKU
Neovisnost rada povjerenika za etiku

Clanak 28.
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Povjerenik ne etiku ne moze zbog obavljanja svoje duznosti biti pozvan na odgovornost niti
doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge sluzbenike i namjestenike.

Na zahtjev povjerenika za etiku, za vrijeme postupka ispitivanja osnovanosti prituzbe, opéinski
nacelnik odnosno proc¢elnik duzan je povjerenika za etiku osloboditi obavljanja poslova radnog mjesta
na koje je rasporeden.

Povjerenik za etiku moze Etickom povjerenstvu podnijeti prituzbu za neeti¢no ponasanje drugih
sluzbenika prema povjereniku za etiku.

Eticko povjerenstvo duzno je u roku od 60 dana od dana primitka prituzbe dostaviti odgovor na
prituzbu etickom povjereniku i o tome izvijestiti op¢inskog nacelnika odnosno procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Murter-Kornati.

Clanak 29.

Eticko povjerenstvo podnosi opéinskom nacelniku godisnje izvjesée o svom radu najkasnije do
31. ozujka tekuce godine za prethodnu godinu, a po potrebi i Cesce.

UPOZNAVANIJE NOVIH SLUZBENIKA SA ETICKIM KODEKSOM
Clanak 30.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Murter-Kornati ili osoba koju on ovlasti duzni
su upoznati nove sluzbenike i namjeStenike koji se primaju u sluzbu s Op¢inu Murter-Kornati s
odredbama ovog Kodeksa.

JAVNOST ETICKOG KODEKSA
Clanak 31.

Eticki kodeks objaviti ¢e se na sluzbenoj web stranici Op¢ine Murter-Kornati: www.murter.hr
Na vratima ili na ulaze sluzbenih prostorija treba naznaciti ime i prezime svakog sluzbenika,
njegov strucni naziv i polozaj sluzbenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Murter-Kornati.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 32.

Ovaj Eticki kodeks objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Murter-Kornati® i stupa na
snagu osmog dana od dana objave.

KLASA: 114-01/24-01/01
URBROJ: 2182-18-03/1-24-1
Murter, 31. srpnja 2024. godine

Op¢inski nacelnik
Toni Turéinov, mag.ing.agr.
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Na temelju stavka 4. ¢lanka 10. Odluke o porezima Op¢ine Murter-Kornati (,,Sluzbeni glasnik Opéine
Murter-Kornati, broj 12/23) i ¢lanka 44. Statuta Opcine Murter-Kornati (,,Sluzbeni glasnik Opéine
Murter-Kornati“, broj 2/21) op¢inski nacelnik Opc¢ine Murter-Kornati, donosi

ODLUKU
o oslobadanju od pla¢anja poreza za KkoriStenje javnih povrSina proizvodaca vlastitih autohtonih
proizvoda sa prebivaliStem na podrudju Opéine Murter-Kornati

I.

Oslobadaju se od plac¢anja poreza za koriStenje javnih povrSina proizvodaci vlastitih autohtonih
proizvoda (OPG-ovi, kuéne radinosti, obrti i sl.) sa prebivaliStem na podru¢ju Op¢ine Murter-Kornati a
u svrhu promocije mjesta i prodaje autohtonih mediteranskih suvenira, unikatno i ru¢no izradenih
proizvoda.

I1.

Proizvodaci iz toc¢ke 1. ove Odluke svoje proizvode mocéi ¢e izlagati na prostoru Stare rive. Zahtjevi
stranaka ¢e se pojedinac¢no razmatrati.

I11.

Ova Odluka objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Opc¢ine Murter-Kornati“ i stupa na snagu prvog
dana od dana objave.

KLASA: 415-05/24-01/19
URBROIJ: 2182 -18-03/1-24-1
Murter, 30. srpnja 2024.

Op¢inski nacelnik
Toni Turéinov, mag.ing.agr.



