Broj 15. | 21. listopada 2026. SLUZBENI GLASNIK OPCINE MURTER-KORNATI

SLUZBENI GLASNIK
OPCINE MURTER-KORNATI

SLUZBENO GLASILO OPCINE MURTER-KORNAT]

Godiste X. Murter, 21. 10. 2026. Broj 15.

ISSN 2459-8712

SADRZAJ
l.
OPCINSKI NACELNIK
1. Odluka o radnom vremenu upravnih tijela Opéine Murter-Kornati — str. 2.
2. Pravilnik o radu sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Opcine Murter-Kornati
—str. 3.
3. Pravilnik o kriterijima utvrdivanja natprosje¢nih rezultata i na¢inu isplate dodataka za

uspjesnost u radu — str.18.



Broj 15. | 21. listopada 2026. SLUZBENI GLASNIK OPCINE MURTER-KORNATI

Na temelju ¢lanka 44. Statuta Op¢ine Murter-Kornati (,,SIuZbeni glasnik Op¢ine Murter-Kornati®, broj
2/21, 10/25) i ¢lanka 20. Pravilnika o unutarnjem redu i nac¢inu rada upravnih tijela Opéine Murter-
Kornati (,,Sluzbeni glasnik Opcine Murter-Kornati®, broj 3/26) nacelnik Opéine Murter-Kornati,
donosi

ODLUKU
o radnom vremenu upravnih tijela Opéine Murter-Kornati

Clanak 1.
Ovom Odlukom ureduje se radno vrijeme upravnih tijela Opéine Murter-Kornati, te raspored radnog
vremena tijekom tjedna i radnog dana, uredovni dani i vrijeme za rad sa strankama te druga pitanja u
svezi s radnim vremenom.

Clanak 2.
U upravnim tijelima Op¢ine Murter-Kornati radno vrijeme sluzbenika i namjestenika traje 40 sati
tjedno.
Tjedno radno vrijeme je rasporedeno od ponedjeljka do petka u trajanju od 8 (osam) sati dnevno.
Dnevno radno vrijeme za sve radne dane traje od 07:30 do 15:30.
Dnevni odmor tijekom radnog vremena traje 30 minuta. Na dnevni odmor sluzbenici odlaze u
smjenama tako da za vrijeme dnevnog odmora u zgradi Opéine Murter-Kornati uvijek ostane dovoljan
broj sluzbenika.

Clanak 3.
U upravnim tijelima Op¢ine Murter-Kornati uredovno radno vrijeme za prijam i rad sa strankama
odreduje se kako slijedi:
- za predaju podnesaka u prijemnom uredu pisarnice: od ponedjeljak do cetvrtka u vremenu od 08:30
do 14:30 sati, petkom u vremenu od 08:30 do 14,00 sati,
- za primanje stranaka: utorkom, srijedom i ¢etvrtkom u vremenu od 08:30 do 14:00 sati,
- u uredu procelnika: utorkom i ¢etvrtkom u vremenu od 08:30 do 14:00 sati;
- u uredu op¢inskog nacelnika: prema prethodnom dogovoru.

Clanak 4.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o rasporedu radnog vremena i terminima rada
sa strankama u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Murter-Kornati (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine
Murter-Kornati®, broj 5/19).
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Murter-
Kornati.

KLASA: 113-02/26-01/01
URBROJ: 2182-18-02/1-26-1
Murter, 29. rujna 2026. godine

Op¢inski nacelnik
Sime Jezina, dipl. oec.
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Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (,,Narodne novine®, broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23,
64/23), u vezi s ¢lankom 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25) i ¢lanka 44.
Statuta Opc¢ine Murter-Kornati (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Murter-Kornati®, broj 2/21, 10/25, 14/26)
nacelnik Opéine Murter-Kornati donosi

PRAVILNIK O RADU
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA U UPRAVNIM TIJELIMA
OPCINE MURTER-KORNAT]I

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom ureduju prava i obveze iz rada i po osnovi rada sluzbenika i namjestenika
upravnih tijela Opc¢ine Murter-Kornati.

Clanak 2.
Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve sluZzbenike i namjestenike u upravnim tijelima
Op¢ine Murter-Kornati.
Rijeci i pojmovni sklopovi koriSteni u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

Clanak 3.
Odluc¢ivanje o prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto, premjestaju, napredovanju, placi,
produzenju roka za polaganje drzavnog ispita, stavljanju na raspolaganje, prestanku sluzbe te
zadrzavanju u sluzbi upravna je stvar o kojoj rjeSenjem odlucuje procelnik ili sluzbena osoba kojoj je
rjeSavanje o tome utvrdeno opisom poslova radnog mjesta, sukladno pravilniku o unutarnjem redu,
osim kad je Zakonom o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi izrijekom propisano da rjeSenje donosi procelnik upravnog tijela.

Odlucivanje o imenovanju i razrjeSenju procelnika, plac¢i, produzenju roka za polaganje drzavnog
ispita, stavljanju na raspolaganje, prestanku sluzbe te zadrzavanju u sluzbi pro¢elnika upravna je stvar
o kojoj rjesenjem odlucuje opc¢inski nacelnik.

Na odlucivanje o pravima i obvezama iz sluzbe, osim u slucaju iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka,
odgovarajuée se primjenjuju odredbe opceg propisa o radu kojima se ureduje ostvarivanje prava i
obveza iz radnog odnosa.

O pravima i obvezama iz sluzbe iz stavka 3. ovoga ¢lanka odlucuje procelnik ili sluzbena osoba kojoj
je odlucivanje o tome utvrdeno u pravilniku o unutarnjem redu, a o pravima i obvezama procelnika
op¢inski nacelnik.
Il. RADNO VRIJEME

Clanak 4.
Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Raspored radnog vremena i termine rada sa strankama u upravnim tijelima Opc¢ine Murter-Kornati utvrduje
op¢inski nacelnik posebnom odlukom.
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Clanak 5.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim sluéajevima prijeke potrebe,
sluzbenik odnosno namjestenik je na pisani zahtjev duzan raditi duZe od punog, odnosno nepunog radnog
vremena (prekovremeni rad).

Ako sluzbenik odnosno namjestenik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada ne smije biti duze od pedeset
sati tjedno.

O uvodenju prekovremenog rada odlucuje opéinski nacelnik za procelnika, a procelnik za ostale sluzbenike
1 namjestenike.

I11. ODMORI | DOPUSTI
Stanka
Clanak 6.

Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo na odmor (Stanku) od
30 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga Clanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva tri sata
nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva prije zavrSetka radnog vremena.

Dnevni odmor
Clanak 7.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, sluzbenik i namje$tenik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 8.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 24 sata.
Dani tjednog odmora su u pravilu subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i namjestenik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koriStenje
tjednog odmora tijekom sljedeéeg tjedna.

Ako sluzbenik 1 namjestenik radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 3. ovoga
¢lanka, moze ga koristiti naknadno prema odluci op¢inskog nacelnika odnosno procelnika.

GodiSnji odmor
Clanak 9.

Sluzbenik i namjestenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje
20 do najvise 30 radnih dana.

Prava na godisnji odmor sluzbenik i namjestenik ne moze se odreéi niti mu se ono moze uskratiti.
Clanak 10.

Duzina godiSnjeg odmora utvrduje se na nacin da se na 20 radnih dana dodaju radni dani po sljede¢im
kriterijima:

a) duljina radnog staza

- do navrSenih 5 godina radnog staza, 1 dan

- od navr$enih 5 do 10 navr$enih godina radnog staza, 2 dana

- od navr$enih 10 do navr$enih 15 godina radnog staZa, 4 dana

- od navr$enih 15 do navr$enih 20 godina radnog staza, 6 dana

- od navr$enih 20 do navrSenih 25 godina radnog staza, 8 dana

- iznad navr$enih 25 godina radnog staza, 10 dana.

b) slozenost poslova koje sluzbenik i namjestenik obavlja (utvrdenih u Pravilniku o unutarnjem redu)
- sluzbenici klasifikacijskog ranga 1-6, 3 dana
- sluzbenici klasifikacijskog ranga 7-9, 2 dana
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- sluzbenici klasifikacijskog ranga 10-12, 1 dan
- sluzbenici klasifikacijskog ranga 13, 0 dana

c) posebni socijalni uvjeti

- sluzbeniku i namjesteniku invalidu, 4 dana

- roditelju s dvoje ili vise djece ispod 10 godina, 2 dana

- roditelju s jednim djetetom ispod 10 godina, 1 dan

- samohranom roditelju kod kojeg Zivi dijete mlade od 10 godina, 3 dana
- roditelju djeteta s ve¢im poteskocama u razvoju, 3 dana

d) ostvareni rezultati rada
- sluzbeniku i namjesteniku ocijenjenom ocjenom ,,odli¢an®, 2 dana
- sluzbeniku i namjesteniku ocijenjenom ocjenom ,,vrlo dobar®, 1 dan.

Duljina radnog staza odnosno starost djeteta utvrduje se na dan 30. lipnja tekuce godine.
Clanak 11.

Sluzbenik i namjeStenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna
odnosa duZi od 8 (osam) dana, stjece pravo na godisnji odmor nakon 6 (Sest) mjeseci neprekidnoga rada.

Clanak 12.

Sluzbenik odnosno namjestenik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nacin
propisan ¢lankom 11. ovog Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora, koji se utvrduje u
trajanju od jedne dvanaestine godi$njeg odmora iz ¢lanka 10. ovog Pravilnika, za svaki mjesec trajanja
radnog odnosa.

Iznimno od ¢lanka 11. ovog Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za kalendarsku godinu u kojoj
mu radni odnos prestaje ostvaruje pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora.

Iznimno od ¢lanka 11. ovog Pravilnika, radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni
godisnji odmor.

Pri izracunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. 1 2. ovog ¢lanka, najmanje polovica dana
godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada
zaokruzuje se na cijeli mjesec.

Clanak 13.

Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani
odredeni zakonom.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uracunava se u trajanje
godis$njeg odmora.

Clanak 14.
Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se rasporedom koristenja godi$njih odmora.
Raspored koristenja godisnjih odmora donosi opéinski nacelnik na prijedlog procelnika.

Raspored koristenja godiSnjeg odmora donosi se najkasnije do 30. lipnja tekuce godine, vodeci racuna o
potrebama svakog pojedinog sluzbenika i namjeStenika.

Na osnovi rasporeda koristenja godiSnjeg odmora opéinski nacelnik za procelnika, a procelnik za ostale
sluzbenike i namjestenike donosi odluku kojom utvrduje trajanje i vrijeme koriStenja godisnjeg odmora.

Clanak 15.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora sadrzi:
a) ime i prezime sluzbenika i namjestenika

b) radno mjesto na koje je rasporeden

¢) ukupno trajanje godiSnjeg odmora

d) vrijeme koristenja godi$njeg odmora.
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Clanak 16.

U slucaju prestanka sluzbe, Opc¢ina Murter-Kornati je duzna sluzbeniku i namjesteniku koji nije iskoristio
godisnji odmor na koji ostvaruje pravo, isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se, sukladno odredbi ¢lanka 9. st. 1. i ¢lanka 12. stavka 1. ovog
Pravilnika, razmjerno broju dana neiskoristenoga godisnjeg odmora.

Clanak 17.

Sluzbenik i namjestenik moze tijekom cijele kalendarske godine koristiti godis$nji odmor u neprekinutom
trajanju, u dva ili vise dijelova, u skladu s Rasporedom koristenja godi$njih odmora.

Ako sluzbenik i namjestenik koristi godis$nji odmor u dva i vise dijelova, jedan dio mora biti u trajanju od
najmanje 2 tjedna neprekidno i mora ga Kkoristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godisnji odmor, osim ako se druk¢ije ne dogovori s procelnikom odnosno opcinskim nacelnikom, pod
uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duljem od dva tjedna.

NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora sluzbenik i namjeStenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
slijede¢e kalendarske godine, u dogovoru s procelnikom, odnosno op¢inskim nacelnikom.

Clanak 18.

Godi$nji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije iskoriSten u godini u kojoj je stecen,
zbog bolesti, koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju, sluzbenik i namjeStenik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a
najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, godi$nji odmor odnosno dio godisnjeg odmora koji zbog koriStenja prava
na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust zbog skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u
razvoju, sluZzbenik i namjestenik nije mogao koristiti ili mu njegovo koristenje nije omoguceno do 30. lipnja
slijedece kalendarske godine, sluzbenik ili namjestenik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u
kojoj se vratio na rad.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka utvrduje procelnik u dogovoru sa
sluzbenikom i namjestenikom, odnosno op¢inski nacelnik s procelnikom.

Clanak 19.

Sluzbeniku i namjesteniku koji je stavljen na raspolaganje, kao i sluzbeniku i namjesSteniku kojem sluzba
prestaje zbog prelaska drugom poslodavcu, prije prestanka sluzbe, omogucéit ¢e se koriStenje godiSnjeg
odmora kojeg je stekao u upravnom tijelu Opéine Murter-Kornati.

Sluzbeniku i namjesteniku iz stavka 1. ovog Clanka, kojem prestaje sluzba, a nije iskoristio godi$nji odmor
na koji ostvaruje pravo, isplatit ¢e se naknada za neiskoristeni godi$nji odmor u skladu s ¢lankom 16. ovog
Pravilnika.

Odluku o pravu na naknadu za neiskoriSteni godi$nji odmor donosi procelnik odnosno op¢inski nacelnik.
Clanak 20.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti tri puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu i
u vrijeme koje sam odredi, ali je duzan o tome obavijestiti procelnika odnosno opcinskog nacelnika u
pravilu tri dana ranije, a iznimno, iz opravdanog razloga, najmanje jedan dan prije koristenja godi$njeg
odmora.

Clanak 21.

Sluzbeniku i namjesteniku moze se odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja
vaznih 1 neodgodivih sluzbenih poslova.

Pod vaznim i neodgodivim poslovima iz stavka 1. ovog ¢lanka, smatraju se poslovi koje ni na koji nacin ne
mogu obaviti sluzbenici i namjestenici koji ne koriste godisnji odmor, a posao je takve naravi da se ne moze

odgoditi.

Odluku o odgodi odnosno prekidu godi$njeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi pro¢elnik odnosno
op¢inski nacelnik.
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Sluzbeniku i namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godi$njeg odmora, omogudit ¢e se
naknadno koristenje odnosno nastavak koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 22.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzroc¢enih odgodom odnosno prekidom
koriStenja godiSnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi opravdani troSkovi.

Putnim troskovima iz stavka 2. ovog ¢lanka smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je sluzbenik i
namjestenik koristio u polasku i povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u
trenutku prekida.

Drugim opravdanim troskovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za sluzbenika i namjestenika zbog
odgode odnosno prekida godi$njeg odmora, koji se kao i putni troskovi dokazuju odgovaraju¢om
dokumentacijom.

Pladeni dopust
Clanak 23.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini u sljede¢im slu¢ajevima:

- sklapanje braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana
- rodenje ili posvojenje djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, roditelja, o¢uha, macehe, djeteta,

posvojitelja, posvojenika i unuka 5 radnih dana

- smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s Cetvrtim stupnjem
srodstva, odnosno tazbinskih srodnika zaklju¢no s drugim

stupnjem srodstva 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana
- za dobrovoljno darivanje krvi 2 radna dana
- teZe bolesti supruznika, djeteta ili roditelja 3 radna dana
- nastupanja u kulturnim i sportskim priredbama 1 radni dan
- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. 2 radna dana
- prirodne nepogode koja je neposredno zadesila sluZzbenika

i namjestenika 5 radnih dana

- odsutnosti s rada kada je zbog osobito vaznog i hitnog obiteljskog

razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim sluc¢ajem prijeko potrebna

njegova trenutna nazo¢nost 3 radna dana
- prenatalni pregled 1 radni dan.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj iz stavka 1. alineje 3. i 4. ovog
¢lanka, za svako darivanje krvi iz stavka 1. alineje 7. ovog €lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom
iste kalendarske godine iskoristio po drugim osnovama.

Placeni dopust s osnove prirodne nepogode odobrava se i koristi radi sanacije Stete nastale na imovini
sluzbenika i namjestenika, a koristi se u razdoblju otklanjanja posljedica navedene Stete.

Placeni dopust iz stavka 1. ovog Clanka koristi se u trenutku nastanka okolnosti, odnosno neposredno nakon
nastanka okolnosti zbog kojih se plac¢eni dopust odobrava, a u sluc¢aju nemogucnosti koristenja placenog
dopusta neposredno nakon darivanja krvi, sluZzbenik i namjeStenik ¢e plac¢eni dopust s te osnove koristiti u
roku od 3 mjeseca od dana darivanja krvi.

Iznimno od stavka 4. ovog ¢lanka, u slucaju teske bolesti supruznika, djeteta ili roditelja, sluzbenik i
namjestenik ne mora koristiti sve dane plac¢enog dopusta odjednom, ve¢ moze koristiti pojedinacne dane u
dogovoru s pro¢elnikom odnosno opé¢inskim nacelnikom.

Pod pojmom dijete u smislu ovog ¢lanka smatra se i maloljetno i punoljetno dijete.
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Pod dobrovoljnim darivanjem krvi iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se i darivanje krvnog sastojka za
pripremu krvnog pripravka namijenjenog za transfuzijsko lijecenje, koje se provodi prema pozivu koji je
ovlastena ustanova, u skladu s posebnim propisom, uputila osobno davatelju krvi.

Clanak 24.

Za pripremu polaganja drzavnog ispita prvi put sluzbenici, bez obzira na stru¢nu spremu, imaju pravo na
placeni dopust od 7 radnih dana koji ukljucuje i dan polaganja ispita.

Za pripremu polaganja pravosudnog ispita prvi put, sluzbenici imaju pravo na placeni dopust koji ukljucuje
i dan polaganja ispita, i to:

- 14 radnih dana ako sluzbenik nema obvezu polaganja ispita

- 30 radnih dana ako je sluzbenik obvezan polagati ispit.

Clanak 25.

Sluzbenik i namjestenik za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja na koje
je upucen od strane procelnika, uz prethodnu suglasnost op¢inskog nacelnika, odnosno od strane opéinskog
nacelnika, ima pravo na plac¢eni dopust, i to:

- za svaki ispit po predmetu - 1 dan

- za zavr$ni rad - 5 dana.

Sluzbenik i namjestenik za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za
vlastite potrebe, ima pravo na plaé¢eni dopust, i to:
- za svaki ispit po predmetu - 1 dan,
- za zavr$ni rad - 2 dana.
Clanak 26.

U slucaju prekida godisnjeg odmora zbog placenog dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti za rad,
sluzbenik i namjestenik duzan je vratiti se na rad onog dana kada bi mu godisnji odmor redovito zavrsio da
nije bilo pla¢enog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad. Ostatak godi$njeg odmora Koristit ¢e
naknadno, u dogovoru s procelnikom odnosno op¢inskim nacelnikom.

Ako placeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavr§ava nakon §to bi zavrSio godisnji
odmor, sluzbenik se vraca na rad po zavrSetku trajanja placenog dopusta, odnosno privremene
nesposobnosti za rad.

Clanak 27.

Odluku o pla¢enom dopustu donosi procelnik odnosno op¢inski nacelnik temeljem pisanog zahtjeva
sluzbenika i namjestenika.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe ili u vezi sa sluzbom, razdoblja pla¢enog dopusta smatraju se vriemenom
provedenim na radu.

Nepladeni dopust
Clanak 28.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku se moze, na njegov zahtjev, zbog osobito opravdanih objektivnih ili
osobnih razloga, odobriti dopust bez naknade place (nepla¢eni dopust) u trajanju od 30 dana.

Iznimno neplaceni dopust moze se odobriti u trajanju i duljem od 30 dana kada okolnosti to omogucuju.
Neplaceni dopust odobrava procelnik odnosno op¢inski nacelnik.

Odlukom o odobrenom nepla¢enom dopustu odreduje se opravdanost razloga i razdoblje trajanja
neplacenog dopusta.

Clanak 29.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta sluzbeniku i namjesteniku sva prava i obveze iz sluzbe ili u vezi sa sluzbom
miruju.
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IV. PLACE 1 DODACI NA PLACE
Pla¢éa
Clanak 30.
Placu sluzbenika i namjestenika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

Osnovna placa sluzbenika i namjestenika je placa koju sluzbenik i namjestenik ostvaruje za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje je rasporeden za redovan rad u punom radnom vremenu za razdoblje od
jednog mjeseca.

Osnovna placa je umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnoga mjesta na koje je rasporeden sluzbenik
1 namjestenik i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Osnovica za obracun plaée sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Opéine Murter-Kornati utvrduje
se odlukom op¢inskog nacelnika.

Ako sluzbenik i namjestenik radi u nepunom radnom vremenu, pripada mu placa razmjerno radnom
vremenu na koje je zaposlen.

Za vrijeme trajanja vjezbenickog staza vjezbenik ima pravo na 85% place poslova radnog mjesta najnize
sloZenosti njegove stru¢ne spreme.

Clanak 31.
Placa i naknade place se isplacuju u novcu, za prethodni mjesec, najkasnije do 5. dana u idu¢éem mjesecu.

Prilikom isplate place, naknade place ili otpremnine sluzbeniku i namjeSteniku urucit ¢e se obracun iz
kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Stimulativni dio plaée
Clanak 32.

Za natprosjecne rezultate u radu sluzbenici 1 namjeStenici mogu ostvariti dodatak za uspjeSnost na radu,
koji godiS$nje mozZe iznositi najvise tri place sluzbenika i namjestenika koji ostvaruje dodatak i ne moze se
ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

Op¢inski nacelnik pravilnikom utvrduje kriterije utvrdivanja natprosje¢nih rezultata i nacin isplate dodataka
za uspjesnost na radu.

Masu sredstava za dodatke za uspjeSnost u radu utvrduje opéinski nacelnik sukladno osiguranim
proracunskim sredstvima.

Dodaci
Clanak 33.
Osnovna placa sluzbenika i namjeStenika uvecat ¢e se za svaki sat rada i to:
- zaprekovremeni rad 50%
- zarad subotom 30%
- zarad nedjeljom 50%
- zarad nocu 40%

- zarad blagdanom i neradnim danom utvrdenim zakonom 150%.
Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.
Redovni mjesecni fond radnih sati (radni dani od ponedjeljka do petka pomnozeni s 8, ne ukljucujuéi dane

drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom koji padaju od ponedjeljka do petka) su sati koje je
svaki sluzbenik 1 namjestenik duzan odraditi.
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Umjesto uvecanja osnovne plaée po osnovi prekovremenog rada, sluzbenik moze koristiti jedan ili vise
slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada =
1 sat i 30 minuta redovnog sata rada) te se u tom sluéaju donosi odluka u kojoj se navodi broj i vrijeme
koristenja slobodnih dana, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

Naknada plade
Clanak 34.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu place u slu¢ajevima:
- koristenja godiSnjeg odmora,
- koristenja placenog dopusta,
- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
- drugih opravdanih razloga predvidenih Zakonom, ovim Pravilnikom i drugim propisima.

Clanak 35.

Za vrijeme bolovanja do 42 dana sluzbeniku i namjesteniku ispla¢uje se naknada place u visini 95% od
prosjecne place ostvarene u prethodna 3 mjeseca prije nego je zapoceo s bolovanjem.

Za vrijeme bolovanja zbog profesionalne bolesti, ozljede na radu, njege Clana obitelji i drugih slucajeva
utvrdenih propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju, sluzbenik i namjestenik ima pravo
na naknadu plac¢e prema odredbama propisa o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.

Ostala materijalna prava
Clanak 36.

Sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na novcane i nenovéane primitke pod uvjetima utvrdenim ovim
Pravilnikom.

Pod pojmom ,,prosje¢na mjesecna placa“ podrazumijeva se prosjecna neto placa koja je isplacena u
upravnim tijelima Op¢ine Murter-Kornati, sluZzbeniku odnosno namjesteniku kojem se utvrduje odredeno
pravo, u posljednja tri mjeseca koji prethode donosenju odluke o nov¢anom ili nenovéanom primitku.

Regres
Clanak 37.

Sluzbenicima 1 namjeStenicima moze se isplatiti regres za koristenje godisnjeg odmora u neto iznosu
najvise do iznosa na koji se ne placa porez.

Sluzbenik i namjestenik koji je u prethodnoj godini stekao pravo na puni godiSnji odmor, ali ga tada nije
koristio jer je bio na rodiljnom, roditeljskom, posvojiteljskom dopustu ili bolovanju, dopustu radi skrbi i
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, moze se isplatiti regres u tekucoj godini za proslu kalendarsku
godinu, pod uvjetom da pravo na godi$nji odmor za proslu kalendarsku godinu (najmanje 10 radnih dana)
koristi u tekucoj godini najkasnije do 30. lipnja tekuce godine te iznimno do kraja kalendarske godine u
kojoj se vratio na rad, sukladno ovom Pravilniku. Pored toga, navedenom sluzbeniku i namjesteniku moze
se isplatiti regres i za tekuéu godinu.

Sluzbeniku odnosno namjeSteniku koji temeljem ovog Pravilnika ostvaruje pravo na razmjerni dio
godi$njeg odmora, moze se isplatiti regres iz stavka 1. ovog ¢lanka, razmjerno broju mjeseci provedenih na
radu u godini za koju se ostvaruje pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora.

Regres iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatit ¢e se u cijelosti jedan put godisnje.

O visini i isplati/neisplati regresa posebnom odlukom odlucuje opéinski nacelnik sukladno raspolozivim
prorac¢unskim sredstvima.
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Otpremnine
Clanak 38.

Sluzbenik i namjestenik kojem se otkazuje sluzba nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, odnosno sluzbeniku i namjesteniku kojem prestaje
sluzba istekom roka u kojem je stavljen na raspolaganje, a kojem se ne moze osigurati radno mjesto ima
pravo na otpremninu u visini 65% njegove prosje¢ne mjesecne place isplaéene u zadnja tri mjeseca prije
stavljanja na raspolaganje odnosno prije prestanka radnog odnosa za svaku navrSenu godinu neprekidnog
radnog staZa ostvarenog u sluzbi u upravnim tijelima Op¢ine Murter-Kornati.

Ako je u tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje sluzbenik ili namjestenik dio razdoblja ili za cijelo
razdoblje ostvario pravo na naknadu place, tada mu se za to vrijeme obra¢unava naknada placée u visini kao
da je radio u redovnom radnom vremenu i uracunava u prosjek iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Prilikom odlaska u mirovinu sluzbenik i namjestenik ima pravo na otpremninu u visini Sest prosjec¢nih
mjesecnih placa.

Jubilarne nagrade
Clanak 39.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni rad u upravnim tijelima
Op¢ine Murter-Kornati, i to za navrSenih 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 godina rada i to do visine neoporezivog
primitka utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Jubilarna nagrada isplacuje se sluzbeniku i namjesteniku tijekom godine u kojoj je stekao pravo na isplatu.

Darovi djeci sluZzbenika i namjeStenika

Clanak 40.

U prigodi Dana Svetog Nikole sluzbeniku i namjesteniku kao poklon za svako dijete koje do Dana sv.
Nikole ne navr$i 15 godina starosti moZe se isplatiti neoporezivi iznos propisan poreznim propisima
vaze¢im na dan isplate.

O visini i isplati/neisplati dara u prigodi Dana Svetog Nikole posebnom odlukom odlucuje opcinski
nacelnik, sukladno raspolozivim novéanim sredstvima.

Pravo na dar ima sluzbenik odnosno namjestenik koji se u sluzbi nalazi na dan isplate iste.

BozZiénica
Clanak 41.
Za boziéne blagdane sluzbenicima i namjeStenicima se mozZe isplatit jednokratni dodatak — bozi¢nica.
Bozi¢nica iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatiti ¢e se najkasnije do 20. prosinca tekuée godine.
Pravo na boziénicu ima sluzbenik odnosno namjestenik koji se u sluzbi nalazi na dan isplate iste.

O visini i isplati/neisplati boZi¢nice posebnom odlukom odlucuje opéinski nacelnik sukladno raspolozivim
novcanim sredstvima.
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Dar za Uskrs
Clanak 42.

Sluzbeniku i namjesteniku moze se, najkasnije do blagdana Uskrsa, isplatiti jednokratni dodatak —
uskrsnica.

O visini i isplati uskrsnice posebnom odlukom odlu¢uje op¢inski naéelnik sukladno raspolozivim nov¢éanim
sredstvima.

Pravo na uskrsnicu ima sluzbenik odnosno namjestenik koji se u sluzbi nalazi na dan isplate iste.

Izvanredna pomo¢
Clanak 43.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:

- nastanka teske invalidnosti do dvije prosje¢ne mjesecne place, a najmanje u visini neoporezivog
iznosa,

- bolovanja duzeg od 90 dana do jedne prosjecne mjesecne place jednom godisnje, a najmanje u
visini neoporezivog iznosa,

- nastanka teSke invalidnosti djece ili supruznika djelatnika do jedne prosjecne mjesecne place, a
najmanje u visini neoporezivog iznosa,

- radi nabave medicinskih pomagala i pokri¢a participacije pri lijeCenju odnosno kupnji prijeko
potrebnih lijekova do jedne prosjecne mjesecne place.

Clanak 44.
Sluzbenik i namjestenik ili njihova obitelj ima pravo na pomo¢ u slucaju:

- smrti sluzbenika i namjestenika - tri prosjeCne mjesecne place,
- smrti supruznika, djeteta i roditelja sluzbenika i namjestenika — jedna prosjecna mjesecna placa.

Dnevnice i tro§kovi sluzbenih putovanja
Clanak 45.

Za sluzbeno putovanje sluzbeniku i namjeSteniku pripada:
- naknada prijevoznih troSkova u visini stvarnih izdataka,
- dnevnica sukladno propisima o visini dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji i inozemstvu,
- troSkovi nocenja u visini stvarnih izdataka u hotelu do pet zvjezdica, ukljucujuéi i hotel s pet
zvjezdica,
- ostali troskovi po odluci opéinskog nacelnika.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju od 12 do 24 sata sluzbeniku i namjesteniku pripada jedna
puna dnevnica, a od 8 do 12 sati %2 dnevnice.

Iznos dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvo utvrduje se sukladno posebnom propisu o porezu na
dohodak i Odluci o visini dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se financiraju iz
drzavnog proracuna.

Clanak 46.

Sluzbeniku i namjesteniku kome je odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe pripada
naknada u visini neoporezivih iznosa utvrdenih posebnim propisom o porezu na dohodak.

Odobrenje iz prethodnog stavka daje pro¢elnik odnosno op¢inski nacelnik.
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Naknada troSkova prijevoza
Clanak 47.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu putnih troskova za dolazak i odlazak s posla u visini troskova
mjesecne karte prijevoza sredstvima javnog ili mjesnog linijskog prijevoza za relaciju od mjesta stanovanja
do posla.

Sluzbenik odnosno namjestenik nema pravo na naknadu tro§kova prijevoza u sluc¢aju ako u tijeku mjeseca
nije radio niti jedan dan.

Naknada troSkova prehrane
Clanak 48.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na pausalnu naknadu za podmirivanje troskova prehrane u najve¢em
iznosu koji se moze isplatiti neoporezivo u smislu propisa o porezu na dohodak i to u 12 jednakih obroka
za porezno razdoblje.

Naknada iz prethodnog stavka isplac¢ivat ¢e se u mjese¢nim obrocima § isplatom place.

Ukoliko je sluzbenik tijekom poreznog razdoblja imao zasnovan radni odnos kod dva ili vise poslodavaca,
ali ne istovremeno, isti je obvezan prije isplate naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka, svakom poslodavcu
podnijeti pisanu izjavu u kojoj ¢e navesti je li kod drugog i/ili bivSeg poslodavca ostvario isplatu naknade
za odredeno razdoblje i u kojem iznosu.

Neoporezivo se moze isplatiti samo razlika do propisanog iznosa u ¢lanku 7. stavku 2. r.br. 34. Pravilnika
0 porezu na dohodak.

Sistematski pregled
Clanak 49.
Svi sluzbenici i namjestenici imaju jednom godi$nje pravo na sistematski zdravstveni pregled.

Odluku o visini iznosa sistematskog pregleda iz stavka 1. ovog ¢lanka donijet ¢e opéinski nacelnik prema
raspoloZivim sredstvima iz proracuna.

V. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 50.

Sva rjesenja i odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti sluzbenika i namjestenika obvezatno se
u pisanom obliku i s obrazlozenjem dostavljaju sluzbeniku i namjesteniku, s uputom o pravnom lijeku.

Rjesenja 1 odluke se donose temeljem pisanog zahtjeva sluzbenika i namjesStenika uz potrebne dokaze i po
sluzbenoj duznosti, ovisno o vrsti prava iz ovog Pravilnika.

Clanak 51.

U slucaju kada sluzbenik i namjestenik daje otkaz, duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana,
ako s procelnikom upravnog tijela odnosno procelnik s opéinskim nacelnikom ne postigne sporazum o
drugacijem trajanju otkaznog roka u slucaju sporazumnog prestanka sluzbe.

VI. ZASTITA DOSTOJANSTVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 52.

Op¢ina Murter-Kornati duzna je osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost sluzbenika i namjestenika na
radu.
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Op¢ina Murter-Kornati je duzna osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad osoba s invaliditetom, u skladu
s posebnim propisima.

Op¢ina Murter-Kornati ¢e provoditi sve zakonske mjere za zastitu Zivota, sigurnosti i zdravlja sluzbenika i
namjestenika, ukljuc¢ujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprjeCavanje opasnosti na radu i pruzanje
informacija o poduzetim mjerama zastite na radu.

Obveza je svakog sluzbenika i namje$tenika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju i o sigurnosti i zdravlju
drugih sluzbenika i namjeStenika te osoba na koje utjecu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljenosc¢u i uputama koje mu je osigurala Opc¢ina Murter-Kornati te osposobljenoséu koju je stekao
svojim obrazovanjem, osposobljavanjem i usavrsavanjem.

Sluzbenik i namjestenik koji u sluc¢aju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto
ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga svog postupka u odnosu na
druge sluzbenike i namjestenike te mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica.

Clanak 53.

Osobni podaci sluzbenika i namjeStenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz sluzbe,
odnosno u vezi sa sluzbom.

Op¢ina Murter-Kornati ¢e radi ostvarivanja prava i obveza iz sluzbe prikupljati, obradivati, koristiti i
dostavljati tre¢im osobama, sukladno propisima, samo one podatke koji su nuzni za navedenu svrhu.

Op¢ina Murter-Kornati ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna osobne podatke sluzbenika
1 namjestenika te podatke trajno mora Cuvati kao povjerljive.

Sluzbenici 1 namjeStenici su obvezni Opcéini Murter-Kornati dostaviti sve osobne podatke utvrdene
propisima o evidencijama u podrucju rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz sluzbe te podatke za:
obracun poreza na dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenim
specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, podatke vezane uz zastitu majéinstva
kao i ostale podatke potrebne radi ostvarivanja propisanih prava te podatke 0 mjestu stanovanja i druge
podatke potrebne upravnom tijelu nadleznom za proracun i financije, za obrac¢un putnih tro§kova.

O svim promjenama i podacima iz stavka 4. ovog ¢lanka, sluzbenik i namjeStenik je duzan pravodobno
obavijestiti nadlezno upravno tijelo, a u protivnom sam snosi Stetne posljedice svoga propusta.

Clanak 54.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na postivanje osobe i zastitu dostojanstva za vrijeme i u svezi obavljanja
poslova radnog mjesta.

Op¢ina Murter-Kornati je duzna zastititi sluzbenika i namjestenika od izravne i neizravne diskriminacije
na podrucju rada i uvjeta rada, ukljucujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju,
profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, u skladu sa
Zakonom o radu i posebnim zakonima.

Op¢ina Murter-Kornati je duzna zastititi dostojanstvo sluZzbenika i namjestenika za vrijeme obavljanja
sluzbe od postupanja nadredenih sluzbenika i namjeStenika, drugih sluzbenika i namjestenika te osoba s
kojima sluzbenik i namjestenik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je takvo
postupanje nezeljeno i u suprotnosti sa Zakonom o radu i posebnim zakonima.

Clanak 55.
Dostojanstvo sluzbenika i namje$tenika §titi se od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja.
Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje sluzbenika i namjestenika Op¢ine Murter-Kornati.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasSanje nadredenih sluzbenika, drugih sluzbenika i namjestenika koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika i namjestenika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje za drugog sluzbenika i namjestenika.

Uznemiravanjem iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se i diskriminiraju¢e ponasanje kojim se sluzbenik i
namjestenik izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji polozaj od drugih sluzbenika i namjestenika na
temelju rase ili etnicke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
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nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog
polozaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog
identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuée ili
uvredljivo okruZenje.

Ponasanje kojim se naruSava dostojanstvo osobe sluzbenika i namjestenika Opcine Murter-Kornati smatra
se namjerno ili nehajno ponasanje koje primjerice ukljucuje:

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,

- uvrede, prijetnje i omalovazavanje,

- seksisticko ponaSanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju drustveno
neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljezja ili spolnog opredjeljenja, Sali
na njihov racun ili pokuSava ostvariti nezeljeni tjelesni kontakt,

- namjerno uskracivanje informacija potrebnih za rad ili davanje dezinformacija,

- dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih, omalovazavajucih zadataka ili nedodjeljivanje zadataka.

Clanak 56.

U slucaju nezeljenog ponasanja iz ¢lanka 54.155. ovog Pravilnika, sluzbenik i namjestenik se moZze obratiti
op¢inskom nacelniku, procelniku ili ovlastenoj osobi za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu
dostojanstva (dalje u tekstu: ovlaStena osoba).

Op¢inski nacelnik odnosno procelnik je duzan o svakoj prituzbi o povredi dostojanstva sluzbenika i
namjeStenika obavijestiti ovlaStene osobe.

Clanak 57.

Op¢inski nacelnik ¢e imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za
zaStitu dostojanstva sluzbenika i namjestenika (u daljnjem tekstu: ovlastena osoba).

Ovlastenu osobu iz stavka 1. ovog ¢lanka imenuje op¢inski nacelnik.

Podaci o ovlastenoj osobi objavljuju se na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Op¢ine Murter-Kornati, a
ukljucuju ime i prezime, broj telefona te e-mail adresu ovlastene osobe.

Op¢ina Murter-Kornati je duzna ovlastenoj osobi osigurati zaprimanje prituzbi na nacin i u uvjetima kojima
se nece ugroziti privatnost osobe koja podnosi prituzbu, Sto razumijeva moguénost koriStenja posebne
prostorije u sjediStu Opéine tijekom cijelog i li u dijelu radnog vremena, a ako je potrebno omogucit ¢e mu
se i izlazak iz sjedista Opcine radi zaprimanja i rjeSavanja prituzbe.

Clanak 58.

Ovlastena osoba je duzna, Sto je moguce prije, a najkasnije u roku od 8 dana od dostave prituzbe, ispitati
prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom sluéaju radi sprjeCavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Ovlastena osoba je duzna bez odgode razmotriti prituzbu i u vezi s njom provesti dokazni postupak radi
potpunog i istinitog utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja.

Ovlastena osoba u vezi s prituzbom moze saslusati podnositelja prituzbe, svjedoke, osobu za koju se tvrdi
da je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala, obaviti suocenje, obaviti ocevid te
prikupljati druge dokaze kojima se moze dokazati osnovanost prituzbe.

Clanak 59.

O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja ovlaStena osoba Ce sastaviti zapisnik
ili sluzbenu biljesku.

Zapisnik ¢e se u pravilu sastaviti prilikom sasluSavanja svjedoka, podnositelja prituzbe i osobe za koju
podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemiravala te u slu¢aju njihovog suocenja.

Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazo¢ne njegovom sastavljanju.
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U zapisniku ¢e se posebno navesti da je ovlaStena osoba sve nazo¢ne upozorila da su svi podaci utvrdeni u
postupku zastite dostojanstva sluzbenika i namjestenika tajni te da ih je upozorila na posljedice odavanja te
tajne.

Sluzbena biljeska ¢e se u pravilu sastaviti pri obavljanju o¢evida ili prikupljanja drugih dokaza.
Sluzbenu biljesku potpisuje ovlastena osoba koja je biljesku sastavila.
Clanak 60.

Nakon provedenog postupka ovlastena ¢e osoba u pisanom obliku donijeti obrazlozenu odluku u kojoj ¢e:
1. utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe ili
2. utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.

Clanak 61.

U slucaju iz ¢lanka 60. tocke 1. ovog Pravilnika, ovlaStena ¢e osoba u svojoj odluci navesti sve ¢injenice i
okolnosti koje dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemiravan ili spolno uznemiravan.

U odluci iz stavka 1. ovog Clanka, ovlaStena ¢e osoba predloZiti procelniku odnosno op¢inskom nacelniku
da osobi koja je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala izrekne mjeru zbog povrede
sluzbene duznosti te predloziti poduzimanje drugih mjera koje su primjerene pojedinom slucaju radi
sprjecavanja nastavka uznemiravanja.

Clanak 62.

Na temelju provedenog postupka i prijedloga ovlastene osobe, procelnik odnosno opéinski nacelnik ¢e
poduzeti mjere koje su primjerene odnosnom slucaju radi sprjeGavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja te osobi koja je sluzbenika/namjeStenika uznemiravala ili spolno uznemiravala izreéi
odgovaraju¢u mjeru zbog povreda obveza iz sluzbe.

Clanak 63.

Ako procelnik odnosno opcinski nacelnik u roku od 8 dana ne poduzme mjere za sprjecavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, sluzbenik i
namjestenik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura
zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8 dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 64.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odéekivati da ¢e Opcina Murter-Kornati zastititi
dostojanstvo sluzbenika i namjesStenika, sluzbenik i namjestenik nije duzan dostaviti prituzbu op¢inskom
nacelniku, procelniku ili ovlastenoj osobi i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred
nadleznim sudom i o tome obavijestio Opéinu Murter-Kornati u roku od 8 dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz ¢lanka 63. ovog Pravilnika kao i u slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka, sluzbenik i
namjesStenik ima pravo na naknadu place u iznosu koji bi ostvario da je radio.

Ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo sluzbenika i
namjesStenika, Opc¢ina Murter-Kornati moZe zahtijevati povrat isplacene naknade iz stavka 2. ovog Clanka.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva sluzbenika i namjestenika su tajni.
Clanak 65.

U svrhu stvaranja ozracja tolerancije, razumijevanja i uvazavanja dostojanstva sluzbenika i namjeStenika
Op¢ina Murter-Kornati ¢e voditi posebnu brigu o informiranju, osvjes¢ivanju i senzibiliziranju sluzbenika
i namje$tenika u upravnim tijelima za problematiku zastite dostojanstva te o edukaciji ovlastenih osoba.

VIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 66.

Na prava i obveze koji nisu uredena ovim Pravilnikom na odgovaraju¢i naéin ¢e se primjenjivati odredbe
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, Zakona o radu i
drugih propisa koji ureduju to podrudje.
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Clanak 67.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Murter-Kornati (,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Murter-Kornati, broj 05/19, 06/19,
02/23).

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Murter-Kornati®.

KLASA: 023-01/26-01/01
URBROJ: 2182-18-02/1-26-1
Murter, 12. listopada 2026. godine

_ Opc¢inski nacelnik
Sime Jezina, dipl. oec.
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Na temelju ¢lanka 44. Statuta Opé¢ine Murter-Kornati (,,Sluzbeni glasnik Opéine Murter-Kornati®, broj
2/21, 10/25, 14/26) i ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine*, broj 28/10, 10/23) nacelnik Op¢ine Murter-Kornati, donosi

PRAVILNIK
o kriterijima utvrdivanja natprosjec¢nih rezultata
i nacinu isplate dodataka za uspjesnost u radu

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji utvrdivanja natprosjecnih rezultata i nacin isplate dodataka za
uspjeSnost u radu sluzbenicima i namjeStenicima rasporedenim u upravnim tijelima Opcéine Murter-
Kornati.

Clanak 2.

Za natprosjecne rezultate u radu sluzbenici i namjestenici mogu ostvariti dodatak za uspjesnost u radu,
koji godiSnje moze iznositi najvise tri place sluzbenika ili namjestenika koji ostvaruje dodatak i ne
moze se ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

Pod pojmom plac¢a podrazumijeva se placa sluzbenika i namjestenika koju ¢ini umnozak koeficijenta
sloZenosti poslova radnog mjesta i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

Sluzbeniku i namjesteniku se dodatak za uspjesnost u radu moze isplatiti najvise 4 (Cetiri) puta tijekom
jedne kalendarske godine.

Dodatak za uspjesnost u radu se isplacuje s placom za mjesec u kojem je nastupila izvrS$nost rjesenja
o isplati dodatka.

Masu sredstava za dodatke za uspjesnost u radu utvrduje opcinski nacelnik sukladno osiguranim
proracunskim sredstvima.

Clanak 3.
Kriteriji utvrdivanja natprosjecnih rezultata jesu:

a) KVALITETA OBAVLJENIH POSLOVA
Pod kvalitetom obavljenih poslova viSom od prosjeka podrazumijevaju se rezultati rada u
kojima je slozenost, tezina i sadrZajnost obavljenih poslova, odnosno iskazana stru¢nost i
prakti¢na vjestina u obavljanju poslova takva da je viSa od uobicajene (prosjecne) za tu vrstu
poslova.

b) OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA
Pod opsegom obavljenih poslova ve¢inom od prosjeka podrazumijevaju se rezultati rada koji
po opsegu prelaze koli¢inu koja je planirana za pojedinog sluzbenika, odnosno namjestenika
u odredenom razdoblju.

c) ODNOS PREMA RADU

Pod odnosom prema radu podrazumijeva se samoinicijativnost, pravodobnost i kreativnost u
obavljanju poslova, zalaganje i odgovornost u radu, te odnos prema strankama.
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Natprosjecni rezultati u radu sluzbenika i namjestenika mogu se utvrditi ako je sluzbenik ili
namjestenik ocijenjen ocjenom ,,ODLICAN* i ispunio Kriterij iz stavka 1. pod to¢kom a), b)
ili c).

Clanak 4.
O isplati i visini dodatka za uspjes$nost u radu sluzbenika i namjestenika odlucuje procelnik
uz prethodnu suglasnost nacelnika.
O isplati i visini dodatka za uspjeSnost u radu procelnika odlucuje op¢inski nacelnik.

Clanak 5.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine
Murter-Kornati*.

KLASA: 120-03/26-01/05
URBROJ: 2182-18-02/1-26-1
Murter, 12. listopada 2026.

Op¢inski nacelnik
Sime Jezina, dipl.oec.
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Izdavac: Opéina Murter-Kornati, Butina 2, 22243 Murter
Glavni i odgovorni urednik: Sime Jezina
www.murter.hr, tel.: 022/435-599, fax: 022/435-598
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