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Na temelju ¢lanka 95. stavak 4. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 4/18, 12/19, 17/25) i ¢lanka 44.
Statuta Opc¢ine Murter-Kornati (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Murter-Kornati®, broj 2/21, 10/25, 14/26)
op¢inski nacelnik Op¢ine Murter-Kornati, donosi

PRAVILNIK
0 ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Op¢ine Murter-Kornati

l. UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji i na¢in provodenja ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika u
upravnim tijelima Opc¢ine Murter-Kornati.

Clanak 2.

Rijeci i pojmovi koristeni u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i
zenski rod bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 3.

SluZbenici i namjestenici se ocjenjuju svake godine najkasnije do 31. ozujka za prethodnu kalendarsku
godinu.

Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme te sluzbenici i
namjestenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci.

Razdoblje probnog rada ne ura¢unava se u razdoblje ocjenjivanja.

Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, o¢inskog dopusta
ili dopusta koji je po sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s polovicom
punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta
trudne sluzbenice odnosno namjestenice, dopusta sluzbenice odnosno namjestenice koja je rodila ili
sluzbenice odnosno namjestenice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog
vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, u skladu s propisom o rodiljnim i
roditeljskim potporama, smatraju se vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu.

Ako su razdoblja odsutnosti s rada iz stavka 4. ovog ¢lanka trajala duze od Sest mjeseci u kalendarskoj
godini za koju se provodi ocjenjivanje, sluzbenici odnosno namjestenici ¢e se ocijeniti ocjenom
,,dobar®.

1. KRITERIJI | PROVEDBA POSTUPKA OCJENJIVANJA
Clanak 4.

Ocjena sluzbenika se temelji na podacima o stru¢nom znanju pokazanom u obavljanju poslova,
ucinkovitosti i kvaliteti rada te postivanju sluzbene duznosti.

Prilikom ocjenjivanja sluzbenika uzet ¢e se u obzir prigovori i prituzbe stranaka na rad i postupanje
sluzbenika.

Struc¢no znanje pokazano u obavljanju poslova ocjenjuje se prema sljede¢im kriterijima:
1. Pracenje, poznavanje i primjena zakona i drugih propisa, pravila struke i sluzbe i stru¢no
osposobljavanje i usavrSavanje
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2. Spremnost prilagodavanja promjenama i afirmiranju novih rjeSenja koja sluze unaprjedenju
radnih procesa,
3. Samostalnost u radu.

Ucinkovitost i kvaliteta rada ocjenjuju se prema sljede¢im kriterijima:
1. Kvaliteta obavljenih poslova

Opseg obavljenih poslova

Rokovi za obavljanje poslova

Samoinicijativnost i unaprjedenje rada

Timski rad.

akrwn

Postivanje sluzbene duznosti ocjenjuje se prema sljede¢im kriterijima:
1. Odnos prema nadredenim sluzbenicima, ostalim sluzbenicima, namjestenicima i suradnicima
2. Postivanje radnog vremena i odnos prema radu.

Clanak 5.

Ocjena namjestenika se temelji na podacima o struénom znanju pokazanom u obavljanju poslova,
ucinkovitosti 1 kvaliteti rada te postivanju sluzbene duznosti.

Prilikom ocjenjivanja namjeStenika uzet ¢e se u obzir prigovori i prituzbe stranaka na rad i postupanje
namjestenika.

Stru¢no znanje pokazano u obavljanju poslova ocjenjuje se prema sljede¢im kriterijima:
1. Poznavanje pravila rada
2. Samostalnost u radu.

Ucinkovitost i kvaliteta rada ocjenjuju se prema sljede¢im kriterijima:
1. Kvaliteta obavljenih poslova
2. Opseg obavljenih poslova
3. Rokovi za obavljanje poslova.

Postivanje sluzbene duznosti ocjenjuje se prema sljede¢im kriterijima:
1. Odnos prema nadredenim sluzbenicima, ostalim sluzbenicima, namjestenicima i suradnicima
2. Postivanje radnog vremena i odnos prema radu.

Clanak 6.

Vrijednost kriterija navedenih u ¢lanku 4. stavku 3., stavku 4. to¢kama 1., 4.1 5. i stavku 5. te ¢lanku
5. stavku 3., stavku 4. tocki 1. i stavku 5. ovog Pravilnika odreduje se i nosi broj bodova kako slijedi:
a) odli¢no — pet bodova
b) vrlo dobro — 4 boda
c) dobro -3 boda
d) zadovoljavajuce — 2 boda
e) nezadovoljavajuée — 1 bod.

Vrijednost kriterija navedenih u ¢lanku 4. stavku 4. tocki 2. i ¢lanku 5. stavku 4. tocki 2. ovog
Pravilnika odreduje se i nosi broj bodova kako slijedi:

a) poslovi su obavljeni u cijelosti — 5 bodova

b) poslovi su obavljeni gotovo u cijelosti — 4 boda

C) poslovi su obavljeni u vec¢em dijelu — 3 boda

d) poslovi su obavljeni u manjem dijelu — 2 boda

e) poslovi su obavljeni u neznatnom dijelu — 1 bod.
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Vrijednost kriterija navedenih u clanku 4. stavku 4. tocki 3. i ¢lanku 5. stavku 4. toc¢ki 3. ovog
Pravilnika odreduje se i nosi broj bodova kako slijedi:

a) poslovi su obavljeni u zadanim rokovima — 5 bodova

b) poslovi su obavljeni preteZzno u zadanim rokovima — 4 boda

c) poslovi su obavljeni u manjem dijelu izvan zadanih rokova — 3 boda

d) poslovi su obavljeni u ve¢em dijelu izvan zadanih rokova — 2 boda

e) poslovi su obavljeni u najve¢em dijelu izvan zadanih rokova — 1 bod.

Rad sluzbenika u upravnim tijelima Opc¢ine Murter-Kornati ocjenjuje se prema svim Kriterijima iz
¢lanka 4. ovog Pravilnika, zaokruzivanjem slovne oznake (a, b, ¢, d, ¢) ispred odgovarajuce ocjene za
pojedini kriterij, na obrascu oznake Obrazac O-I., koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

Rad namjestenika u upravnim tijelima Opc¢ine Murter-Kornati ocjenjuje se prema svim Kriterijima iz
¢lanka 5. ovog Pravilnika, zaokruzivanjem slovne oznake (a, b, ¢, d, €) ispred odgovarajuce ocjene za
pojedini kriterij, na obrascu oznake Obrazac O-I1., koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

O ocjenama sluzbenika odnosno namjestenika proc¢elnik je duzan sastaviti skupno izvjescée te isto,
zajedno sa obrascima O-l. i O-II., dostaviti upravnom tijelu nadleZnom za sluzbeni¢ke odnose,
najkasnije do 31. ozujka za prethodnu kalendarsku godinu.

Skupno izvjesée sastavlja se na obrascu oznake Obrazac O-I11, koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni
dio ovoga Pravilnika.

Clanak 7.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjeStenici jesu:

1. ,odlican*—ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika najvise kvalitete i osigurava
najbolje i jedinstveno izvrSavanje sluzbe,

2. ,vrlo dobar“- ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namje$tenika narocito dobar i
osigurava prvorazredno izvrSavanje sluzbe,

3. ,,dobar“ — ukoliko je rad sluzbenika i namjestenika prosjecne kvalitete 1 osigurava pouzdano
obavljanje sluzbe,

4. ,zadovoljava“ — ukoliko rad i uc¢inkovitost sluzbenika i namjestenika osigurava najmanju
mogucu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe,

5. ,.ne zadovoljava“ — ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika ispod minimuma
standarda kvalitete te nije dovoljan da osigurava pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem bodova prema svim kriterijima iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika,
kako slijedi:
1. ,odli¢an* — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 45 do 50,
,»vrlo dobar* — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 35 do 44,
,,dobar® - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 25 do 34,
,zadovoljava“ — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 20 do 24,
,he zadovoljava“ — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika 19 i manji od 19.

akrwn

Ocjena namjestenika dobiva se zbrojem bodova prema svim kriterijima iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika,
kako slijedi:
1. ,odlican* — ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 32 do 35,
,vrlo dobar — ako je zbroj postignutih bodova namjestenika 25 do 31,
,,dobar — ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 18 do 24,
»zadovoljava“ — ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 14 do 17,
,,he zadovoljava™ — ako je zbroj postignutih bodova namjestenika 13 i manji od 13.

gk~ wn
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I, POSTUPAK OCJENJIVANJA
Clanak 8.

Op¢inski nacelnik odnosno procelnik je duzan tijekom kalendarske godine kontinuirano pratiti rad i
postupanje sluzbenika odnosno namjeStenika, poticati ga na kvalitetno i ucinkovito izvrSavanje
sluzbenih zadaca, postivanje sluzbene duznosti i primjereno ponasanje te upozoravati na propuste i
nepravilnosti.

O primjedbama na rad i postupanje odnosno upozorenjima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, procelnik na
prikladan nacin vodi odgovarajuce evidencije.

Podaci iz stavka 1. i 2.ovog ¢lanka koji bitno utjecu na ocjenu prilazu se uz prijedlog godis$nje ocjene.

Prijedlog godiSnje ocjene procelnika, sastavljen na obrascu iz ¢lanka 6. stavka 4. ovog Pravilnika,
potpisuje opéinski nacelnik i procelnik koji se ocjenjuje.

Prijedlog godisnje ocjene sluzbenika odnosno namjestenika, sastavljen na obrascima iz ¢lanka 6.
stavka 4. 1 5. ovog Pravilnika, potpisuje procelnik i sluzbenik odnosno namjestenik koji se ocjenjuje.

Op¢inski nacelnik je duzan s prijedlogom godiSnje ocjene upoznati procelnika, $to isti potvrduje
svojim potpisom na obrascu.

Procelnik je duzan s prijedlogom godisnje ocjene upoznati sluzbenika odnosno namjestenika, $to isti
sluzbenik odnosno namjestenik potvrduje svojim potpisom na obrascu.

Ako procelnik, sluzbenik odnosno namjestenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom godisnje
ocjene ili ako zbog njegove odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada takav potpis nije moguce osigurati, o
tome se sastavlja sluzbena biljeska na obrascu za ocjenjivanje.

Clanak 9.

Procelnik, sluzbenik odnosno namjestenik koji je upoznat s prijedlogom godisnje ocjene ima pravo u
roku od tri radna dana od upoznavanja s prijedlogom godisSnje ocjene, na prijedlog godisnje ocjene
isklju¢ivo pisanim putem dati primjedbe te za svoje navode priloziti dokaze ako smatra da ga je
potrebno ocijeniti viSom ocjenom.

Op¢inski nacelnik je duzan razmotriti primjedbe procelnika, a procelnik primjedbe sluzbenika odnosno
namjestenika, te u roku od tri dana utvrditi konacni prijedlog godisnje ocjene procelnika, sluzbenika
odnosno namjestenika.

Op¢inski nacelnik je duzan s kona¢nim prijedlogom godiSnje ocjene upoznati procelnika, §to procelnik
potvrduje svojim potpisom na obrascu, a procelnik je duzan s konacnim prijedlogom godisnje ocjene
upoznati sluzbenika odnosno namjestenika, §to sluzbenik odnosno namjestenik potvrduje svojim
potpisom na obrascu.

Ako procelnik, sluzbenik odnosno namjestenik nije suglasan s predlozenom ocjenom, a opc¢inski
nacelnik odnosno procelnik ne uvazi njegove primjedbe, op¢inski nacelnik odnosno procelnik ¢e u
obrazlozenju odluke o ocjeni dodatno obrazloziti sporna utvrdenja.

Clanak 10.
Op¢inski nacelnik ocjenjuje procelnika, a procelnik ocjenjuje sluzbenika odnosno namjestenika.
O ocjeni se donosi odluka, a ocjena mora biti obrazlozena.

Popunjeni obrasci za ocjenjivanje sastavni su dio odluke o ocjenjivanju, te se dostavljaju sluzbeniku
odnosno namjesteniku istodobno s odlukom o ocjeni.

Ocjena sluzbenika odnosno namjestenika se unosi u osobni oc¢evidnik.
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Protiv odluke iz stavka 2. ovog ¢lanka sluzbenik odnosno namjestenik koji smatra da mu je
povrijedeno neko pravo u postupku ocjenjivanja moze u roku od 15 dana od dana dostave odluke
podnijeti zahtjev za zaStitu povrijedenog prava kojim Ce zahtijevati ostvarenje tog prava.

Op¢inski nacelnik odnosno procelnik duzan je odluciti o zahtjevu iz stavka 3. ovog ¢lanka u roku od
15 dana od dana dostave zahtjeva.

Ako u roku iz stavka 6. ovog ¢lanka opc¢inski nacelnik ne udovolji zahtjevu procelnika, a procelnik ne
udovolji zahtjevu sluZbenika odnosno namjestenika, proéelnik, sluzbenik odnosno namjestenik moze
u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati procelnik, sluzbenik odnosno
namjestenik koji prethodno nije podnio zahtjev iz stavka 5. ovog ¢lanka.

Clanak 11.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku ocijenjenom ocjenom ,,ne zadovoljava®“ prestaje sluzbe po sili
zakona danom dostave odluke o zahtjevu za zastitu povrijedenog prava, a ako zahtjev nije podnesen,
istekom roka za podnoSenje tog zahtjeva.

Clanak 12.

Ako se sluzbenik odnosno namjestenik tijekom kalendarske godine premjesta iz jednog u drugo
upravno tijelo Opc¢ine Murter-Kornati ili u drugo javno-pravno tijelo, proéelnik je duzan predloziti
ocjenu sluzbenika odnosno namjestenika za razdoblje u kojem je sluzbenik odnosno namjestenik radio
u tom upravnom tijelu.

Procelnik je duzan omoguciti sluzbeniku odnosno namjesteniku uvid u godi$nji prijedlog ocjene za
izvjestajno razdoblje.

Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo oc€itovati se i izjaviti prigovor na prijedlog ocjene za
izvjestajno razdoblje u roku od tri dana od dana od kojeg mu je omogucen uvid u prijedlog.

Clanak 13.

Ako tijekom kalendarske godine dode do preustroja upravnih tijela Opéine Murter-Kornati ili ako
procelnik bude razrijeSen ili mu prestane sluzba u Op¢ini Murter-Kornati, duzan je predloziti ocjenu
sluzbenika odnosno namjestenika kojem je nadreden, za razdoblje tijekom kalendarske godine u kojem
je bio pro¢elnik u tom upravnom tijelu.

Ako procelnik do nastupa okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne predlozi ocjenu, navedena okolnost
uzet ¢e se u obzir kod ocjenjivanja procelnika koji se ocjenjuje.

U slucaju iz stavka 2. ovoga ¢lanka prijedloge ocjene sluzbenika odnosno namjestenika predlozit ¢e
hijerarhijski visi nadredeni sluzbenik.

Prijedlog ocjene iz stavka 1. ovog ¢lanka procelnik je duzan dostaviti upravnom tijelu nadleznom za
sluzbenicke odnose.

Ako tijekom kalendarske godine dode do preustroja upravnih tijela Opéine Murter-Kornati ili ako
procelnik bude razrijeSen ili mu prestane sluzba u Op¢ini Murter-Kornati, op¢inski nacelnik je duzan
predloziti ocjenu procelnika za razdoblje tijekom kalendarske godine u kojem je bio procelnik.
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IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 14.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Murter-Kornati (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Murter-Kornati®,
broj 11/25).

Ovaj Pravilnik objaviti ¢e u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Murter-Kornati®, i stupa na snagu osmog
dana od dana objave.

KLASA: 119-01/26-01/01
URBROJ: 2182-18-02/1-26-1
Murter, 26. listopada 2026. godine

Op¢inski nacelnik
Sime JeZina, dipl.oec.
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OPCINA MURTER-KORNATI

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA ZA

Naziv upravnog tijela:

Ime i prezime sluzbenika:

Naziv radnog mjesta:

SLUZBENI GLASNIK OPCINE MURTER-KORNATI

Obrazac O-I

GODINU

Rbr. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA Broj bodova
1. STRUCNO ZNANJE POKAZANO U OBAVLJANJU POSLOVA
1.1. | Pracenje, poznavanje i primjena zakona i drugih propisa, pravila

struke i sluzbe i stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje
a) odli¢no 5
b) vrlo dobro 4
C) dobro 3
d) zadovoljavajuée 2
e) nezadovoljavajuce 1
1.2. | Spremnost prilagodavanja promjenama i afirmiranju novih rjeSenja

koja sluZe unaprjedenju radnih procesa
a) odli¢no 5
b) vrlo dobro 4
C) dobro 3
d) zadovoljavajuce 2
e) nezadovoljavajuce 1
1.3. | Samostalnost u radu
a) odli¢na 5
b) vrlo dobra 4
C) dobra 3
d) zadovoljavajuca 2
e) nezadovoljavajuca 1
2. UCINKOVITOST I KVALITETA RADA
2.1. | Kvaliteta obavljenih poslova
a) odli¢na 5
b) vrlo dobra 4
C) dobra 3
d) zadovoljavajuca 2
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e) nezadovoljavajuca 1
2.2. | Opseg obavljenih poslova
a) poslovi u obavljeni u cijelosti 5
b) poslovi su obavljeni gotovo u cijelosti 4
C) poslovi su obavljeni u veéem dijelu 3
d) poslovi su obavljeni u manjem dijelu 2
e) poslovi su obavljeni u neznatnom dijelu 1
2.3. | Rokovi za obavljanje poslova
a) poslovi su obavljeni u zadanim rokovima 5
b) poslovi su obavljeni pretezno u zadanim rokovima 4
C) poslovi su obavljeni u manjem dijelu izvan zadanih rokova 3
d) poslovi su obavljeni u ve¢em dijelu izvan zadanih rokova 2
e) poslovi su obavljeni u najvec¢em dijelu izvan zadanih rokova 1
2.4. | Samoinicijativnost i unaprjedenje rada
a) odli¢na 5
b) vrlo dobra 4
C) dobra 3
d) zadovoljavajuca 2
e) nezadovoljavajuca 1
2.5. | Timski rad
a) odli¢an 5
b) vrlo dobar 4
C) dobar 3
d) zadovoljavajuéi 2
e) nezadovoljavajuci 1
3. | POSTIVANJE SLUZBENE DUZNOSTI
3.1. | Odnos prema nadredenim sluZzbenicima, ostalim sluZbenicima,

namjeStenicima i suradnicima
a) odli¢an 5
b) vrlo dobar 4
C) dobar 3
d) zadovoljavajuéi 2
e) nezadovoljavajuéi 1
3.2. | Postivanje radnog vremena i odnos prema radu
a) odli¢no 5
b) vrlo dobro 4
C) dobro 3
d) zadovoljavajuée 2
e) nezadovoljavajuce 1

UKUPNO BODOVA

Temeljem naprijed utvrdenih kriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad sluzbenika za
godinu, ocjenjujem ocjenom

U Murteru, godine

SLUZBENIK NACELNIK/PROCELNIK
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Sluzbenik je upoznat s ocjenom rada

SLUZBENI GLASNIK OPCINE MURTER-KORNATI

(potpis sluzbenika)

SLUZBENA BILJESKA:

10
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OPCINA MURTER-KORNATI

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA ZA

Naziv upravnog tijela:

Ime i prezime namjeStenika:

Naziv radnog mjesta:

Obrazac O-l1

GODINU

SLUZBENI GLASNIK OPCINE MURTER-KORNATI

Rbr. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA Broj bodova
1. STRUCNO ZNANJE POKAZANO U OBAVLJANJU POSLOVA

1.1. | Poznavanje pravila rada

a) odli¢no 5
b) vrlo dobro 4
C) dobro 3
d) zadovoljavajuce 2
e) nezadovoljavajuce 1
1.2. | Samostalnost u radu

a) odli¢na 5
b) vrlo dobra 4
C) dobra 3
d) zadovoljavajuca 2
e) nezadovoljavajuca 1
2. UCINKOVITOST I KVALITETA RADA

2.1. | Kvaliteta obavljenih poslova

a) odli¢na 5
b) vrlo dobra 4
C) dobra 3
d) zadovoljavajuca 2
e) nezadovoljavajuca 1
2.2. | Opseg obavljenih poslova

a) poslovi u obavljeni u cijelosti 5
b) poslovi su obavljeni gotovo u cijelosti 4
C) poslovi su obavljeni u veéem dijelu 3
d) poslovi su obavljeni u manjem dijelu 2
e) poslovi su obavljeni u neznatnom dijelu 1
2.3. | Rokovi za obavljanje poslova
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a) poslovi su obavljeni u zadanim rokovima 5
b) poslovi su obavljeni preteZzno u zadanim rokovima 4
C) poslovi su obavljeni u manjem dijelu izvan zadanih rokova 3
d) poslovi su obavljeni u ve¢em dijelu izvan zadanih rokova 2
e) poslovi su obavljeni u najve¢em dijelu izvan zadanih rokova 1
3. | POSTIVANJE SLUZBENE DUZNOSTI
3.1. | Odnos prema nadredenim sluzbenicima, ostalim sluZbenicima,

namjestenicima i suradnicima
a) odli¢an 5
b) vrlo dobar 4
C) dobar 3
d) zadovoljavajuci 2
e) nezadovoljavajuéi 1
3.2. | Postivanje radnog vremena i odnos prema radu
a) odli¢no 5
b) vrlo dobro 4
C) dobro 3
d) zadovoljavajuée 2
e) nezadovoljavajuce 1

UKUPNO BODOVA

Temeljem naprijed utvrdenih kriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad namjestenika za
godinu, ocjenjujem ocjenom

U Murteru, godine

NAMJESTENIK PROCELNIK

Namjestenik je upoznat s ocjenom rada

(potpis namjestenika)

SLUZBENA BILJESKA:
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Obrazac O-IlI
OPCINA MURTER-KORNATI

Skupno izvjesce o ocjenama sluzbenika/namjestenika za godinu

Naziv upravnog tijela:

Mjesto i datum:

Temeljem odredi ¢lanka 94. — 96. Zakona 0 sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25) dana
godine, provedeno je ocjenjivanje sluzbenika/namjeStenika te su
utvrdene ocjene za godinu za sluzbenike/namjestenika kako slijedi:

Rbr. | Ime i prezime Naziv radnog mjesta Ocjena
sluzbenika/namjeStenika

Buduéi da su, sukladno odredbi ¢lanka 94. stavka 2. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ne ocjenjuju sluzbenici i namjestenici primljeni u sluzbu
na odredeno vrijeme te sluzbenici i namjestenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje
od Sest mjeseci, nisu utvrdene ocjene za sluzbenike/namjestenike kako slijedi:
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Rbr.

Ime i prezime sluzbenika/namjestenika

Naziv radnog mjesta

Procelnik
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Temeljem clanka 44. Statuta Op¢ine Murter-Kornati (,,SIuzbeni glasnik Op¢ine Murter-Kornati®, broj
2/21, 10/25, 14/26) op¢inski nacelnik Op¢ine Murter-Kornati, donosi

PROCEDURU UPRAVLJANJA IMOVINOM
.

Ova Procedura propisuje nacin i postupak upravljanja i raspolaganja imovinom u vlasnistvu Op¢ine
Murter-Kornati, a cilj je uspjesno upravljanje i raspolaganje imovinom.

Izrazi koji se koriste u ovoj Proceduri upotrijebljeni su neutralno i odnose se i na osobe muskog i
zenskog roda.

Nacin i postupak upravljanja i raspolaganja imovinom odreduje se kako slijedi:

Opis aktivnosti Izvrsenje Dokumenti
odgovornost rok

1. Ustrojavanje registra imovine

Vodi se evidencija nekretnina | Nacelnik Tijekom Evidencija imovine
koje su u vlasnistvu Opéine Procelnik upravnog godine
odjela za opce, pravne i
ekonomske poslove

2. Strategija upravljanja imovinom

Strategiju donosi Op¢insko Predstavnicko tijelo Prema Strategija upravljanja
vije¢e na prijedlog nacelnika | Nacelnik potrebi imovinom

za razdoblje od Cetiri godine.

Strategija odreduje

srednjorocne ciljeve i
smjernice za upravljanje
imovinom u vlasnistvu
Opéine.

3. Plan upravljanja imovinom

Plan odreduje kratkoro¢ne Nacelnik Do 31. Plan upravljanja
ciljeve i smjernice upravljanja | Procelnici upravnih prosinca imovinom
imovinom Op¢ine tijela tekuce

godine

4. Odluka o gospodarenju imovinom u vlasni§tvu Op¢ine Murter-Kornati

Predstavnicko tijelo Prema
Nacelnik potrebi
5. Odluka o zakupu i kupoprodaji poslovnih prostora u vlasnistvu Op¢ine Murter-
Kornati
Predstavnicko tijelo Prema
Nacelnik potrebi

6. Objava i provodenje natjecaja te sklapanje ugovora
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Natjec¢aji i ugovaranje se

Povjerenstvo za

Kontinuirano

potrebno za izgradnju
komunalne infrastrukture

provode sukladno odredbama | provodenje natjecaja tijekom

Zakona i op¢im aktima Nacelnik godine
7. Upravljanje zemljiStem za izgradnju

Vrsi se upravljanje i Predstavnicko tijelo i Prema

izvlastenje zemljista koje je nacelnik potrebi

8. Upravni postupci

Prati se i utvrduje je li
potrebno provoditi neki od
upravnih ili sudskih
postupaka

nacelnik

Kontinuirano
tijekom
godine

9. Postupak godiSnjeg popisa

Povjerenstvo za popis obavlja
popis imovine i obveza,
sastavlja izvjestaj temeljem
popisnih lista

Povjerenstvo za popis

godiSnje

Odluka o imenovanju

10. Analiza i izvjeSéivanje

Godisnje se obavlja analiza
upravljanja imovinom u
vlasniStvu Opcine, sastavlja se
izvjesce i predaje nadleznim
tijelima

nacelnik

godisnje

Izvjestaj

V.

Ova Procedura stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Opéine Murter-

Kornati®.

KLASA: 406-04/26-01/02
URBROJ: 2182-18-02/1-26-1

Murter, 26. listopada 2026. godine

Nacelnik
Sime Jezina, dipl.oec.
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Izdavac: Opéina Murter-Kornati, Butina 2, 22243 Murter
Glavni i odgovorni urednik: Sime Jezina
www.murter.hr, tel.: 022/435-599, fax: 022/435-598
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